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Sinopsis

En un sector tan preocupado por los aspectos de seguridad como es el nuclear y por extension en el
resto del sector energético (energias renovables, oil & gas, construccion y distribucion) se han planteado
desde hace tiempos diversos acercamientos a la problematica de la reduccion de accidentes e incidentes
tanto los relacionados con la seguridad laboral como en el area de seguridad industrial que en el caso del
sector nuclear cobra especial importancia como elemento en si mismo, la “seguridad nuclear”. Estos
diferentes enfoques abarcan aspectos técnicos, organizativos y de factores humanos.

Las diversas organizaciones de nuestro sector han escogido, en funcién de diferentes condicionantes,
entre uno o varios de estos enfoques, o la combinacion de ellos para abordar el problema. Asi mismo en
una misma organizacion el enfoque escogido puede evolucionar en funcién del tiempo. Seria por tanto
un error considerar que existe un enfoque unico y que este es estatico en el tiempo. GDES como empresa
histéricamente orientada a la seguridad, ha ido aplicando diversos de estos enfoques y adaptandolos a
las circunstancias de cada sector donde opera, de los condicionantes de cada actividad y del momento
en que se encontraba la organizacion.

Este trabajo presenta una comparativa entre diversos enfoques aplicados en la organizacion en relacion
con la seguridad conductual (Reglas que Salvan Vidas, Cultura de Seguridad, Safety Il) y los elementos
clave en que se basa cada enfoque (reglas simples, expectativas, compromisos), tratando de dar una
orientacion mediante criterios de en que situaciones es mas adecuado uno u otro enfoque para poder
optimizar los resultados.
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