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POLITIQUE DE GESTION QSSER
(QUALITE - SECURITE - SANTE - ENVIRONNEMENT - RADIOPROTECTION)

GD ENERGY SERVICES (GDES) est un groupe international opérant dans le secteur de I'énergie, apportant
son soutien a I'industrie et 2 la société dans la transition vers un modéle énergétique plus durable et bas
carbone, 3 travers ses activités d’exploitation et de maintenance, de traitement de surfaces, de
démantélement d’installations, de services aux énergies renouvelables, de logistique et d’économie
circulaire, d’intervention en cas d’urgence, de transformation digitale et d’amélioration de I'efficacité
énergétique.

Nous fournissons ces services conformément aux exigences légales et réglementaires applicables, ainsi
qu’aux spécifications et engagements volontairement pris, tout en maintenant en permanence notre
engagement en matiére de sécurité industrielle et nucléaire. Cet engagement repose sur la connaissance,
par notre personnel, des systémes sur lesquels ils interviennent et des conséquences potentielles de leurs
actions. Cet engagement ne saurait en aucun cas étre subordonné a d’autres priorités de I'entreprise.

La présente Politique traduit nos engagements et valeurs d’entreprise dans les domaines spécifiques de
la qualité, de la sécurité et de la santé, de I'environnement et de la radioprotection, et s’inscrit dans le
cadre des normes et référentiels généraux et sectoriels auxquels 'organisation adhére.

o ENERGIE : tous les membres de I'organisation sont motivés pour atteindre, avec engagement et
passion, la satisfaction des clients et des autres parties prenantes, en tenant compte du contexte
et de la nature spécifique de nos risques et opportunités.

e INNOVATION : nous apportons des solutions innovantes aux besoins de nos clients, en anticipant
leurs attentes, grace 4 une politique d’innovation spécifique.

e PERSONNES : nous favorisons la consultation et la participation de nos collaborateurs et de leurs
représentants. La protection de la sécurité et de la santé des personnes constitue notre priorité
absolue, notamment par la prévention des accidents et maladies professionnelles. Cet
engagement inclut la prévention des addictions sur le lieu de travail, la préparation aux situations
d’urgence, y compris la prévention des incendies, avec pour objectif zéro accident et une
exposition aux rayonnements ionisants maintenue aussi bas que raisonnablement possible.

e EXCELLENCE : nous visons I'excellence a travers 'amélioration continue des pracessus et la
définition et révision d’objectifs, afin d’atteindre les plus hauts niveaux d’efficacité, de
performance, d’innovation, de qualité, de protection de I'environnement et de sécurité.

e DURABILITE : en tant qu’entreprise familiale, nous adoptons une vision a long terme tournée
vers les générations futures. Toutes nos décisions intégrent une approche durable, incluant la
réduction de I'impact environnemental de nos activités grace a la prévention de la pollution, a la
réduction des déchets, a fa gestion durable des ressources, a l'efficacité énergétique et a
I'utilisation d’énergies renouvelables.

Cette Politique, ainsi que les objectifs qui y sont associés, font partie intégrante de la culture de GD
ENERGY SERVICES. Elle doit &tre connue, comprise, appliquée et maintenue par I'ensemble du personnel,
y compris les sous-traitants et travailleurs temporaires, étre mise a disposition des parties intéressées et
&tre révisée périodiqguement afin de garantir sa pertinence. :
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