GDES

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

GD ENERGY SERVICES (GDES) es un grupo empresarial de ambito internacional que desarrolla sus servicios
en el sector energético, apoyando a la industria y a la sociedad en la transicién hacia un modelo energético
mas sostenible y bajo en carbono mediante sus actividades de apoyo a operacion y mantenimiento,
tratamiento de superficies, desmantelamiento de instalaciones, servicios a renovables, servicios logisticos
y de economia circular, actuacién ante emergencias, transformacién digital y mejora de eficiencia
energética.

Esta Politica representa el despliegue de nuestros compromisos y valores en el campo de la Sostenibilidad
y la Responsabilidad Social Empresarial, ya que somos una empresa familiar y por eso ponemos el foco
mas alla de unos afos, pensando en generaciones futuras. Todas nuestras decisiones tienen que ser
sostenibles y con visién de futuro, buscando como elementos clave:

e El respeto en todo momento de los principios de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, de las Convenciones Fundamentales de la OIT y de la Convencién de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion.

e La viabilidad econémica de la empresa, simbolizada en la potenciacién del crecimiento
econdmico en los entornos en que actuamos, generando riqueza para todos los grupos de
interés.

e El impacto social y medioambiental positivo de nuestras actividades en el marco de nuestra
pertenencia al Pacto Mundial de Naciones Unidas con el fin de colaborar en la obtencion de sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Y a través de los valores asociados a nuestro compromiso de sostenibilidad:

= ETICA, todos los miembros de la organizacién deben evitar en sus actuaciones cualquier forma
de engafio, extorsién, soborno, cohecho o corrupcién, asi como comunicar cualquier conflicto de
intereses en relacién con su actividad. Este comportamiento esperado se ve sustentado en
nuestro Cédigo Etico y se desarrolla mediante una Politica de Cumplimiento Global especifica.

=  SEGURIDAD, entendida en su forma mas amplia que incluye como méximas prioridades la
proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, el respeto al medio ambiente y la
prevencién de accidentes en las instalaciones donde actuamos este compromiso se desarrolla
mediante una Estrategia de Cultura para la Seguridad, la Politica Integrada de Calidad, Seguridad,
Salud, Medio Ambiente y Radioproteccién, y Politicas de Privacidad de datos y Seguridad de la
Informacion especificas.

»  RESPONSABILIDAD, expresada en la lucha contra el acoso o discriminacidén en el ambito laboral
por cualquier circunstancia o caracteristica personal y en la prohibicidn total dentro de nuestra
organizacion de cualquier forma de trabajo infantil, del trabajo forzado, coaccidn fisica o
psicoldgica y de las practicas disciplinarias inaceptables.

*  SOLIDARIDAD, nuestra organizacion asegura el derecho a la libertad de asociacién y negociacion
colectiva de sus miembros, a una remuneracion que garantice la equidad internay a una jornada
laboral dentro de los estandares del sector, que permita conciliar vida laboral y familiar.

Esta Politica, y los objetivos asociados a ella, forman parte de la cultura de GD ENERGY SERVICES, debe
ser conocida, entendida, mantenida y aplicada por todo el personal, incluidos nuestros subcontratistas y
trabajadores eventuales, estar a disposicién de todos los grupos de interés y ser revisada periddicamente

para asegurar/q»@ continda siendo adecuada.
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