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1. INTRODUCCION

En los ultimos 20 afios, la actividad econdmica empresarial ha evolucionado considerablemente lo que

ha requerido un desarrollo normativo alineado con dicha evolucién.

Teniendo en cuenta que las actividades desarrolladas por las organizaciones cada vez tienen mayor
complejidad y que podrian llegar a derivar en la comisién de ilicitos penales. Este nuevo escenario
normativo ha dado lugar a que el Consejo de Administracién de GDES haya definido la presente

Politica de Cumplimiento Global.

Esta Politica es aplicable a todas las entidades que forman parte del GRUPO DOMINGUIS! (en
adelante, también denominado como “GDES” o “la Organizacion”) con la intencién de estar alineadas
con la legislacion vigente, impulsando también la configuraciéon del Sistema de Gestién para la
Prevencién de Delitos, implementando sistemas de informacién y realizando acciones formativas y de
concienciacion a los efectos de crear una cultura de cumplimiento sdlida encaminada a evitar la
materializacién de ilicitos penales y, en ultima instancia, la responsabilidad personal del érgano de

administracién.

1 GDES ENERGY SERVICES es la marca global con la que operan, desde el afio 2013, las empresas pertenecientes a Grupo
Dominguis, incluyendo Ingenieria y Marketing SA y sus sociedades dependientes y que se identifican en el Manual del
Sistema de Gestidn para la Prevencién de Delitos.
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2. OBIJETO

La presente Politica de Compliance Penal (en adelante, de forma indistinta, la “Politica de
Cumplimiento Global” o la “Politica”) de GDES constituye el compromiso corporativo con el
cumplimiento normativo en sentido amplio y no solo a la voluntad de cumplir con la normativa vigente
sino también con el soft law de las normas de cumplimiento voluntario a las que la organizacién se

adhiera conforme sus objetivos de Compliance.

En GDES formamos parte del Pacto Mundial de Naciones Unidas, una iniciativa internacional que
promueve poner en practica en las empresas diferentes principios universalmente aceptados para

realizar acciones de responsabilidad social empresarial (RSE).

Através de la presente Politica, GDES expresa formalmente su voluntad de mantener, en el desarrollo
de su actividad, un comportamiento respetuoso con la Ley y con los valores éticos expresados en su
Cédigo Etico que definen a la entidad y que constituyen el pilar basico de su actividad. GDES desarrolla
sus servicios de forma responsable, sostenible y ética, promoviendo el cumplimiento de la legalidad

vigente y la prevencidn de casos de fraude.

En este sentido, GDES establece y prevé expresamente el principio de tolerancia cero ante cualquier
conducta que sea constitutiva de delito o que entrafie cualquier tipo de riesgo penal para la
Organizacion o sus partes interesadas o grupos de interés?, incluyendo la tolerancia cero frente a

cualquier acto de soborno o corrupcion.

Se hace constar que para que esta Politica sea una realidad y se promuevan realmente los objetivos
de Compliance adoptados por GDES, es fundamental el compromiso del Consejo de Administracion y
de la Direccién®, compromiso que se pone de manifiesto con la aprobacién de la presente Politica asi

como del resto de manuales y politicas que la desarrollan y la disposicion de medios para el desarrollo

2 Se entiende por partes interesadas o grupos de interés las personas fisicas o juridicas que pueden verse afectadas o
percibirse como afectadas por una decisién o actividad de la Organizacién. La identificacion de las partes interesadas se
recoge en el Manual de Prevencidn de Delitos de GDES en el punto 2.2. in fine.

3 Personas encargadas de dirigir y controlar GDES al mas alto nivel. Actualmente, se entiende como Direccién en GDES al
CEO-Presidencia, a la Direccion General, Direcciones corporativas y de unidad de negocio de la Organizacién.
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de una cultura de cumplimiento que se manifiesta en el Sistema de Gestion para la Prevencion de
Delitos de GDES que completa y posibilita su cumplimiento, estableciendo medidas tendentes a la

identificacion, deteccion y prevencién de riesgos penales.

La Politica, previamente aprobada por el Consejo de Administracion de GDES, serd accesible y/o
comunicada y estara disponible para todo el personal* y, en caso de considerarse oportuno, a los

Socios de negocio® y Terceros® que correspondan, asi como a las Partes interesadas, segtin proceda.

4 Se entiende por personal los integrantes del Consejo de Administracién, la Direccidn, personas trabajadoras, incluidos
temporales o bajo convenio de colaboracidn y, voluntarios de la Organizacién y el resto de las personas bajo subordinacién
jerarquica de cualquiera de los anteriores.

5 Se entiende por Socio de negocio cualquier persona fisica o juridica, salvo el personal de la Organizacion, con quien la
Organizaciéon mantiene o prevé establecer algun tipo de relacién de negocio. A modo enunciativo, pero no limitativo, se
incluyen clientes, proveedores, intermediarios como los colaboradores externos o captadores de clientes, compaiiias
aseguradoras y reaseguradoras, asesores externos, o personas fisicas o juridicas contratadas por GDES para la entrega de
bienes o para la prestacion de servicios.

6 Se entiende por Terceros las personas fisicas o juridicas ajenas a la Organizacién, u 6rgano independiente con el que se
relaciona la Organizacion.
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3. ALCANCE

3.1. AMBITO SUBJETIVO

La presente Politica es de obligado cumplimiento y de aplicaciéon a todas las entidades que forman
GDES vy, por tanto, a todo el personal. Estos deberan cumplir con su contenido, independientemente

del cargo que ocupen y de su ubicacién geografica.

Asimismo, el contenido y el compromiso de cumplimiento de la presente Politica, es extensivo a
aquellas personas fisicas o juridicas con las que GDES tenga o prevea establecer algun tipo de relacion
de negocio (Socios de negocio) y, principalmente, a aquellos identificados como especialmente
relevantes, a fin de cumplir con la Diligencia Debida que GDES persigue en el establecimiento y

mantenimiento de sus relaciones con Terceros.

3.2. AMBITO OBJETIVO

La presente Politica tiene como finalidad establecer los principios rectores de integridad, legalidad y
responsabilidad corporativa que guian la actuacién de GDES en todas sus operaciones, tanto

nacionales como internacionales y que se recogen en nuestro Cédigo Etico.
El objetivo es:

v"El cumplimiento de todas las leyes aplicables en materia penal, mercantil, laboral, fiscal,
competencia, proteccién de datos, seguridad industrial, medio ambiente y prevencion de
riesgos laborales.

v" Tolerancia cero frente al soborno, la corrupcién y cualquier conducta delictiva (1ISO 37001).

v Prohibicién absoluta de pagos indebidos, regalos, hospitalidad excesiva o cualquier beneficio
irregular, en cumplimiento con lo dispuesto en el procedimiento de la Politica de Regalos
(Antisoborno) de la Organizacion.

v’ Evitar incurrir en situaciones de conflictos de interés y comunicarlo de manera inmediata al
superior jerarquico en caso de que se tenga riesgo o sospecha de poder incurrir en una por

parte de alguna persona miembro de GDES.
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v" Actuar con la debida diligencia tanto en las relaciones internas (con resto de empresas y
personal de GDES) como externas, incluyendo tanto a empresas clientes, proveedores, como
administraciones publicas debiendo actuar en todo momento en cumplimiento con la
normativa aplicable, asi como con nuestro Cddigo Etico y en la presente Politica de
Cumplimiento Global.

v' Respeto a los principios de derechos humanos y laborales de la OIT y el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

v' Respecto por los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas para realizar acciones
de responsabilidad social empresarial (RSE).

v" Compromiso con la igualdad, diversidad e inclusion.

v' Observancia estricta de la normativa en seguridad industrial, proteccion del medio ambiente,
eficiencia energética y transicién hacia modelos sostenibles.

v" Compromiso con la reduccién de la huella de carbono y cumplimiento de la normativa

climatica.
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4. PARAMETROS DE CONDUCTA

A continuacion, se detallan los parametros de conducta exigibles al personal, sin que se prevean excepciones
respecto del obligado cumplimiento de las mismas, procediendo, en caso contrario, la aplicacién del régimen

sancionador correspondiente.
En este sentido, GDES:

. Exige el cumplimiento de lo dispuesto en las normas penales y las leyes administrativas
aplicables, asi como lo dispuesto en cualquiera de los textos de desarrollo que guarden relacidn
con las anteriores, independientemente del rango de las mismas, junto con el cumplimiento y
observancia de nuestra normativa interna teniendo en tomo momento presente el Cédigo Etico
y resto de normas que lo desarrollan como la presente Politica o el Manual del Sistema de
Gestion para la Prevencion de Delitos. Por tanto, GDES establece una prohibicion expresa
frente a cualquier conducta que suponga el incumplimiento de la normativa aplicable en el
desarrollo de su actividad de negocio conforme a lo establecido en el ambito objetivo de la
presente Politica.

. Realiza formaciones recurrentes relativas a pautas de cumplimiento en general e impulsa
acciones de divulgacion y sensibilizacidn continuas.

. Comunica a todo el personal de la Organizacidn los limites existentes en su comportamiento en
relacién con su desempenfio profesional, incluida la relacion con administraciones publicas y su
personal y les proporciona las herramientas y formacidon necesarias para desarrollar su trabajo
con diligencia, transparencia, objetividad, respeto y cumplimiento con la legislacidn vigente y
la normativa interna de GDES.

. Informa a todo el personal de GDES de la importancia de evitar incurrir en situaciones de
conflictos de intereses, debiendo informar al personal afectado de GDES a su inmediato
superior jerarquico de la posible situacidn de conflicto de intereses, apartandose de la toma de
decisiones o de su actuacion en la materia en cuestion.

. Ha dispuesto un Sistema de Alerta Interno adecuado y alineado con la legislacion aplicable a la
regulacion de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de

lucha contra la corrupcién, teniendo el personal de GDES tienen tanto el derecho como la
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obligacion de informar de buena fe sobre aquellos hechos o indicios de los que hubieran tenido

conocimiento, relativos a conductas irregulares o ilicitos penales que pudieran estar teniendo

lugar en la Organizacion.
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5. RESPONSABILIDADES EN MATERIA DE CUMPLIMIENTO

5.1.CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el maximo érgano de GDES, encargado del gobierno y representacion

de la Organizacién y ultimo responsable en la configuracién de la Politica Global de cumplimiento.

Asi, corresponde al Consejo de Administraciéon impulsar el desarrollo, puesta en marcha y mejora
continua de esta Politica como medio idéneo para la prevencion, identificacion y gestién de los riesgos

legales susceptibles de materializarse en la actividad de la Organizacion.

Concretamente, el Consejo de Administracién se encarga de las siguientes funciones en materia de

Compliance:
. Promover una cultura de cumplimiento adecuada en el seno de GDES.
. Garantizar la implementacién de procedimientos y directrices que concreten el proceso de

formacidn de la voluntad de cumplimiento, toma de decisiones y ejecucién de las mismas.

. Dotar al Comité de Etica y Cumplimiento, de los recursos financieros, materiales y humanos
adecuados y suficientes a fin de que pueda desarrollar eficazmente su labor.

. Evaluar periddicamente la eficacia de la Politica de cumplimiento, acordando su modificacién o
actualizacion, cuando resulte necesario y sea conocedor, por cualquier cauce de situaciones
gue requieran necesariamente la alineacidon de los documentos internos con el contexto, las

circunstancias operativas u objetivos de Compliance fijados por la Organizacion.

5.2.DIRECCION

La Direccion de GDES colabora con el Consejo de Administracion en el cumplimiento de las
responsabilidades atribuidas, en concreto, en lo relativo al establecimiento de una cultura de
cumplimiento corporativa que se rige por el principio de tolerancia cero hacia cualquier conducta que

suponga la comisidn de hechos irregulares y/o ilicitos.
En este sentido, corresponde a la Direccién:

. Asegurar que la responsabilidad y autoridad en las funciones relevantes se asignen vy

comuniquen en todos los niveles de la Organizacion.
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. Identificar y actuar para gestionar conflictos de interés potenciales o reales, cuando existan
supuestos en los que se delegue la responsabilidad o la autoridad para la toma de decisiones,

en ambitos en los que existan riesgos penales.

. Garantizar y afrontar de manera eficaz los riesgos legales de la Organizacion.
. Cumplir y hacer cumplir, tanto interna como externamente, la presente Politica.
. Comunicar internamente la importancia de una gestién eficaz de cumplimiento legal, coherente

con los objetivos y requisitos de la Politica de Cumplimiento Global.

. Dirigir y apoyar al personal a fin de lograr la observancia de los requisitos y la eficacia de la
presente Politica.

. Promover la mejora continua y apoyar los diversos roles de gestién para demostrar liderazgo
en la prevencién y en la deteccién de riesgos legales en lo concerniente a sus dreas de
responsabilidad.

. Fomentar el uso de procedimientos para la puesta en conocimiento de conductas
potencialmente delictivas que puedan afectar a la Organizacién y a sus actividades.

. Garantizar que ninguna persona de la Organizacion es objeto de represalia, discriminacién o
sancion disciplinaria por hacer uso, de buena fe, del Sistema de Alerta Interno, o por rehusar
participar en actuaciones delictivas, incluso si ello conduce a una pérdida de negocio de la

Organizacion.

5.3.COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El Comité de Etica y Cumplimiento (en adelante, también referido como “CEC”) de GDES es el 6rgano
gue tiene atribuidas las funciones concernientes a la implementacion y gestién de las acciones
desarrolladas en el marco de la Politica de Cumplimiento supervisando su cumplimiento y efectividad

en la operativa practica de la Organizacién.

El Consejo de Administracién ha designado formalmente al CEC como drgano colegiado con caracter
multidisciplinar que depende directamente del maximo érgano de GDES a quien reporta directamente
sus actividades. Asi, el Consejo de Administracién ha dotado al CEC de poderes auténomos de

iniciativa y control, asi como de la maxima independencia posible para desarrollar sus cometidos, de
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forma que esté libre de cualquier condicionante de negocio que pudiera perjudicar el desempeiio de

sus cometidos.

En este sentido, el CEC desempefia sus cometidos de manera autébnoma, sin precisar mandatos

especificos para ello, al amparo de lo dispuesto en la presente Politica.

Ademas, esta facultado para acceder libremente tanto a los documentos de la Organizacién como al
personal que precise para el desarrollo de sus cometidos. Todo el personal tiene la obligacion de
facilitarle de manera inmediata los documentos e informaciones que solicite en el ejercicio de sus

funciones.

La independencia del Comité de Etica y Cumplimiento garantiza la neutralidad en la toma de
decisiones. Esta independencia esta respaldada por su acceso directo al Consejo de Administraciony,
por lo tanto, al distanciamiento respecto del equipo directivo y mandos a cargo de la gestion

operativa.

5.4.TODO EL PERSONAL

Todo el personal es responsable de comprender, observar y aplicar lo dispuesto en esta Politica de
Cumplimiento Global, actuando conforme a las directrices de cumplimiento marcadas por parte de la
Organizacion y segun los comportamientos asignados a cada uno de ellos (apartado 4 de la presente

Politica).
Por ello, deberén:

. Conocery adoptar las responsabilidades y funciones relativas a su rol dentro de la Organizacién.
Igualmente, las personas responsables de cada nivel deberan asegurarse de que el personal
adscrito a sus departamentos, funciones o proyectos cumplan, observen y hagan cumplir y
observar los requisitos de la presente Politica.

o Velar por el cumplimiento de los principios y directrices internas establecidas en materia de
cumplimiento penal y antisoborno.

o Comunicar de manera inmediata al CEC cualquier accién que pueda evitar o remediar la

eventual comisidn de un delito o potencial delito del que sean conocedores.
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o Asistir a las acciones formativas que, en materia de cumplimiento, se determinen con motivo
de su funcion o cargo en la Organizacion
o Facilitar de manera inmediata la informacién y documentacion que solicite el CEC en el

desempeiio de su labor.

En general, es responsabilidad de todo el personal velar por el cumplimiento de los principios de la

presente Politica y, en especial por la vigilancia sobre conductas potencialmente ilicitas desde la

perspectiva penal.
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6. SISTEMA DE ALERTA INTERNO

A los efectos de garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica GDES se ha dotado

de un Sistema de Alerta Interno.

En este sentido, cualquier alerta (tanto nominativa como andnima) del personal en materia de
cumplimiento, podra cursarse a través de los canales dispuestos en el procedimiento del Canal de

denuncias.

Toda alerta que se reciba a través del canal de denuncias de GDES se gestionara por el CEC, al haber
sido designado como Organo Responsable del Sistema, en los términos descritos en esta Politica y en

su procedimiento.

Adicionalmente, el personal podra dirigirse al Comité de Etica y Cumplimiento para plantear cualquier

duda u observacién en materia de cumplimiento.

En cualquier caso, GDES velard porque los canales de comunicacién constituyan un medio seguro,
cumpliendo con la normativa de proteccién de datos personales aplicable y garantizando los derechos
de las personas denunciantes, personas denunciadas y otras personas involucradas, asi como su
confidencialidad. Del mismo modo, GDES velara porque no se adopten represalias contra ellas cuando

utilicen los canales de comunicacién de buena fe.
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7. INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA

Todas las personas a las que alcanza el presente documento tienen la obligacién de cumplir con su
contenido. En caso de identificarse un incumplimiento del mismo, éste podrd y debera ser puesto en

conocimiento de la Organizacién a través del Sistema de Alerta Interno.

Cuando se investigue y confirme la contravencién de lo indicado por estos textos, se adoptardan las
medidas disciplinarias (en el ambito laboral) o contractuales (en las relaciones mercantiles con Socios

de Negocio) que considere proporcionales al riesgo o dafios ocasionados.

Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral serdn respetuosas con la normativa
aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o proporcionalidad con la gravedad de los hechos de

los que traigan causa, informando si procede a la Representacion Legal de los Trabajadores.
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8. CONOCIMIENTO Y DECLARACION DE CONFORMIDAD

La presente Politica se pondra a disposicion de todo el personal de GDES y de los Socios de Negocio

gue se consideren.

Para el personal que ocupen posiciones especialmente expuestas a riesgos penales que pudieran
afectar a la persona juridica (GDES), se solicitara su declaracién anual de conformidad con esta Politica
de Cumplimiento Global. Andlogamente, para Socios de negocio que presenten un riesgo superior a

bajo, se solicitara su conformidad con los valores de este documento.
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