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Carta del Presidente

Esta memoria representa mi compromiso y el compromiso de todas las personas que forman parte de GDES con la sostenibilidad,
reflejo de nuestra adhesion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas durante mas de una década. Esta apuesta esta integrada
en nuestro ADN empresarial, con servicios orientados a apoyar la lucha contra la emergencia climética y contribuir a un mundo
mas sostenible.

La sostenibilidad ha sido, hasta ahora, una misién a largo plazo para las empresas familiares: construir y legar una empresa mejor
a quienes nos sucederan. Sin embargo, en 2023 decidimos reorientar el Propésito del Grupo, revisando nuestros principios
culturales, nuestra relacién con los grupos de interés y los mercados en los que operamos. Definimos el valor real que queremos
aportar a la sociedad y llegamos a una conclusion clara: como empresa familiar, nuestro legado debe ser un planeta mejor
desde el punto de vista ambiental, social y econémico.

En 2024y 2025, hemos seguido avanzando en este camino, alineando todos nuestros servicios con este nuevo Propésito, promo-
viendo la descarbonizacién de la economia a través de energias bajas en carbono (renovables y nuclear), mejoras en eficiencia
energética, economia circular y transformacién digital para optimizar procesos y reducir ineficiencias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son una parte intrinseca de nuestra actividad y marcan la direccion de nuestros
servicios. Cada afo, disefiamos e implementamos campafas y acciones para dar vida a nuestros compromisos corporativos, que
giran en torno a la energia, la innovacion, el talento humano, la excelencia y la sostenibilidad. Estos valores impulsan nues-
tro cumplimiento de los ODS mds relevantes para nuestra organizacion, sin olvidar la importancia de la salud y el bienestar, la
igualdad de género y el empleo de calidad.

Uno de los acontecimientos mas significativos de 2024 fue nuestra respuesta a los estragos causados por la DANA. En un contexto
de emergencia, actuamos con rapidez para apoyar a las comunidades afectadas y contribuir a la recuperacion de infraestructuras
clave.

Nuestra empresa se movilizé con un enfoque integral que incluyé apoyo logistico, donaciones, voluntariado corporativo y
colaboracién con administraciones locales. Ademds, hasta la fecha, participamos en labores de limpieza y en contratos para
la rehabilitacion de infraestructuras civiles e industriales daftadas, contribuyendo a garantizar una reconstruccién sostenible
y a largo plazo.

Este esfuerzo, que es solo uno de los que encontraréis en esta memoria, refleja nuestra vision de la responsabilidad social corporativa
no solo como una respuesta a las crisis, sino como un compromiso continuo con la sociedad y el medio ambiente.

Y como el compromiso debe confirmarse con hechos, en las siguientes paginas, encontraréis con mas detalle las actividades reali-
zadas en 2024 por GDES para contribuir a un mundo mas sostenible y seguir impulsando nuestros ocho ODS estratégicos para
el cumplimiento de la Agenda 2030.

Sigamos construyendo juntos un futuro mejor.
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Perfil de la organizacion

Qué hacemos

GD Energy Services es un grupo familiar con presencia
internacional, cuyos servicios se engloban dentro de las
siguientes categorias:

- Servicios Nucleares

- Desmantelamiento

- Tratamiento de Superficies

- Edlico

- Eficiencia Energética y Fotovoltaica

- Economia Circular

- Transformacion Digital y Negocio 4.0

GDES desarrolla sus servicios entorno a unos valores y ejes
estratégicos esenciales para el desarrollo y crecimiento del
negocio:
VALORES:

- Sostenibilidad

- Energia

« Innovacion

- Personas

- Excelencia

EJES ESTRATEGICOS:
- Cultura para la Seguridad
- Innovacion y Desarrollo Tecnolégico
- Sostenibilidad Medioambiental
- Internacionalizacion

Datos clave
Ventas 9722 M€
Capitalizacion Deuda Financiera Neta - 3,83 M€

Fondos Propios — 19,56 M€

Ne de empleados  Total Grupo 1126 empleados

Oficina Central: Parque Tecnolégico,
Paterna, Valencia. (Espana).

Principales ubicaciones:

ESPANA | FRANCIA | REINO UNIDO | ITALIA | SUECIA|
PANAMA | MEXICO | USA

Razén Social:

GDES (Ingenieria y Marketing, SA)
Ronda Auguste y Louis Lumiere 15
Parque Tecnoldgico,

46980, Paterna (Valencia)

Tel: +34 963 540 300

Fax: +34 963 540 320
www.gdes.com

Info@gdes.com

Contactos para aspectos RSE:

Julidan Mendoza

Director de Calidad, Seguridad y RSE (QHSE/RSE):
j.mendoza@gdes.com



SOBS

Nuestra organizacién



OO

Nuestros servicios

Servicios Nucleares

« Soporte a Operacion y
Mantenimiento:
Apoyo en recarga de
combustible.

Mantenimiento y
Gestion de Residuos.

Disefio, cdlculoy
montaje de andamios.
Descontaminacion.
Emergencias
radioldgicas.

« Proteccion radioldgica.
« Protecciones térmicas.

Protecciones pasivas
contra el fuego.

Sellado de
penetraciones.

Aislamiento térmico.
Modelizacién BIM.

- Soluciones de desinfeccion.

Desmantelamiento

« Desmantelamiento de
instalaciones nucleares 'y
radiactivas:

Centrales nucleares.
Reactores
experimentales.
Equiposy
componentes (celdas
calientes, cajas

de guantes...).
Instalaciones
radiactivas.

« Soporte técnico.
« Evaluacion de riesgo.
« Proteccion radiologica.

- Caracterizaciony
acondicionamiento de
residuos.

+ Descontaminacion para
desclasificacion.

Tratamiento de
Superficies

- Preparacion de
superficies: chorro
abrasivo, granallados y
agua a presion.

Tratamiento de superficies
por método de esponja.

Protecciones
anticorrosivas:
imprimaciones,
mantenimientos,
pinturas y revestimientos.

Tratamientos hormigon:
reparaciones y refuerzos
estructurales.

- Aplicacion de pavimentos.

« Protecciones pasivas
contra el fuego.

- Metalizacion.

Economia
Circular

- Gestion de Almacenes:

Recepciony
expedicion.

Carga y descarga.
Picking, etiquetado,
manipulados.
Transportes internos.

- Gestion Integral logistica
“In house”:

Gestion de flujos
internos.

Aprovisionamiento.
Distribucién interna.
Acabados y

empaquetados
manuales.

Embalajes.
Optimizacion de
maquinaria.

Edlico

+ Mantenimiento
(preventivo y correctivo)
en campoy en nave.

- Retrofit.
« Peritajes.

- Programas de
inspecciones (termograffa
y ultrasonidos).

- Consultoria técnica.

- Equilibrado de rotores y

mediacion de vibraciones.

- Operacién a largo plazo.

- Logistica de palas, piezas
y materiales.

- Corte, desguace y gestién
de palas inutiles.

- Fabricacion de piezas en
composite.

Eficiencia Energética
y Fotovoltaica

- Fotovoltaica y
autoconsumo (EPC - PPA)

- Disefio/Ingenierfa de
detalle.

« Construccion.
+ O&M.

- Eficiencia Energética
(EPC - PPA).

« Auditorfa energética y
Asesorfa.

+ Monitorizacion EMS.
- Cargadores eléctricos.

+ Almacenamiento
energético.

- Energfa Termosolar
(EPC - HPA).

- Generacion de calor.

- Fotovoltaica de
Generacion (EPC - PPA).

- Diseno/Ingenierfa.

« Aprovisionamiento y
Construccion. O&M

Transformacion Digital
y Negocio 4.0

- Diagndstico de madurez
digital.

- Definicién de la hoja de
ruta de transformacion
digital.

« Desarrollos de soluciones
digitales orientadas a la
rentabilidad:

Deteccion y definicion
de problemasy
objetivos de negocio.
Gestion e integracion
de datos en tiempo real.
Optimizaciéon de
procesos a través de
algoritmos predictivos.

- Servicio integral de
mejora de procesos
combinando ingenierfa,
negocio, analisis de datos,
desarrollo de Software
para:

Industria.
Energfa.
Salud.

Agroalimentacion.

A

@ GDESinnovation

1+D+i
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Presencia global
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Algunos datos

PLANTILLA
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Premios y Reconocimientos

- GDES Wind y Xabet Grupo Dominguis premio al “Mejor Proyec-
to Innovador”de 2021 del Club de la Innovacion de la Comunitat
Valenciana.

- Xabet Grupo Dominguis Premio Nacional El Suplemento,
categorfa en 2021 “Soluciones Digitales para la Industria”

+ Xabet Grupo Dominguis, reconocida como Empresa del Afo en Transfor-
macion Digital en Espafia 2021 por Corporate Vision Magazine.

+ Premio EDF a la mejor obra en materia de seguridad (1VD23) otor-
gado por la Central Nuclear de Nogent sur Seine en 2019.

- GD Energy Services premio Empresa y PYME 2017 por la
Camara Oficial de Comercio de Espafia en Francia.

- GD Energy Services premio Servicio a la Comunidad 2017 otor-
gado por Rotary Club Valencia Centro.

- Adoracién Arnaldos Gonzélvez, Directora de Innovacion y Tecno-
logia en GDES, ganadora de los premios europeos FEM'Energia
2017.

- Mencion Honorifica en la Gala AJEV 2017.

+ Alberto Conde, CEQ de xabet y Director de la UN. Transforma-
cion Digital y Negocio 4.0 de GDES, premio European Digital
Influencer 2017 por GBM.

« Alberto Conde, CEO de xabet y Director de la U.N. Trans-
formacion Digital y Negocio 4.0 de GDES, premio Spanish
Gamechanger 2017,ACQ5 Global Awards.

« Premio Llum (Confederacion Empresarial Valenciana) en la categorfa
de Trayectoria de Empresa Segura-PYME 2016 para Revestimientos
Anticorrosivos Industriales S.L.U. (GDES Revanti).

+ Premio al Proveedor del afio Iberdrola 2015 en la categoria Competi-
tividad e Innovacion.

+ Premio“Brigada Blas Aguilar Ortega 2015, del regimiento NBQ de Valen-
cia a la Unidad Técnica de Proteccion Radioldgica de GDES.

- Premio EDF a la mejor obra en materia de Prevenciéon de
Riesgos Laborales otorgado por la Central Nuclear de Blayais
en 2013.

« Premio XX aniversario de la Revista Economia 3, ano 2012.

+José Dominguis, Presidente de GDES, premio Actualidad Econémica
2011 al mejor empresario de la Comunidad Valenciana.

- Premio «Challange de Sécurité » de UTO-EDF al mejor contratista en
materia de Seguridad en obra en Francia del Ter Trimestre de 2011.

- Héctor Dominguis, CEO de GDES, finalista premio Ernst
&Young emprendedor del aflo 2010 en representacion de la
zona de la Comunidad Valenciana.

« Premio al mejor innovador del afo 2010 El Mundo.
+ Mencién de Honor en los premios Prever 2009 de Prevencién de

Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de Espafa.

« Premio 2008 de la Cémara de Comercio a la mejor empresa Familiar.
- Premio Excelencia Iberdrola 2006 al Suministrador del afo en la

categoria de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Premio Excelencia Iberdrola 2004 al Suministrador del ano en la

categoria de Servicios-Grandes Empresas.

+ Mencion de honor premios Prever 2009 para la Prevencion de

Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

+ Reconocimiento Bancaja-UPV en Programas de Cooperacion

Educativa en el ano 2011.

- Reconocimiento Bancaja-UPV en Programas de Cooperacion

Educativa en el ano 2007.

- General Electric — Premio al contratista mas seguro del afio 2003

del Proyecto LX2.

- Jose Dominguis, Presidente de GDES, y Hector Dominguis, CEO de

GDES, medallas de Honor de la SNE

- Premio"Trayectoria empresarial en materia de energfa”durante la Gala

de la Energfa de EGEC (Energy Global Expo & Congress ) de 2023.

+ José Dominguis Renard, Presidente de GDES, premio en

reconocimiento a su compromiso con el Cluster de Energia de
la Comunidad Valenciana.

+ GDES premio «28 de abril» por el destacado desempefio en materia

de Seguridad y Salud 2023 otorgado por ANAV (Asociacion Nuclear
Ascéd-Vandellos ).

+ GD Energy Services SAU. premio 2024 a la mejor empresa en

materia de prevencion otorgado por la central nuclear de Cofrentes
(IBERDROLA GENERACION).

+ GDES premio Empresa del Afo Banco Sabadell 2024.
Organizaciones

+ ADEGI-Foro de emprendedores, Asociacion de empresarios de

Gipuzkoa.

« ADEIT- Fundacién Universidad Empresa (Universidad de Valencia).
- Asociacién Edlica Espafola (AEE).

- Asociacion Espafola para la Calidad (AEC).

- Asociacion Espafiola de Empresas de Salud Ambiental (ANECPLA).
+ Asociacion de Limpieza Técnica y Alta Presién (ALTAP).

«+ Asociacion Nacional de Empresas de Trabajos Verticales y en

Altura (ANETVA).

- Asociaciéon Valenciana de Empresarios (AVE).
- Association pour la certification et la qualification de la peinture

anticorrosion (ACQPA).

+ Association PEREN.

- Chambre Officiel de Commerce d'Espagne en France (COCEF).
+ Club de Innovacion de la Comunidad Valenciana (CICV).

- Cluster de Energia de la Comunidad Valenciana (CECV).

- Cluster de energia del Pafs Vasco.

. Conseillers de Commerce Extérieur (CCE France).

- Foro de la Industria Nuclear.

- Fundacién LAB Mediterréneo.

+ GIE Atlantique.

- Groupement des Entrepreneurs de Peinture Industrielle (GEPI).
+ Groupement des Industriels Francais de I'Energie

Nucléaire (GIFEN).

+ MASE Rhone Alpes.

- Nuclear Valley.

- Plataforma Tecnoldgica de Energia Nuclear de Fision (CEIDEN).
- Plataforma Nacional en I+D de Proteccion Radioldgica (PEPRI).
- Sociedad Espafiola de proteccion radioldgica (SEPR).

- Sociedad Nuclear Espafiola (SNE).

- Société francaise dénergie nucléaire (SFEN).

- Syndicat des Energies Renouvelables (SER).

UK Nuclear Industry Association (NIA).

- UPTEK, de la asociacién AFM de maquina herramienta.

« Women in Nuclear (WIN).

- Club Cdmara Valencia.

- Instituto Tecnologico de la Energia (ITE).

« Mamas en Accion.

- Fundacion Adecco.

+ Club de Empresas Responsables y Sostenibles de la Comunidad

Valenciana (CE/R+S).

- Pacto Mundial de Naciones Unidas.

- Fundacion Proyecto Vivir

+ Asociacion de Empresarios del Sur de Espafa (CESUR)
- Instituto de Tecnologia Cerdmica (ITC)

- Fundacién Prodis

- Fundacion Llamada Solidaria

- Banco de Alimentos Rias Altas
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Caracteristicas del informe

Ambito de la Memoria

Dando continuidad a las anteriores Memoria de Responsa-
bilidad Social Corporativa, este Informe se ha elaborado
con referencias a los Estandares GRI (Global Repro-

ting Initiative).

La informacion incluida en el presente Informe correspon-
de al ano 2024, el Ultimo informe presentado correspondia
a 2023 puesto que se realiza con frecuencia anual. No se

establece verificacién externa mas alla de:

+ Los elementos incluidos en la auditoria obligatoria
exigida por la “Ley de Informacion no Financiera y
Diversidad” espafiola ”, ya que el presente informe
de RSE, actiia como Estado de Informacion No Fi-
nanciera (EINF) a efectos de dicha Ley. Esta auditoria
es realizada por la firma internacional de servicios
profesionales BDO, como auditor principal de cuen-

tas del Grupo.

- La verificacion externa del célculo de huella de Carbo-
no realizado por las entidades Bureau Veritas (Revanti)

y SGS (GD Energy Services).

La ratio de toneladas de CO2 equivalente emitido por
1000 horas trabajas en la organizacion del ano 2023 ha
sido reformulado debido al recélculo de las emisiones de
alcance 1,y mas concretamente a la conversion de euros
a litros de combustible, en las que no se habfa tenido en
cuenta el IVA para una de las dos categorfas del ERP. Con

esta correccién el valor de 2023 pasa de 1,04 a 1,15.

« Este informe se basa en los principios de:

Exhaustividad, Precisic
Inclusién de los materialidad recision,
. Equilibrioy
Grupos de interés y contexto de

Comparabilidad

sostenibilidad

v

Claridady Accesoy
fiabilidad y Disponibilidad
puntualidad de la Memoria
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El dmbito de recopilacion de informacion para la presente Memoria corresponde a la de las empresas que consolidan estados financieros en nuestro Grupo, es decir:

SUECIA
+ GD Energy Services, AB

FRANCIA

+ GD Energy Services, S.AS.

« GDES Revanti, S.AS.

- GDES Wind, S.AS.

- GDES Revanti-Battaglino, S.A.S.

REINO UNIDO
+ GD Energy Services, Ltd

ESPANA

USA 1 d « Ingenierfa y Marketing, S.A.
« GD Energy Services-Wind, Inc. + GDES Legacy SL
+ GD Energy Services, S.AU.
+ Revanti, SLU
MEXICO — - Titania Servicios Tecnolégicos S.L
- GD Energy Services S.A. de CV  GD Energy services LatggaBl
° + GDES Efficiency S.L.
< - GDES Matosca S.L.
PANAMA + GDES Spv 0102023, S.L
« Lainsa Corporate - Xabet Digjtal Solutions, S.L.
« GDESWind, S.L

No existe ninguna empresa que consolide estados financieros con el Grupo que haya quedado fuera del dmbito de esta memoria, ni se incluye informacién de otras posibles empresas participadas pero que no consolidan estados
financieros con el Grupo.
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En 2024 se ha constituido la empresa GDES Matosca , par-
ticipada en un 70 % por la empresa GDES Efficiency perte-

neciente a nuestro grupo.

No han habido otros cambios relevantes en la estructura,
composicion accionarial o estructura de la cadena de su-

ministro del Grupo.

Estrategia para la Sostenibilidad

Durante el primer trimestre de 2023 aprovechando el cum-
plimiento de nuestro 90 aniversario y ante el gran reto que
supone el calentamiento global, el Grupo reviso su estra-
tegia a largo plazo, con objetivo de contribuir de manera
significativa a que nuestro planeta sea mas eficiente, menos
contaminante y por lo tanto mas sostenible, los objetivos

de estar reflexion eran:

« Revisar las actuales Mision y Vision para definir un nue-
vo Propdsito Empresarial basado en nuestros valores y

que guie todas nuestras futuras actuaciones”

- Establecer formalmente el Plan Estratégico para el pe-
riodo 2024-2026

Como resultado de este proceso surge nuevo Propdsito de
nuestra compania para las préximas décadas, respetando el
marco de nuestros valores y compromisos que se mantie-
nen inalterables para seguir siendo una empresa sostenible,

enérgica, innovadora, excelente y humana.

“Como empresa familiar queremos legar a futuras generacio-
nes un planeta ambiental, social y econdmicamente mejor.
Contribuyendo a la descarbonizacion, la eficiencia energética,
la optimizacién de procesos y la economia circular a través

de la ingenieria, la digitalizacidn, el talento y la innovacidn

en la prestacion de servicios para la industria”.

Este nuevo Propdsito:

« Define nuestras raices como empresa familiar con vi-
sion a largo plazo siendo responsables con nuestro

legado.

« Incluye el concepto de ESG como empresa medioam-
bientalmente sostenible como parte de nuestro ADN

empresarial.

« Y explica cdbmo queremos alcanzar este propdsito,
mencionando cuatro lineas de accién futura (que no-
sotros llamamos nuestros 4 océanos azules), algunos
de los cuales ya estan presentes en nuestro negocio

mas tradicional.

Igualmente se generd el Plan Estratégico para el periodo
2024-2026 , que define las lineas y objetivos estratégicos
para ese periodo, y las principales acciones globales a des-

plegar para su consecucion.

Analisis de Materialidad

Durante el ejercicio 2024 GDES ha estado trabajando en
la adaptacion de su reporte no financiero a la directiva
sobre informacién corporativa en materia de sostenibi-
lidad (CSRD), en este sentido, el Grupo ha desarrollado
su primer analisis de doble materialidad. En los préximos
meses, a través del ejercicio de doble materialidad reali-
zado GDES ha identificado los estandares de la CSRD que
son materiales para su actividad desde la perspectiva de
materialidad de impacto y materialidad financiera, asi
como los os impactos materiales, tanto positivos como
negativos, y los riesgos y oportunidades que debe infor-

mar en su informe de sostenibilidad.

La doble materialidad es un concepto que enfatiza la nece-
sidad de que las organizaciones consideren no solo cémo
sus actividades inciden en su entorno — tanto a nivel am-
biental como social — sino también como estos factores

externos afectan a su rendimiento financiero.

DOBLE PERSPECTIVA: IDENTIFICACION Y CLASIFICACIONDE LOS IRO'S

Dentro \rgpactosd‘e\ Impactos Materialidad
rupoen la -

- y el sociedad Positivosy de

Fuera entomo Negativos impacto
Impactos de la

Fuera . ST

~ sociedady Riesgos y Materialidad
e el entorno Oportunidades | Financiera

Eii© en el Grupo
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Fases del andlisis de doble materialidad realizado por 4.Impactos, riesgos y oportunidades: identificacion financiera, siguiendo las directrices de EFRAG. Se

1. Analisis de contexto interno y externo: realizar un
analisis de contexto interno y externo con el objetivo
de identificar las preocupaciones y expectativas del
sector y de los actores claves, en linea con los re-
quisitos de las nuevas regulaciones y estandares en

materia de ESG.

2.Definicion de la cadena de valor: la cadena de valor

hace referencia a las propias operaciones de la em-
presa y cadena de valor ascendente y descendente,
incluidos sus productos y servicios, sus relaciones

comerciales y su cadena de suministro.

3.Entendimiento de los grupos de interés afec-
tados: identificacion de los grupos de interés mas
relevantes para la entidad en toda la cadena de valor
y el papel de cada agente en el anélisis de materia-
lidad. Los Grupos de interés identificados son los

siguientes:

a. Accionistas

b.  Empleados
c. Clientes
d. Sociedad

e. Proveedores

GDES: de los impactos positivos y negativos que el Grupo

genera o podria generar sobre los actores clave con
un enfoque de dentro hacia fuera, e identificacion
de la repercusion que los riesgos y oportunidades
podrian generar sobre el valor de la empresa en el
corto, mediano o largo plazo con un enfoque de fuera

hacia dentro.

.Evaluacion de la materialidad de impacto: con

el objetivo de priorizar los impactos positivos y ne-
gativos que genera o podria generar el Grupo sobre
las personas y el medioambiente (inside-out). Para
ello, GDES ha desarrollado una metodologia de va-
loracién de los impactos, materialidad de impac-
to, siguiendo las directrices de EFRAG, GRI y criterio
experto. Se ha definido una metodologia para el
analisis de la severidad y probabilidad de los impac-
tos teniendo en cuenta tres horizontes temporales

(corto, medio y largo plazo).

6.Evaluacion de la materialidad financiera con el

objetivo de priorizar los riesgos y oportunidades que
los aspectos sociales y ambientales del entorno tie-
nen o podrian generar sobre el valor de la empresa
a corto, medio o largo plazo (outside- in). Para ello,
GDES ha desarrollado una metodologfa de valora-

cion de los riesgos y oportunidades, materialidad

definird una metodologfa en la que se valoraran los
riesgos y oportunidades en funcién de los efectos
financieros producidos y la probabilidad de ocurren-
cia teniendo en cuenta tres horizontes temporales

(corto, medio y largo plazo).

7. Validacion de resultados de la doble materiali-

dad, confirmando que los hallazgos y conclusiones
reflejan de manera adecuada la situacién y las priori-

dades del Grupo en términos de sostenibilidad.
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Resultados del proceso de doble materialidad 2024
de GDES:

Los principales temas materiales identificados por GDES,
en base al listado de temas establecido por el EFRAG, tras
el proceso de doble materialidad y su equivalencia con los

temas GRI se presentan en la siguiente tabla.

Categoria ESG ESRS Tema NEIS Sub - tema NEIS Sub-sub tema NEIS Equivalente GRI
o Mitigacion del cambio climatico Emisiones
ESRSE1 Cambio climatico - -
Energla Energla
MEDIOAMBIENTE ESRSE2 Contaminacion Contaminacion del suelo Cumplimiento Ambiental
ESRSE3 Agua y recursos marinos Agua Consumo de agua Aguay Efluentes
ESRSE5 Economia circular Residuos Residuos
Trabajo seguro Empleo
Tiempo de trabajo Empleo
Salarios adecuados Empleo
Conciliacién de la vida laboral y
. Empleo
familiar
. : Libertad de Asociaciony
Didlogo social o .
B . negociacion Colectiva
Condiciones de trabajo Libertad sindical, existencia de co-
mités de empresay los derechosde | Libertad de Asociacion y
informacion, consulta y participacion | negociacion Colectiva
de los trabajadores
Negocwacwon.co\ect\va,mdwda la Libertad de Asociaciony
tasa de trabajadores cubiertos por " .
. : negociacion Colectiva
convenios colectivos
SOCIAL ESRS ST Personal propio Sequridad y salud Salud y Sequridad en el Trabajo
Igualdad de género e igualdad de
remuneracién por trabajo de igual No Discriminacion
valor
Formacién y desarrollo de compe- - —
: Formacion y capacitacion
| tencias
o216kl o el Empleo e inclusion de las personas Diversidad e igualdad de
dades para todos . : :
con discapacidad Oportunidades
Medidas contra la violencia y el acoso No Discriminacié
) o Discriminacion
en el lugar de trabajo
o Diversidad e igualdad de
i Oportunidades
Otros derechos relacionados Vivienda adecuada Empleo
caneliabajo Privacidad Empleo
Cultura - ’ -
: Cumplimiento Socioecondmico
corporativa
Proteccion de los denunciantes Anticorrupcion
GOBERNANZA ESRS G Eeic Gestion de las relaci
empresaria estion de las relaciones con Bl Seail dlelos

los proveedores, incluidas las
précticas de pago

Corrupcién y soborno

proveedores

Anticorrupcion
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Adicionalmente a estd Memoria se incluye informacion de
los siguientes temas que auin no siendo materiales segun
el andlisis son requeridos por estandares a los que el Grupo

se adhiere voluntariamente o esta obligada legalmente:

TEMA EINF(*) | UNGC(*¥)

Desempeo Econdmico

Materiales

Biodiversidad

Desperdicio de Alimentos

Competencia Desleal

Fiscalidad

Salud y Seguridad de los Clientes

Uso de Energias Renovables

Trabajo infantil

X I X [ X | X | X | X | X | X |X|X

Trabajo Forzoso y Obligatorio

Derechos de los Pueblos Indigenas

Evaluacion de Derechos Humanos

X | X [ X | X | X | X

Comunidades Locales

(*) Informacién requerida en los Estados de Informacion No
Financiera por la Ley Espafola 11/2018, de 28 de diciembre,
en materia de informacion no financiera y diversidad.

(**) Informacién requerida para el Informe de Progreso respecto
los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.

Estructura de Gobernanza

El maximo érgano de gobierno del Grupo, el Consejo de
Administracion de la empresa Matriz “Ingenieria y Marke-
ting SA", es el encargado de:

- Validar la estrategia general del Grupo, mediante Ia
aprobacion del Plan Estratégico, de cuya elaboracion
se encarga un “Comité de Estrategia” formado por
Presidencia/CEQ, Direccion General, los directores de
Areas Corporativas y los directores de cada Unidad
de Negocio. El mismo Comité de Estrategia realiza de
forma anual un seguimiento de las Lineas, Objetivos
e Hitos ligados a dicho Plan.

«Aprobar los presupuestos globales del Grupo, que de-
terminan la distribucién general de recursos entre los
diferentes paises, empresas y unidades de negocio.

- Para las empresas cuyo érgano de Gobierno es un
Consejo de Administracion se realizan reuniones tri-
mestrales del mismo, realizando las mismas funciones
para cada mercantil que el Consejo de Administracion
de la empresa matriz, en coordinacién con la estra-
tegia y presupuesto del Grupo. Para el resto de las
empresas con otro tipo de érganos de gobierno (Pej.
Administrador Unico) se realizan reuniones trimestrales
a nivel pais, de forma conjunta para las todas las em-
presas que operan en ese pals, en los mismos términos
que una reunién de Consejo de Administracion, pero
sin el requerimiento de levantar acta en presencia de
un secretario.

El Consejo de Administracion del Grupo incluye Asesores
Externos, su funcién es analizar la informacion proporcio-

nada y hacer recomendaciones que posteriormente se
trasladan al Consejo de Administracién para la decision
final. Al mismo tiempo analiza la estrategia de la empresa,
la estructura y la gestion, haciendo también recomen-
daciones y comentarios que igualmente se trasladan al
Consejo de Administracion.

El seguimiento de la gestion general se realiza mediante
Comités de Direcciéon bimestrales de Grupo, para 2025
estd previsto establecer también Comités de Direcciéon
por Unidad de Negocio. En estos comités se realiza se-
guimiento de estrategia y supervision de la gestion y
rendimiento empresarial, asi como de las acciones e in-
dicadores”.

La estructura de Supervision se completa con:

- Un Comité de Etica y Cumplimiento, trimestral, forma-
do por la Direccién General, la Direccién de Calidad,
Seguridad y RSE y la Direccion de Organizacion/RRHH,
asi como un Compliance Officer externo. Dicho Comi-
té es el encargado de asegurar el cumplimiento legal
y el respeto de nuestro Codigo Etico. Asi como de tra-
tar las posibles incidencias o denuncias que pudieran
producirse a través de los canales habilitados.

« Para 2025 se ha establecido un Comité de Cibersegu-
ridad, trimestral, formado por Presidencia/CEQ, Direc-
cion General, Direccion de Calidad, Seguridad y RSE,
Direccién de sistemas de informacion, responsable de
Ciberseguridad y Asesores Externos. Dicho Comité se
encargard de supervisar la aplicacion de nuestro Plan
Director de Ciberseguridad, incluyendo la proteccion
ante contingencias y la continuidad de negocio
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Grupos de Interés

En la siguiente tabla se identifican los grupos de interés
para la organizacion y los canales de comunicacion con los
mismos que han permitido la recopilacién de la informacion

para la realizacion de esta Memoria, los grupos de interés se
han seleccionado por parte del Comité de Direccién, con
base en su relevancia para nuestra organizacion y sector.

En la Tabla se incluyen también los temas relevantes iden-
tificados a través de dichos canales para cada uno de los

grupos de interés.

Nota: En negrita el canal principal para la identificacion
de temas relevantes de cada grupo de interés.

GRUPO DE < TEMAS
INTERES CANALES DE COMUNICACION FRECUENCIA RELEVANTES
Pdgina web Continua
Consejo de Administracion Trimestral
Consejo de Familia Trimestral Desempeno econémico - Evaluacion de
Aot : s derechos humanos - Formacién y capacitacion
Accionistas Consejo Asesor Periédicamente - U ’
- - - - — - Prevencion y mitigacion de los impactos
Sesiones informativas / reuniones Periédicamente ambientales - Salud y sequridad en el trabajo
Notas de Prensa Periédicamente
Junta de Accionistas Anual
Pagina web Continua
Programa DIME Trianual
Programa INNOVA Continua
Programa REDER Cont?nua Energia - Efluentes y residuos - Prevencion y
Intranet Continua mitigacién de los impactos ambientales -
Boletin GDES Trimestral Anticorrupcion - Innovacion tecnolégica -
Empleados Comité Legal/Comité de Empresa/CSE/CSS/CHSCT Periddicamente Salud y seguridad en el trabajo - Formacion
Procedimiento de mejora continua Continua y capacitacion - Diversidad e igualdad de
Corner del empleado Continua oportunidades - No discriminacion - Libertad
Buzén 'Tu importas’ Comitnug de asociacion y negociacion colectiva
Newsletter digital Peri¢dicamente
Buzén Comité Etico Periédicamente
Comité de Seguridad y Salud Trimestral
Pagina web Continua Energfa - Emisiones - Efluentes y residuos -
Requisitos Homologacidn/Calificacion/Portales Cliente Periédicamente Prevgnaon Y mlt\gacwonude los IM[PEGIEE
ambientales - Desemperio econémico -
Clientes Atencion a sus demandas Continua Anticorrupcién - Innovacion tecnoldgica -
) i Salud y seguridad en el trabajo -Formacion
Encuestas especificas de calidad Anual y capacitacion - Diversidad e iqualdad de
Comunicacién via prensa escrita e internet Periédicamente oportunidades - Saludy seguridad de los clientes
Pagina web Continua
Pertenencia a distintas asociaciones y colectivos de la comunidad Continua
Colaboracién con ONGs Peri¢dicamente . ,
. — — - Energia - Uso de energfas renovables -
(Desatrrclmo <tje cpn_venlo‘s del)co\aboraoon con las administraciones Py An— Emisiones - Efluentes y residuos - Cumplimiento
Sociedad central, autonomica y foca ambiental - Prevencién y mitigacion de los
Publicaciones y comunicaciones Periédicamente impactos ambientales - Anticorrupcion -
Atencion bidireccional permanente Continua Cumplimiento socioeconomico
Gestién y desarrollo de patrocinios Periddicamente
Colaboracion con la universidad y entidades formativas Periddicamente
Pagina web Continua
Encuesta de satisfaccion de proveedores clave anual Anticorrupcion - Salud y sequridad en el
Proveedores | Cartade compromiso QHSE de subcontratistas Periddicamente trabajo - Desempefio econémico - Prevencion y

Evaluacion periodica de proveedores

Anual

Convenios de colaboracion con proveedores clave [+D+i

Periédicamente

mitigacién de los impactos ambientales
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La responsabilidad social corporativa del Grupo se desa-
rrolla de manera muy estrecha a la vision de futuro, pro-
posito y valores del Grupo, reflejo de la cultura existente

1.

Aportamos valor para
proporcionar energia al mundo
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en el mismo.

VISION DE FUTURO : Hacia un planeta mas eficiente,
menos contaminante y mas sostenible.

PROPOSITO: Como empresa familiar queremos legar
a futuras generaciones un planeta ambiental, social y
econémicamente mejor. Contribuyendo a la descar-
bonizacion, la eficiencia energética, la optimizacion
de procesos y la economia circular a través de la in-
genierfa, la digitalizacion, el talento y la innovacion en
la prestacion de servicios para la industria

VALORES: “Aportar valor para proporcionar ENERGIA al
mundo”, es el emblema de GDES. Un lema construido
en base a los 5 compromisos de nuestra empresa:

Sostenibilidad

Todo lo que hacemos lo tenemos que hacer para seguir
creciendo a largo plazo. Todas las decisiones del Grupo
tienen que ser sostenibles y con vision de futuro. GDES es
una empresa familiar y por eso miramos mas alld de unos
afos, pensamos en generaciones futuras.

Sostenibilidad = solidaridad, responsabilidad, seguridad,
ética.

Los Valores, la Responsabilidad Social Empresarial
y la Sostenibilidad en GD Energy Services

Energia

La Energia, que no solo habla de la industria en la
que trabajamos, sino que define nuestra energia vital:
el trabajo con ilusién y pasion que diferencia nuestros
esfuerzos de los de la competencia.

Energia = pasion, ilusidn, esfuerzo.

Innovacién

La Innovacidn es uno de los ejes estratégicos mas
importantes para GDES, que nos hace destacar en el
sector energético. Es lo que nos permite mantener el
liderazgo en los mercados en los que trabajamos.
Innovacion = creatividad, actitud cuestionadora y dife-
renciacion.

Personas

Las Personas o son todo para el Grupo y es compromiso
de todos los trabajadores de GDES que esto nunca cambie.
El compromiso con las personas es la via por la que gene-
ramos confianza, transmitimos empatia y demostramos
respeto tanto al cliente como a nuestros companeros.
Personas = confianza, empatia, respeto y orientacion al
cliente.

Excelencia

La Excelencia es nuestro compromiso para conseguir
siempre los maximos estandares de calidad. Ser eficien-
tes, flexibles y tener capacidad de trabajar en equipo, solo
responde a un propdsito: ser excelentes.

Excelencia = fiabilidad. eficiencia, flexibilidad, trabajo en
equipo.
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En GDES la Responsabilidad Social Corporativa se articula con base en la actividad del Grupo y cuatro areas Sobre estos cuatro ejes GDES aborda sus estrategias de
fundamentales: sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial que
le permiten seguir innovando y creciendo sobre una base

e N\ e N\ ética, social y medioambiental.

Desde 2021, en linea con el incremento de nuestro com-

promiso con los principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y buscando nuestra contribucion a la sostenibili-
dad, el Grupo decidio alinear su estrategia con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODG).

Para ello se ha trabajado en diversas lineas:
- J - J - ldentificacién de los ODS con los que el Grupo por

La gestion del talento La innovacién tecnolégica su estrategia, actividad y el tipo de operaciones que
desarrolla esta intrinsecamente relacionado

- Identificacion de otros ODS a los que el grupo pueda

contribuir con un impacto positivo.

4 ) 4 N A partir de estas dos premisas que se han trabajado en el
Comité de Estrategia se han determinado los ODS prio-
ritarios.

- AN J

La proteccion del medio ambiente

El apoyo a la sociedad
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En 2024 se mantuvieron los mismos del periodo anterior:

1 SUSTAINTABLE 12 RESPONSIBLE
CITIES AND CCONSUMPTION
COMMUNITIES AND PRODUCTION

O

ale

Nota : Mantener implica variacion inferior al 15%"

Para seguimiento de la alineacién de la estrategia con estos ODS se han establecido los siguientes indicadores de

seguimiento:
. - - Valor Objetivo Resultado
Indicador Estratégico Sostenibilidad GRI 2023 2024 2024
Ne Iniciativas sociales Ligadas a ODS 3 N/A 10 Mantener 13
ODS3-Salud Siniestralidad (IFG) 403-9, 403-10 12,78 Disminuir 14,04
Absentismo (%) 403-6 4,86 Mantener 4,81
N Iniciativas sociales Ligadas a ODS 5 N/A 5 Mantener 8
ODS5-Igualdad
% Mujeres total 405-1 15 Crecer 16
ODS7-Energia % Negocio en renovables N/A 32 Crecer 29
Limpia Potencia instalada en Proyectos de Fotovoltaica (MW) N/A 0,82 Crecer 0,65
Volumen de Negocio / Plantilla (€/trabajador) N/A 76.221 Crecer 76.221
ODS8-Crecimiento [, o ~tacién permanente 401, 89 Mantener 93
y Trabajo Decente
9% Rotacion voluntaria 401-1 991 Disminuir 702
Valor Econémico Generado (M€) 201-1 90,23 Crecer 9798
0DS9-In_c!ustr|a € Creatividad Interna N/A 17 Mantener 15
Innovacién
Nivel de creacion del Ecosistema de Innovacion N/A 25 Mantener 22
ODS11-Ciudades Ne Iniciativas sociales Ligadasa ODS 11 N/A 22 Mantener 19
y Comunidades
Sostenibles Potencia instalada en Proyectos de Fotovoltaica (MW) N/A 2,82 Crecer 0,65
Ne Iniciativas sociales Ligadas a ODS 12 N/A 10 Mantener 4
Residuos Generados (Tn/10¢ Horas)- Media Movil o
0ODS12-Produccion — ( ) I 306-2 27,10 Disminuir 33,32
y Consumo
Responsable % Facturacion en Negocio Economia Circular N/A 0,24 Crecer 030
Volumen Gestionado en la Planta de
Tratamiento de Residuos (Tn) YA 2628 BT liElen
0DS13-Accién por 9% Negocio en actividades Carbon-Free N/A 82 Mantener 83
el Clima Intensidad en Carbono (TnC02/ 1000 Hr) 305-4 1,15 Disminuir 1,04
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La actividad del Grupo

Politicas

GDES es un grupo empresarial que cuenta con mas de 90
anos de experiencia en la prestacion de servicios industria-
les en gran diversidad de sectores, todos ellos mencionados
en el Perfil de la Organizacion.

f Y
INDICADORES 30%
CLAVE de la cifra de

negocio con
triple certificacion
Calidad, Medio
Ambiente y
Seguridad y Salud
4
a Y a Y
42 Y
0
contratos plurianuales del volumen de
de servicios gestionados negocio en
para clientes del servicios
sector energético, con relacionado con
presencia permanente energfas
en 7 paises Carbon-Free
\ ) \ )

Bajo el compromiso de Sostenibilidad los Miembros del
Comité Estratégico, Vicepresidente Pais, Directores de Uni-
dad de Negocio y Directores de las Areas Corporativas,
llevaron a cabo en 2023 un nuevo proceso de reflexiéon
con el objetivo de definir las futuras lineas estratégicas del
grupo, en particular alinedndolas con los retos ligados al
desafio de sostenibilidad definido en el nuevo propésito
del Grupo. Fruto de esta reflexion surge nuestro Plan Es-
tratégico para el periodo 2024-2026 que incluye las lineas
de trabajo y objetivos para cada Unidad de Negocio y Area

Corporativa.

La organizacién dispone de una Politica de Sostenibilidad,
esta politica, revisada en Octubre de 2023, representa el
despliegue de nuestros compromisos y valores en cam-
po de la Responsabilidad Social Empresarial, ya que GDES
como grupo familiar pone el foco mas alld de unos afos,
pensando en generaciones futuras, e incorpora tres com-

promisos clave:

- Laviabilidad econdémica de la empresa, simbolizada en
la potenciacion del crecimiento econdmico en los en-
tornos en que actuamos, generando riqueza para todos

los grupos de interés.
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- Elimpacto social y medioambiental positivo de nuestras
actividades en el marco de nuestra adhesion al Pacto
Mundial de Naciones Unidas con el fin de colaborar en

la obtencion de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- El respeto en todo momento de los principios de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de las
Convenciones Fundamentales de la OIT y de la Conven-

cion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Esta Politica se complementa a su vez con Nuestra “Politica
de Gestion Integrada QHSE " que fue revalidada en Octu-
bre 2023 sin cambios relevantes, y con nuestra “Estrategia
de Cultura para la Seguridad”, revalidada también en 2023
como documento rector que debe guiar todas nuestras
actividades en la adopcion de los rasgos de Cultura para
la Sequridad definidos por la World Association of Nuclear
Operators (WANQ) y las recomendaciones del International
Nuclear Safety Advisory Group (INSAG)-4.

Esta estrategia alcanza a todas las actividades emprendi-
das por GDES en su responsabilidad como proveedor de
servicios para la industria en todo el mundo. Aplicando a
todos nuestros servicios y a todas las funciones de nues-
tra Organizacién, siempre con la seguridad como nuestra
primera prioridad. Esta estrategia contiene los siguientes

COMpPromisos:

- Implicacion de los lideres de la Organizacién como

ejemploy apoyo de los valores de la organizacion

- Compromiso de todos los miembros de la Organizacion
en asegurar fomento positivo de la seguridad y calidad

a través de nuestra accién intencionada y reflexiva.

- Garantizar la proteccion de los trabajadores, el publico
y el medio ambiente frente a riesgos indebidos, alcan-
zando y manteniendo adecuadas condiciones de ope-
racion, evitando los accidentes y mitigando las posibles

consecuencias de los mismos.

- Garantizar un alto nivel de seguridad y calidad en to-
dos nuestros proyectos y servicios, promoviendo una
solida Cultura para la Seqguridad compartida por toda
nuestra cadena de suministro, que integre la seguridad
y la calidad en todos los procesos.

- Transparencia y didlogo de alto nivel con las partes inte-
resadas, tanto internas como externas, junto con un com-
promiso de mejora continua donde la revision continta
y el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas
sea clave.

Gestion de Riesgos y Principio de Precaucién

El Grupo aplica en todas sus actividades el Principio de
Precaucion, tanto en la planificacion y ejecucion de las
operaciones, como en las actividades de desarrollo de
nuevos servicios. De acuerdo a este principio cuando en
el Andlisis de Riesgos previo a cada una de estas activida-
des aparecen posibles resultados calificados como catas-
troficos, no se realiza la actividad sin aplicar medidas que
eviten dicho resultado.

Ese Analisis de Riesgos se desarrolla de acuerdo con un
procedimiento general basado en la norma ISO 31000
“Gestion del Riesgo. Directrices”, y aplica la metodologia
de “Matriz de Consecuencia/Probabilidad”, descrita en las
seccion B.29 de la Norma I1SO31010 “Gestion de Riesgos,
Técnicas de apreciacion de Riesgos’, e incluye:

- Elandlisis de riesgo para todos los proyectos, incluyendo:

- Riesgos Operativos del proyecto (Temporales, Eco-
némicos y de Calidad)

- Riesgos de Seguridad (Seguridad Nuclear/Industrial,
Seguridad y Salud laboral, Proteccion radiologica, y
Medio ambiente)

Cuando se trate de un proyecto que contemple diversas
etapas, incluyendo +D+i, disefio o ingenieria, a la hora de
la identificaciéon de riesgos, se consideran todas las etapas
comprendidas en el proyecto, desde el estudio inicial del
proyecto hasta las tareas de cierre, incluyendo la provision
del servicio en obra.

« Laevaluacion de los riesgos u oportunidades genéricos
de carécter estratégico u operativo asociados a la acti-
vidad general del Grupo o de una Empresa, Linea de
Negocio o Area de Servicios en particular.

El Ultimo diagndstico de riesgos genéricos asociados al
Grupo realizado en 2023 de forma externa por la entidad
Marsh entrevistado a niveles clave de la organizacion, el
resultado sefalé como principales riesgos potenciales a

gestionar por la organizacion:
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- Ciberataque
- Seguridad del Personal y Prevencion de Riesgos Laborales
- Captacion y retencién del talento

- Cumplimiento normativo y legal.

Para todos los riesgos identificados se analizan las barreras
establecidas y procedimientos de control establecidos.

A finales de 2024 e inicio de 2025, se esta elaborando un
nuevo analisis de IRO (Impactos-Riesgos-Oportunidades)
asociado al Andlisis de Materialidad del nuevo reporting
de Informacioén para Sostenibilidad segun en el marco de
la Directiva CSRD.

Evolucion del Negocio:

Como empresa familiar tenemos el compromiso de legar
a futuras generaciones un planeta ambiental, social y eco-
némicamente mejor, contribuyendo a la descarbonizacién,
la eficiencia energética, la digitalizacion y la economia cir-
cular a través del talento, la ingenieria y la innovacién en
la prestacion de servicios para la industria.

Para ello, hemos ido reforzando nuestra presencia geogra-
fica y nuestra oferta de servicios con el firme objetivo de
dar respuesta eficaz a los retos de la transicion energética
y al nuevo mix de energfas Carbon-Free que lo componen,
imprescindibles en la transicién energética global hacia
una economia sostenible.

Con este compromiso hemos conseguido un crecimiento
del 49% en los ultimos 5 afos prestando servicios y
soluciones a todos los actores del sector energético
libre de carbono.

Nuestro crecimiento reciente se ha concentrado en ener-
gias renovables (edlico y fotovoltaico), eficiencia energética
e industria 4.0, asf como en reforzar nuestra presencia en

mercados como Francia y Estados Unidos.

Evolucion Cifra de Negocios (miles €)

En el ejercicio 2024 el Grupo ha alcanzado una cifra de
negocios consolidada de 97,2M&€ (frente a 89,9M€ del
ano anterior). La variacion anual de los ingresos alcan-
za el 8,2%, destacando la fortaleza de nuestro negocio en

la prestacion de diferentes servicios en el sector nuclear.

Respecto a la distribucion por paises de las ventas,
Espana sigue siendo el principal mercado representando
el 56% de las ventas totales. Francia se consolida como
nuestro segundo mercado con el 24% de las ventas totales,
donde a la posicion consolidada del negocio de Tratamien-
to de Superficies, se une el avance en las actividades de

desmantelamiento y mantenimiento en el sector nuclear.

Cifra de Negocio por pais 2024
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Cifra de Negocio por pais 2023
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En cuanto a la distribucion ventas por los diferentes
servicios que prestamos, hay pocas variaciones respecto
a la distribucion de los ultimos afos. Los sectores nuclear,
edlicoy tratamiento de superficies concentran el 87% de

la cifra de negocios consolidada.

Cifra de Negocio por Servicio 2024
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Cifra de Negocio por Servicio 2023
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Respecto al resultado del Grupo, el ejercicio 2024 cie-
rra con un beneficio antes de impuestos positivo, y ello a
pesar de los esfuerzos derivados de la inversién necesaria
para el arranque, integraciéon y reorganizacion de los nue-

vOs negocios, especialmente el drea industrial en Francia. .

Profundizando en la evolucion de las diferentes unidades

de negocio, destacamos:

«  Nuclear: Esta unidad de negocio aglutina las activi-
dades de soporte y mantenimiento, protecciones tér-
micas y proteccién radioldgica en entornos nucleares.
Este ano el resultado de explotacion de esta unidad
de negocio ha sido muy superior a lo previsto para
el ejercicio gracias al impulso de la cifra de ventas
(29,6M€; +26% en la mejora de los ingresos respec-
to al presupuesto y +30% respecto al afio anterior).
Destacamos:

— £n el gjercicio hemos consolidado nuestro posicio-
namiento en actividades relacionadas con carga de
contenedores y movimiento de combustibles. En el
futuro queremos mantenernos como proveedor
de referencia y vemos perspectivas de crecimien-
to en los préximos ejercicios por el incremento de
los servicios a prestar en esta area.

— Presencia en todas las centrales espanolas de GDES
en la actividad de Protecciones Térmicas: En sep-
tiembre de 2023 conseguimos el contrato de
sellados en ANAV. Con este contrato GDES hace

el aislamiento térmico de todas las CCNN espano-
las. Asimismo, hemos conseguido nuestro primer
contrato en Francia que se empezd a ejecutar a
finales de 2024 y se desarrollara hasta mediados
de 2025.

— Crecimiento en la rentabilidad en el negocio en

Francia.

Tratamiento de Superficies: Tenemos presencia
principalmente en los mercados espafol y francés.

— En Espana destacamos un crecimiento del 4,3% de
los ingresos respecto al afio anterior. Los ingresos
provienen principalmente de la prestacion de ser-
vicios en centrales nucleares y la diversificacion
de servicios en el drea industrial (revestimientos,

SATE, metalizaciones).

— Francia sigue siendo nuestro principal mercado
de esta unidad de negocio dado que representa
cerca del 82% de las ventas. El margen de explo-
tacion de las actividades esté en linea con nuestro
presupuesto y el conseguido el aflo anterior. En
2024 hemos completado la reorganizacion del
drea industrial en Francia, por lo que esperamos
una mejora del resultado de esta unidad de ne-
gocio a partir de 2025.

Edlica: Lon ingresos de la UN se han mantenido es-
tables respecto al ano anterior, destacando la buena
evolucion en el mercado norteamericano. Los logros
del 2024:
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— En USA los ingresos han crecido un 9,5% lo que
nos ha permitido mejorar el resultado antes de
impuestos cercano al 8%. Parte de esta mejora
es consecuencia de la diversificacion de clientes
que empezamos en 2023 (hasta esa fecha traba-
jdbamos con un Unico cliente y en 2024 clientes adi-

cionales representan ya el 20% de las ventas totales).

— £n 2024 hemos abierto una nave en Albacete para
dar servicio de reparacion en nave a los clientes de
la zona centro. Esta nueva instalacion tiene como
objetivo ampliar nuestra influencia geografica

donde podemos desarrollar este tipo de servicios.

— Por dltimo, en Espana destacamos el refuerzo de las
dreas comerciales y de planificacién para mejorar
nuestra oferta y servicio a nuestros clientes. Espera-
mos que esta reorganizacion, al igual que nue-
vas oportunidades en el sector derivadas de la
repotenciacion de los parques edlicos, permitan
la mejora de la rentabilidad de esta unidad de

negocio en los proximos ejercicios.

Desmantelamiento: Es una de las unidades de ne-
gocio con mayor crecimiento en el aho, dado que
los ingresos han repuntado un 36% respecto al 2023.
Este crecimiento de las ventas, sustentado en el desa-
rrollo de nuestras filiales internacionales, ha supuesto

que tengamos un resultado positivo de la unidad de

negocio frente a las pérdidas cosechadas el ano an-

terior. Destacamos:

— En Reino Unido sequimos desarrollando el proyecto
en Dounreay con un avance de las ventas del 10%
respecto al 2023. Esta mejora de los ingresos unida
a la mejora de la eficiencia en la ejecucion del
proyectoy a la reduccion de los costes de Ia filial,
nos ha permitido mejorar el resultado en ese pais

un 51% respecto al ano anterior.

— En Francia, las ventas han crecido un 116% respecto
al 2023 y hemos conseguido obtener un resultado

positivo en la UN (en pérdidas en 2023).

— Por dltimo, destacamos que, en Suecia, hemos com-
pletado la ultima fase del proyecto iniciado en 2020.
Este proyecto supuso un reto para el Grupo por
la gran complejidad de los trabajos a realizar, la
segmentacion de la tapa del Dry Well “pozo seco”,
asf como de la cabeza de la vasija del reactor y

post segmentacion de la vasija.

Logistica y Economia Circular: También destaca-
mos la positiva evolucion, tanto de las ventas como
del resultado. El incremento de las ventas alcanza el
13% respecto al aho anterior y este crecimiento lo
conseguimos en todas las dreas geograficas en las
que participamos actualmente (Espafna, México y

Panama).

Al mismo tiempo, el Grupo sigue apostando por el
reenfoque de esta unidad de negocio, potenciando
los nuevos servicios de recuperacién metdlica, gestion
de residuos y valorizacidn de refractarios, reforzando de
esta manera nuestro posicionamiento en la economfa
circular, donde GDES ya esta trabajando en proyectos
muy interesantes de economia circular y reciclaje de

palas y baterfas.

- Por ultimo, las unidades de negocio de Eficiencia
Energética e Industria 4.0 son 2 areas de negocio
desarrolladas en los ultimos 3 arfios con el objetivo de
diversificar los servicios del Grupo. Actualmente tienen
pOCo peso (2%) respecto a las ventas globales del
grupo, pero con importantes oportunidades de ne-
gocio en los proximos anos gracias a la diversificacion
de servicios que estamos proponiendo a nuestros
clientes. Esperamos que en el 2025 estas 2 unidades
de negocio supongan el 7,2% de las ventas totales del

Grupo.

Resumiendo, cerramos 2024 con un crecimiento significa-
tivo de nuestra cifra de negocios y completando la reorga-
nizacion operativa de las dreas de industria Francia y edlico
en Espana. Con ello, sentamos las bases para la mejora
de la rentabilidad esperada en los préximos ejercicios

acorde a nuestro plan estratégico (2024 - 2026).
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Valor generado y distribuido (K€)

2024 2023
Valor econdémico directo generado (K€) 97.978 90.229
Importe neto de la cifra de negocio 97.215 89.861
Otros ingresos de explotacion 732 318
Ingresos financieros 31 39
Resultados por enajenacion de inmovilizado 0 11
Participacion en beneficios sociedades 0 0
Valor econdmico distribuido (K€) 98.005 90.158
Valor econémico retenido (K€) -27 71

Distribucién entre los grupos de interés del Valor Generado (2024
Accionistas
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Sociedad
14%

\

otros .

Proveedores
38%

/

Empleados
46% /

Empleados: Salarios, Costes Sociales y Formacion; Proveedores: Compra de
bienes y servicios; Accionistas: Creacion de Valor para la empresa; Sociedad:
Impuestos, Inversion social, Medioambiental, Otros: amortizaciones y gastos
financieros.

Beneficios después de impuestos e impuestos pagados por pais (€)
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Fiscalidad

ISO 1SO 1SO 1SO

MASE CEFRI UNE73401 EDF

La estrategia fiscal es aprobada por el Consejo de Administra- 9001 14001 45001 19443

ciony se adapta a la legislacién de cada pais donde se opera,
siendo supervisada por nuestra estructura de Compliance.

Calidad y Certificaciones

Dentro de su compromiso con la Excelencia en la Gestion
GDES une esfuerzos para desarrollar sus actividades de
acuerdo con un Sistema Integrado de Gestion , desarrolla-
do de forma general segun las directrices e la Normas ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45001, asi como las normas sectoriales
que sean de aplicacion.

Para el Grupo es fundamental la relacion con el cliente a to-
dos los niveles y asegurar su maxima satisfaccion en todos
los aspectos del servicio. Para ello desarrolla sus actividades
conforme a un Sistema integrado de Gestion, mediante el
cual se pretenden aprovechar las ventajas que aporta a la
organizacion:

- Obtener internamente informacién objetiva y fiable
de los procesos de la Organizacion.

- Detectar los puntos fuertes y las dreas de mejora, ase-
gurando una eficaz, eficiente y segura operacion y
control de los procesos.

- Orientar la empresa de cara al cliente y conseguir su
fidelizacion.

- Potenciar la comunicacion, participacion, formacion

e informacién a todos los niveles.

GD Energy Services, SAU

&

Revestimientos Anticorrosivos
Industriales, SLU

&

GD Energy Services S.A.S.

GDES Revanti S.AS.

GDES Revanti Battaglino SAS

DD

>

DD
DOD

GD Energy Services Ltd

GDES WIND, S.L

DO DODODD

DO DOODD

GDES Nuclear S.A. de C.\V.

DODD DODOD

Lainsa Corporate

Durante 2024 se ha seguido con el Plan de Implantacion y
triple certificacion del sistema Integrado de Gestion, alcan-

zandose los siguientes niveles:

+ 83 % de la cifra de negocio certificada seguin la Norma
de Calidad 1SO 9001

80 % de la cifra de negocio certificado seguin la Norma
Ambiental I1SO 14001

+ 80 % de la cifra de negocio certificado segun la Norma
de Seguridad y Salud ISO 45001

Adicionalmente:

- Las empresas GD Energy Services SAS (Francia) y GDES
Revanti SAS(Francia) se encuentran certificadas segun
la Norma ISO 19443 de Gestion de Calidad para pro-
veedores que suministran productos y servicios im-
portantes para la Seguridad Nuclear

+ La empresa GDES Revanti SAS (Francia) se encuen-
tra certificada segun el referencial comun francés

MASE-UIC de Seguridad , Salud y Medio Ambiente.
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- Las empresas GD Energy Services SAU (Espafa) y Re-
vanti SLU (Espafa) se encuentran homologadas segun
la Norma UNE 73401 de Garantia de Calidad para el
Sector Nuclear Espafol.

- Las empresas GD Energy Services SAS (Francia) y GDES
Revanti SAS (Francia), estan homologadas segun la
Norma NT 85/114 de Garantia de Calidad para el Sector
Nuclear Francés. La empresa GDES Revanti Battaglino
SAS estd cualificada por EDF para el recubrimiento
anticorrosion de centrales hidraulicas.

- Laempresa GD Energy Services SAS (Francia) esta cua-
lificada de acuerdo a las especificaciones CAEAR para
prestar servicios en el CEA francés.

« Las empresas GD Energy Services SAU (Francia) y GDES
Revanti SAS (Francia) estan certificadas de acuerdo a
la norma de proteccion radiolégica CEFRI.

En 2024 no ha habido cambio relevantes que afecten al Sis-
tema de Gestion.

Lucha Contra la Corrupcién y Cumplimiento Socio-
econémico

Durante 2024, el Grupo ha mantenido su compromiso en
la lucha contra todas las formas de corrupciéon mediante
tres ejes:

- Cumplimiento estricto de nuestro “Codigo Etico” super-
visado por un Comité de Seguimiento para velar por su
implantacion efectiva. En 2024 se ha continuado con la
difusion de este codigo ético a nuestros proveedores

clave, mediante la entrega del mismo y la inclusion del
compromiso de su cumplimiento en el documento de
requisitos QHSE que firman dichos suministradores para
poder ser autorizados por nuestra organizacion.

- Mantenimiento de la politica de compras, que realiza
especial hincapié en este aspecto, asegurando en fun-
cion de la naturaleza de la contratacion, un nimero de
al menos tres ofertas para cada uno de los servicios o
suministros. La politica de compras, asi como el Cédigo
Etico de la sociedad establece la prohibicion de remitir
regalos a proveedores y /o clientes.

- Desarrollo del Plan de Prevenciéon de Delitos Penales
(PPD), que ha permitido evaluar el conjunto de nuestras
empresas y operaciones respecto a riesgos relaciona-
dos con la corrupcion. Para ello se ha designado un
Agente de Compliance externo de la empresa Ecija Le-
gal, para asegurar la independencia de todo el proceso

de supervision.

Durante los ejercicios de 2024 y 2023:

- No se ha identificado ninguin caso de corrupcion. Ni
incumplimientos de leyes o normativas en los ambitos

social y/o econdmico.

- No se han ejercitado acciones judiciales por competen-
cia desleal, practicas de trust y monopolio en ninguna
sociedad del Grupo. Del mismo modo, no hay constan-
cia de que se haya ejercido ninguna accién legal por
cuestiones diferentes.

- No se han recibido reclamaciones de ningun traba-
jador, accionista, acreedor, y/o proveedor, en el afo
relacionadas con las practicas laborales adoptadas en

el Grupo.

- Ninguna sociedad del Grupo ha sido sancionada por
las Autoridades Laborales por incumplimientos de la

normativa aplicable.

Compromiso con la seguridad, integridad y soste-
nibilidad de las instalaciones del cliente

Durante 2024 GDES ha seguido aportando soluciones in-
novadoras para incrementar la seguridad y sostenibilidad

de las instalaciones de nuestros clientes:

. Crecimiento del Area de Servicios de Protecciones Tér-
micas. Esta nueva area de servicios GDES establecida
en 2019 con la introduccién de nuevos productos ho-
mologados, tanto de Protecciones Pasivas como de
Aislamientos Térmicos, ha seguido creciendo en 2024
con diversos proyectos en Centrales Nucleares espa-
Aolas , tanto de disefio como de instalacion, contribu-
yendo asf a la mejora en la seguridad industrial con-

traincendios de las instalaciones de nuestros clientes.

- Nuestra drea de innovacion ha continuado trabajando
en desarrollos relacionados con la mejora de seguri-
dad para nuestros clientes como el proyecto PYROS de

deteccion automatizada de puntos calientes y conatos
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de incendio, que proporciona seguridad adicional en

proteccion contra incendios a nuestros clientes.

- Nuestro departamento de Protecciones Térmicas, ha
desarrollado un sistema de inspeccion no destructivo
para identificar huecos en los sellados de penetracio-
nes que permite identificar defectos y facilitar la repa-

racion mediante métodos minimamente invasivos.

Desde 2012 GDES lleva desarrollando su programa de Cul-
tura para la Seguridad y Reduccion del Error (RedEr) en
diversas centrales nucleares espanolas, siendo el primer
contratista del sector en Espafa que apostd por tener un
programa propio. Durante 2024 el programa RedEr con-
tinud su proceso de expansion con el objetivo de estar

implantado en todos los centros de trabajo de GDES.

Con esta iniciativa GDES pretende eliminar los riesgos
asociados a nuestro trabajo, garantizar la excelencia en el
servicio prestado y lograr la siniestralidad laboral a cero en

todas nuestras actuaciones.

Dentro de las iniciativas que llevan a cabo se incluyen; cam-
panas de comunicacion y formacion, mensajes diarios de
seguridad, sesiones de reflexion para la preparacion de tra-
bajos denominadas “Las 5 preguntas” y observaciones-coa-

ching en campo por parte de mandos, técnicos y directivos.

Los objetivos de este proyecto son:

- Fomentar aun mas entre el personal la Cultura de Se-

guridad.

- Incrementar la presencia en obra de nuestro personal

supervisor a todos los niveles.

- Establecer unas herramientas de trabajo que permitan
minimizar la posibilidad de errores en nuestro trabajo.

- Asegurar la comunicacién de las incidencias que afec-
tan a nuestro trabajo y aplicar soluciones para que no
se repitan.

Este tipo de programas es muy valorado por nuestros
clientes, que desean que nos alineemos con sus propios
programas de cultura de seguridad y con las estrategias de
los reguladores como el CSN.

Durante 2024 se ha continuado con la expansion progre-
siva la filosofia SAFETY Il en nuestros equipos de trabajo.
Un nuevo enfoque de la seguridad, positiva y colaborativa,
centrada en lo que se hace bien y aquello que logra man-
tener la siniestralidad laboral a cero. SAFETY Il supone una
metodologia de trabajo complementaria al programa RedER
que pone el foco en las buenas practicas a 3 niveles: Segu-
ridad Industrial, Prevencion de Riesgos Laborales y Factor
Humano. Estas buenas practicas son consensuadas por el
propio equipo de trabajo que establece un compromiso
con su mantenimiento y el seguimiento de su cumplimien-
to, durante todo el proyecto, por parte de cada uno de sus

miembros.

La implantacién de esta metodologia supone un cambio de
paradigma en el que no solo se habla del “error humano”

sino también del “acierto humano'. El objetivo es la puesta

en valor de los comportamientos positivos del dia a dia que
demuestran actitudes seguras y enfatizan una aproximacion
positiva sobre el abordaje de la Seguridad. Durante 2024 se
ha continuado la expansion del dicho programa en diversos
centros de trabajo y se ha continuado con las actividades

de seguimiento en los centros done esta ya implantado.

En 2024 no se han identificado casos de incumplimiento
asociados a nuestros servicios que pudieran afectar a la
seguridad en las instalaciones de nuestros clientes, ni im-
pactar negativamente en la seqguridad y salud del personal

trabajador o visitante de esas instalaciones.

Privacidad y proteccion de datos

La organizacion dispone de un Sistema de Gestion de Datos
personales bajo la supervision de nuestro DPO. Entre otras

acciones se han efectuado las siguientes:
- La revision y mejora del “Registro de Actividades de
Tratamiento” .
- Revisién de los procedimientos asociados a estas areas.
- Auditorias en diversos centros de trabajo del Grupo.
- Difusion de aspectos relevantes mediante pildoras for-

mativas en nuestra plataforma de Gestion del Conoci-
miento ROCK

En 2023 no se identificd brecha de seguridad en relacién

con proteccion de datos.
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Cadena de Suministro

Las empresas de nuestro Grupo son empresas de servicios,
que basan sus actividades en la mano de obra de los cola-
boradores y en la aplicacion de tecnologia para la prestacion
de estos servicios, no existiendo procesos de fabricacion o

incorporaciéon de materias primas.

Asi mismo, la mayor parte de nuestra cifra de negocio se
realiza con contratos en las propias instalaciones del clien-
te o utilizando materias primas suministradas por el propio

cliente.

Nuestros proveedores mas relevantes son empresas de ser-
vicios puras, y el suministro se encuentra atomizado entre

gran cantidad de pequefos proveedores locales.

Dentro del cuestionario de homologacion inicial de nues-
tros proveedores se incluyen la evaluacion de su enfoque
respecto a los aspectos relacionados con sostenibilidad y

responsabilidad social.
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HITOS

@ GDES

revanti

GDES Revanti participera aux “Les
Recontres de la Peinture

Anticorrosion”

« NUEVO SERVICIO DE METALIZACION EN LA CENTRAL
NUCLEAR DE DAMPIERRE (FRANCIA)

GDES Revanti amplia el mercado de su servicio de
metalizacién con un nuevo contrato en la Central

Nuclear de Damipierre (Francia).

« GDES INVIERTE 1 MILLON DE EUROS PARA LA

CONTRATACION DE PERSONAL EN LA RECARGA
DE ALMARAZ |

La central nuclear de Almaraz | (Caceres) inicid el 7 de
octubre de 2024 los trabajos correspondientes a la
30° recarga de combustible, su penultima recarga de
acuerdo con el plan de cierre de las centrales nuclea-
res espanolas. El 94 % de la nueva plantilla contratada
por el grupo valenciano GDES para las recargas de las
centrales espafnolas procede de areas en riesgo de
despoblacién, la gran mayoria procedentes del en-

torno de las instalaciones.

GDES REVANTI PRESENTE EN LA JORNADA ‘ REN-
CONTRES DE LA PEINTURE ANTICORROSION’ (RPA)

GDES Revanti participaro en los Rencontres de la Peinture
Anticorrosion (RPA), que tuvo lugar los dias 27 y 28 de
marzo en el Parc Floral de Paris. Esta prestigiosa feria es
un evento importante en el campo de la pintura anti-
corrosion y reunio a mas de 80 stands, entre ellos GDES

Revanti, asi como a mas de 700 participantes.
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« GDES WIND PRESENTE EN LA JORNADA ‘ANALISIS
OPERATIVO DE PARQUES EOLICOS’ DE LA AEE

La Asociacion Empresarial Edlica (AEE) ha celebrado una
nueva edicion del foro de conocimiento técnico y tec-
nolégico del sector edlico en Espafa, la jornada ‘Andlisis
Operativo de Parques Eélicos. Mas de 200 expertos se
han dado cita para analizar y debatir las mejoras de
operacién y mantenimiento de los parques edlicos es-
panoles. Entre ellos, una delegacién de la alta direccién
de GDES.

RENOVACION DE RECUBRIMIENTO INTERIOR EN
TANQUE Y APLICACION DE UN NUEVO SISTEMA
DE PROTECCION PARA CNVII

Durante el pasado periodo de recargas de las centrales
nucleares espanolas GDES ha ejecutado multitud de
trabajos singulares y especializados. Uno de ellos ha
sido el realizado por el equipo de GDES Revanti en la
central nuclear de Vandellos Il para la renovacion del re-
cubrimiento interior de uno de sus tanques (APTO1). La
Asociacion Nuclear Asco Vandellés Il adjudico a nuestro
equipo especialista de tratamiento de superficies la re-
tirada de su recubrimiento y la aplicacién de un nuevo
sistema de proteccion durante la R26 en 2024 segun
ET-SGM-V-069.

« GDES FORMA A 18 ALUMNOS DEL COECS EN EL MA-
NEJO DE INSTALACIONES DE RAYOS X CON FINES DE
DIAGNOSTICO MEDICO.

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Cas-
tellén (COECS) ha organizado una nueva edicion del
curso de capacitacion de operadores de instalaciones
de rayos X con fines de radiodiagnéstico. Un total de
18 alumnos han participado en esta formacion que, en
caso de haber superado el examen final, les permitird
obtener la acreditacién por el Consejo de Seguridad
Nuclear para el manejo de radiaciones ionizantes para
uso de diagnostico médico. Cabe destacar que este
curso esta acreditado por la Escuela Valenciana de Es-
tudios de la Salud (EVES).
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« GDES RECIBE EL PREMIO A LA TRAYECTORIA

EMPRESARIAL EN MATERIA DE ENERGIA DURANTE
LA EGEC

La Energy Global Expo & Congress reunio a los protago-
nistas de la Transicion Energética, quienes presentaron
las ultimas tendencias y avances en el sector. GDES,
ademas de estar presentes durante los 3 dias de la feria,
fue premiado por su ‘Trayectoria empresarial en materia

de energfa».

GDES participa un aflo mas en la
«Jornada Hispano-Polaca de la
Industria Nuclear»

« GDES PARTICIPA UN ANO MAS EN LA JORNADA

HISPANO-POLACA DE LA INDUSTRIA NUCLEAR

Un afio mas, GDES ha estado presente en la «Jornada
de la Industria Nuclear Espafia — Polonia», celebrada
en Varsovia y organizada por ICEX Espafia y la Oficina
Econémica y Comercial de la Embajada de Espafa en
Polonia, en colaboracién con Foro Nuclear (Espafia) e
Izba Gospodarcza Energetyki i Ochrony Srodowiska
(Polonia). Una serie de encuentros B2B (Business to
business) entre 50 empresas de ambos paises para im-
pulsar colaboraciones estratégicas, fortalecer alianzas
internacionales y demostrar el potencial de la industria
nuclear espafola para la participacion activa en los
proyectos de generacion nuclear de Polonia. espafiola
para la participacion activa en los proyectos de gene-
racién nuclear de Polonia.

ubjco

GDES RECIBE EL PREMIO EMPRESA DEL ANO BAN-
CO SABADELL 2024

Nuestro grupo empresarial ha sido reconocido, esta
noche en la ciudad de Valencia, en los galardones de
Banco Sabadell y Prensa Ibérica Comunidad Valencia
con el maximo reconocimiento de 2024. Junto a GDES
otras 7 compafias, referentes en nuestra region, han
sido premiadas en diferentes categorias por su aporta-
cion social y excelencia.
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Cursos presenciales homologados
por el CSN

& GDES

GDES PARTICIPA UN ANO MAS EN LA REUNION
ANUAL DE LA SOCIEDAD NUCLEAR ESPANOLA,
ESTA VEZ CELEBRADA EN CORDOBA.

La 502 Reunion Anual de la Sociedad Nuclear Espafiola
se ha celebré en Cordoba, en el Centro de Exposiciones,
Ferias y Convenciones de Cordoba (CEFC) para el deba-
te sobre el presente de la energfa nuclear en el mundo
y en Espafa, como congreso cientifico-técnico y un
punto de encuentro para los profesionales del sector.
Del 9 al 11 de octubre, nuestros companeros de GDES
asistieron al encuentro entre profesionales y empresas
del sector en el que, no solo se han tratado temas de
actualidad para el sector nuclear, sino que también se
han presentado trabajos, ponencias y proyectos de alto
perfil técnico.

CURSOS DE SUPERVISOR/OPERADOR DE INSTA-
LACIONES RADIOACTIVAS HOMOLOGADOS POR
EL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

GDES impartio ediciones de los cursos de capacita-
cién para Supervisores y Operadores en el campo de
aplicacién de Laboratorios con Fuentes No Encapsula-
das (LFNE) y Control de Procesos y Técnicas Analiticas
(CPTA). Estos cursos estan homologados por el Consejo
de Seguridad Nuclear (CSN). Ademas de proporcionar
la capacitacién como Supervisor/Operador de este tipo
de instalaciones, ofrecen conocimientos en proteccion
radiolégica aplicables a instalaciones con riesgo radio-
|6gico de contaminacién y/o exposicion.

« 352 JORNADA DE EXPERIENCIAS OPERATIVAS DE

LA SNE

En marzo se celebro la Jornada «Las Centrales Nucleares
en 2023. Experiencias y Perspectivas» organizada por la
Sociedad Nuclear Espafola en Madrid. Héctor Domin-
guis, Presidente y CEO de GDES, y como expresidente
de la institucion, participd, junto a otros perfiles desta-
cados del sector nuclear en Espafa en la sesion especial
«50 aniversario de la SNE. Nuestro proximos 50 anos».
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La gestion del talento

Politicas

La politica de recursos humanos del Grupo, en linea con
la misién, vision y valores se asienta en la apuesta por el J
talento, a través del desarrollo de las siguientes areas:

o PLAN DE CARRERA
- Comunicacion

Desarrollar el potencial humano y profesional de

o o o
nuestros empleados, ofreciéndoles oportunidades
de captacion y crecimiento personal.

- Desarrollo

., Farticipa_cién en proyectos nacionales e
° FOrmaGOn RECLUTAMIENTO Y internacionales.
- Reclutamiento y Seleccion Saledien

Seleccionar e incorporar a
los mejores profesionales

Asi mismo nuestra Politica Integrada de Gestion incluye el delmercao
Colabf)rgrcon el emomgl "
siguiente compromiso respecto al drea de personas: ;ii‘f;?{;‘;?,’;'jef‘f;’;‘a""” EOML,’N',C,ACI'_ON |
e empleados omunicacién abierta ¢ aray
S:IGrupo. Apuesta por el transparente.
[ D - Informar, formar y motivar al personal para conseguir talento Conocimiento delnivel de

satisfaccion de nuestros
profesionales con el fin de

|N D|CADO RES la mejora continua de los procesos y su orientacion a la o e
4 81% :

CLAVE satisfaccion de los clientes y del propio personal. seeeneenes

Fomento de innovacién
atravésdela

tasade participacion de
absentismo - Eliminar la siniestralidad laboral, protegiendo la salud orctesionales
\_ _J e integridad del personal, mediante la identificacion, seisriee

evaluacion y control de los riesgos asociados a cada

f N f N proceso. Este compromiso incluye la lucha contra las

92 260/ adicciones en el lugar de trabajo y el objetivo de man-

/ 0 7’02% tener la exposicion a Rl tan baja como sea posible.
contratos
permanentes indice de rotacion

\L 4 \L 4
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Distribucién de la plantilla

La plantilla de las empresas que forman parte de esta
memoria estd formada por un equipo de mas de 1000
profesionales. A continuacion, se detallan los principales
indicadores (en aquellos casos en que ha resultado posible

esta informacion se desglosa por género):

Plantilla por areas geograficas

La plantilla esta distribuida por areas geograficas, siendo
Espana, durante este afo, la zona geografica que engloba
practicamente al 73,40% de la plantilla del Grupo, mientras

que en 2023, englobaba el 72%.

1126 1052

826 gp1

40 40

Espana UK Francia USA Panama Mex Suecia Total

m2024 m2023

Plantilla segun las categorias profesionales

Teniendo en cuenta que la actividad principal del Grupo
es la oferta de servicios a los distintos clientes, podemos

observar que la composicion de su plantilla esta focali-

zada principalmente en operarios altamente cualificados,
los cuales representan un 75% de la plantilla del Grupo.
Respecto al género, podemos observar que el porcentaje
de hombres es mayor en la categoria Operarios/as pero
que, tanto en la categoria de Titulacion Superior, como
en la categorfa de Administracion, el nimero de mujeres

€S mayaor.

oo
Administrativos "
Titulados Superiores y L
Técnicos |
opersios

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

8 TOTAL MUJERES ~ mTOTAL HOMBRES

Distribucion por género
Tanto en 2024, el porcentaje de hombres en el Grupo es

del 83%, con un numero mucho mayor de hombres en

posiciones de menor responsabilidad.

Para comprender la existencia de esta desigualdad en la
composicién de nuestra plantilla, han de tenerse en cuenta
diversos factores, entre ellos el caracter industrial de la Com-
paniay el tipo de servicios que el Grupo ofrece al cliente, en

el drea nuclear, edlica y de instalaciones eléctricas, donde
la diversidad de género se ve afectada por factores cultu-
rales y sociodemograficos historicos (por ejemplo, menor
numero de mujeres que accedian histéricamente a estu-
dios de formacion profesional de grado medio o superior,
o equivalente, de especializacion técnica, etc), lo que se
traduce en una mayor antigliedad media de los hombres

frente a las mujeres.

En 2024, un 51% de Ids posiciones de Tituldcién Superior
han sido ocupadas por mujeres y el 52% de los puestos de

Administracion los han ocupado mujeres también.

Dada la casuistica de los servicios del Grupo esta distribu-
cion se mantiene estable en los diferentes paises en los

que el Grupo opera.

941

185

52
I ]/

-

3
5 | o I 4 N I

o - wn —~ < = o <

_m - _n B - -

ESPANA UK FRANCIA USA PANAMA MEXICO SUECIA TOTAL

m Promedio N° Mujeres  mPromedio N° Hombres
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Piramide de edad (datos absolutos)

En el siguiente gréfico se muestra la distribucion de la edad
media por paises en 2024 y a continuacién una tabla com-

parativa con el afo anterior.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion entre los
distintos paises:

La contratacion temporal es una modalidad contractual
que facilita la posibilidad de adaptar la plantilla al desarro-
llo de proyectos especificos para el cliente, cuyo nucleo

Tasa de absentismo
Este ano la tasa de absentismo del Grupo se sitda en un
4,81%, situandose por debajo de la tasa del afo 2023..

En el siguiente grafico se muestra la distribucion de absen-
tismo por paises:

74%

324%
1,7%

0,0% I

MEXICO USA

0,5% 1,04% o
L M

PANAMA

6,17%
5,1% 5,1%
31%
2,0%
OrO%I 0,26%

UK SUECIA  ESPANA

=024 w2023

FRANCIA

Antigliedad

En 2024, el detalle de antigliedad del personal del Grupo
por pafses es el siguiente.

es preciso en la actividad del Grupo, por lo que, en oca-
P 4 siones, es esencial recurrir a la misma.
4
* 5 37 En aquellos casos en los que es necesario colaborar con
22 proveedores externos, habitualmente se trabaja con em-
presas consolidadas en el mercado con el fin de asegurar
una mayor calidad del servicio recibido, siendo irrelevante
la escasa colaboracion con trabajadores auténomos.
PANAMA MEXICO SUECIA USA FRANCIA ESPANA UK
Contratacion Contratacion
permanente temporal
- - 2024 2023 2024 2023
Pals Edad media -
Espana 97% 98% 3% 2%
2024 2023
. Francia 97% 98% 3% 2%
Espafa 44,0 43,0
- UK 99% 100% 1% 0%
Francia 42,0 429 ;
Panama 66% 50% 34% 50%
UK 45,0 443 ,
— México 98% 93% 2% 7%
México 38,0 379
; USA 13% 11% 87% 89%
Panama 290 28,2
Suecia 75% 25% 25% 75%
USA 370 38,6
Suecia 35,0 370 1036
MEDIA 38,6 38,8 .

Plantilla por tipologia de contrato

Uno de los intereses por parte del Grupo es contribuir a la
sociedad a través de la estabilidad en el empleo, por ello,
el Grupo cuenta con mas del 92,26% de la plantilla con
contrato laboral de cardcter permanente.

168

%39 l 6 g 53
— . E— |
ESPANA UK FRANCIA  USA

m Promedio contratos permanentes

89
5 3 149 0 4 |

PANAMA  MEXICO  SUECIA  TOTAL

= Promedio contratos temporales

Antigliedad Media
2024 2023
Espana 6,62 7,2
Francia 5,26 56
UK 8,54 81
Panama 581 52
México 527 50
USA 2,12 24
Suecia 1,16 1,0
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Nota clave: A pesar de que el Grupo lleva operando en sus principales clientes més de 30
anos, la antigliedad de la plantilla se ve atenuada por el impacto del personal eventual
recurrente contratado para llevar a cabo proyectos puntuales tales como recargas de
combustible o intervenciones.

Ademas, el relevo generacional que se viene llevado a cabo
en el Grupo, por jubilaciones de empleados/as con alta an-
tigliedad en la empresa, contribuye también a un sensible
descenso respecto a 2023.

Los despidos que han tenido lugar en el afo 2024 se des-
glosan como sigue:

. 2
- .
LA
| I - - .

TITULADOS OPERATIVOS ADMINISTRATIVO TOTAL GENERAL

38

mHombre mMujer mTotal general

Formacion

El Grupo elabora anualmente unos planes de formacion
que permiten planificar las necesidades de formacion de

todos los empleados con el fin de garantizar que estos
cuentan con las capacitaciones y habilitaciones necesarias
para desarrollar los servicios al cliente de la manera mas
optima, asf como mejorar habilidades para la mejora y el

aprendizaje continuos.

Durante el ejercicio 2024, se han realizado mas de 28.000
horas de formacién para el personal del Grupo. En la si-

guiente tabla se muestra la distribucién por paises:

Horas Formacion Horas Medias por
Totales Trabajador
Espana 22.240,00 27,00
Francia 3.981,00 23,00
UK 657,98 16,55
Panama 131,57 16,80
México 3,39 0,24
USA 1.079,32 17,86
Suecia 0,00 0,00

Se destaca la capacitacion principalmente en las siguien-
tes dreas en 2024:

- (alidad, medioambiente y prevencién de riesgos laborales.

- Capacitacion y reentrenamiento en aspectos de protec-
cién radioldgica.

- Capacitacion técnica, entre otros aspectos relacionados
con las actividades principales del Grupo y los servicios
ofrecidos al cliente.

+ Habilidades de gestion.

« Idiomas: Inglés y francés.

Compromiso con los Derechos Humanos

Como prueba del compromiso del Grupo con los Dere-
chos Humanos, cabe sefalar que el mismo esta adherido

al Pacto Mundial de los Derechos Humanos desde el afo
2009. De este modo, dentro del compromiso para la defen-
sa de los Derechos Humanos en su dmbito de actuacion, el
Grupo ha realizado un diagndstico al respecto, como viene
realizando anualmente, con las siguientes conclusiones:

- Elriesgo de la empresa con respecto a la no colabora-
cion en el respeto y defensa de los Derechos Humanos,
el trabajo forzoso y el trabajo infantil (Principios 1,2, 4y
5 del Pacto Mundial) no es relevante ya que la mayorfa
de las actividades del Grupo se realizan en paises don-
de el grado de conciencia respecto a estos aspectos
es maximo. El posible riesgo en México y Panama se
minimiza por el hecho de trabajar en instalaciones de
grandes clientes del sector energético concienciados al
maximo con estos temas.

Para garantizar el cumplimiento de los Derechos Humanos
en aquellos paises en los que el Grupo opera, éste ha de-
sarrollado una politica de Compliance a nivel global que
analiza y evalta periédicamente los riesgos inherentes a la
actividad y establece medidas para garantizar, entre otros
aspectos, el cumplimiento de los derechos humanos.

Durante 2024 al igual que 2023, GDES no ha tenido cons-
tancia de ninguna queja referida al incumplimiento de los
Derechos Humanos a través de los canales formales que
estan establecidos, tales como el corner/buzén del em-
pleado, intranet, pagina web externa, entre otros medios.

Estos canales se mantienen activos en la actualidad, y se-
guirdn manteniéndose en el futuro, para monitorizar los
posibles incumplimientos en esta materia.

A continuacion, pasan a exponerse nuestro Compromiso
con los Derechos Humanos, entre los que destacan:
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Compromiso contra el trabajo infantil

El Grupo opera en sectores donde el trabajo con personal
menor de edad, jovenes expuestos a trabajos con riesgos,
asi como el trabajo forzoso esta regulado por la legislacion
de cada uno de los paises y de las actividades y centros
donde se desarrollan los distintos proyectos.

No obstante, en Panama y en México donde este riesgo
podria presentarse en mayor medida por las diferencias
en torno a la legislacion vigente, el Grupo cuenta con pro-
cedimientos internos donde tanto a través del proceso de
reclutamiento y seleccién del personal como del control
documental y el contraste de informacion, se reduce la
posibilidad de que esta situacion se produzca.

Adicionalmente, los clientes del Grupo solicitan informa-
cién detallada de estos aspectos a través de solicitud de
informacion o la adhesion a sus propios codigos éticos o
protocolos internos.

Practicas de seguridad

El Grupo lleva a cabo sus servicios principalmente en las
instalaciones del cliente, quien es el responsable de contar
con los servicios de seguridad necesarios para garantizar la
seguridad del personal y de las instalaciones.

En paises como Panama y México, en los que el Grupo ope-
ra en sus propias instalaciones, principalmente almacenes
logisticos, se cuenta con un servicio de seguridad externa
que cuenta con todas las capacitaciones para el desarrollo
de las actividades de seguridad.

Derechos del personal indigena

GDES lleva a cabo sus actividades principalmente en Eu-
ropa. No obstante, en paises como México y Panama en el
que existen comunidades indigenas no se ha reportado
ningun incidente.

La gran mayoria de los servicios desarrollados por GDES,
como ya se ha sehalado anteriormente, se desarrollan en
las instalaciones del cliente, ubicadas principalmente en
medios rurales. Esta situacion potencia la vinculacion del
Grupo con la sociedad local a través de la contratacion
preferente de personal de la zona con las cualificaciones y
formaciones necesarias, la compra de materiales y equipos
locales frente a proveedores globales, etc.

Relaciones Trabajador-Empresa. Libertad de afiliacion y
negociacién colectiva

El Codigo Etico de GDES sefala el respeto por la libertad
de afiliacion politica de la propia entidad, asi como de
todos los empleados que forman parte de ella. Este as-
pecto garantiza que, durante el afo 2024 al igual que en
2023, el Grupo no haya llevado a cabo contribuciones de
caracter monetario 0 no monetario a entidades o causas
de caracter politico.

En aquellos pafses en los que hay convenios colectivos
aplicables, el 100% de empleados de cada sociedad se
encuentran adscritos a los mismos.

Todas las sociedades del Grupo respetan los periodos
minimos de preaviso establecidos en la normativa vi-
gente en cada pails, para informar y/o adoptar medidas
laborales.

En caso de adoptar medidas derivadas de cambios organiza-
tivos significativos a los empleados del Grupo, se respetan los
periodos minimos de preaviso establecidos en la legislacion
vigente de cada pais. Del mismo modo, los acuerdos colec-
tivos suscritos se remiten a las citadas disposiciones legales.

En todo caso, el Grupo mantiene una comunicacion fluida
con los sindicatos, representantes legales de los trabajado-
res, asi como con los trabajadores; optando, en la medida
de lo posible, por acudir a la negociacion colectiva 'y a la
mediacion.

La mayor parte de los centros de trabajo del Grupo cuenta
con representacion legal de los trabajadores, cuya parti-
cipacion es significativamente amplia, siendo un aspecto
muy importante para el Grupo mantener y potenciar esta
relacion.

Durante 2024 no se han identificado operaciones o provee-
dores en que los derechos de los trabajadores a ejercer la
libertad de asociacion y la negociacion colectiva puedan
infringirse o corran riesgo. No ha sido necesario, en con-
secuencia, adoptar por parte de la organizacion medidas
particulares destinadas a apoyar este derecho.

En Espana, el Grupo cuenta con el Comité de Seguridad y
Salud, un érgano paritario que se renueva cada cuatro afos
junto con las elecciones sindicales.

Se realizan reuniones trimestrales, en las cuales participan
los integrantes del Comité mas una serie de invitados, como
puede ser Técnicos de Prevencion del Servicio de Prevencion
Mancomunado del Grupo, con el objetivo de establecer una
via de comunicacion directa, en la que se tratan aspectos de
seguridad y salud de los trabajadores y se establecen y se
realiza un seguimiento de los planes de accion definidos.
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Comunicacién interna

Las empresas del Grupo implicadas en la presente memoria
cuentan con varios canales de comunicacion, que pretenden
fomentar tanto la comunicacion ascendente como descen-
dente de todos los empleados, intentando superar las barreras
de dispersiéon geografica existentes actualmente en el desa-
rrollo de las distintas actividades.

Estos canales son los siguientes:

« Intranet corporativa: Canal a partir del que se fomen-
ta la comunicacion descendente del Grupo. Aquellas
personas que en la actualidad no tiene acceso a esta
plataforma, obtiene dicha informacion a través de sus
responsables directos en las reuniones periddicas que se
realizan, a través del tabldn de anuncios o de los boletines
informativos que se envian trimestralmente.

Intranet tiene integrado un médulo de la red social inter-
na Viva Engage (antes llamado Yammer), convirtiéndolo
en un canal de comunicacién multidireccional en el que
los empleados también pueden publicary expresar sus
opiniones, compartir contenidos e informacién de interés
en un entorno mas atractivo, accesible y seguro.

i @ GDENERGY SERVICES  SharePoint

8 Intranet O Nosesgue % Acssoasmes |
® INdo  Coslemplesdo  Craloesién  Caralimagen  GOESirrowtion  Miden e babalo .

Camara Valencia avanza en sostenibifidad
con el slstemal de almacenamiento BESS aplicaciones de registro
de GDES Efficiency de jornada GDES UK Intranet

Comparte tu dia a dia

:a!; SABES QUE ES EL RIESGO FME?
TIENES QUE PREVENIRLO

MENSAJE SEMANAL RedEr (]

Esta intranet no solo presenta un disefo renovado, sino
que estd concebida para facilitar el acceso a la informa-
cion mds actualizada, simplificar las comunicaciones y
crecer del mismo modo que nuestro Grupo; con el ob-
jetivo de centralizar todos los accesos a las aplicaciones
y documentos corporativos. Tras su implantacion a fina-
les de 2019, estd en un proceso de mejora continua con
la creacion de sites especificos para los departamentos
y centros de trabajo. Se utiliz, por ejemplo, como canal
documental para todas las acciones preventivas frente
a la Covid-19, o como soporte para aunar las nuevas
herramientas de la organizacion (GDES Help, Rydoo,
Power Bl o el nuevo ERP).

La intranet se ha desarrollado dentro de Office 365
y forma parte de todas las aplicaciones de las cua-
les disponen los trabajadores de GDES por licencia
en el entorno en office.com. Eso la convierte en més
accesible y segura. El objetivo es que todos los docu-
mentos que en ella se encuentran sean actualizados
a tiempo real por los diferentes departamentos cor-
porativos poniéndolos a disposicion directa de todos
los empleados deslocalizados.

Esta intranet es ademas responsive’ y permite su ac-
ceso seguro y manejable desde cualquier teléfono

movil y tablet mediante una autentificacion interna

de seguridad.

Su naturaleza ha permitido de forma integrada la im-
plantaciéon de 3 nuevas soluciones para los empleados

y empleadas de GDES.

Implantacion de Viva Engage, App Gestion Tiempo
y Portal del empleado

Viva Engage (Yammer): Viva Engage (antes conocida
como Yammer) es una herramienta de comunicacion
de GDES vertical y horizontal. La integracion de nuestra
intranet con Viva Engage ha permitido dar la opcién a
trabajadores sin correos corporativos para comunicarse

y crear puntos de conversacion horizontal.

Para fomentar esta integracion, se han designado dife-
rentes creadores de contenido que fomenten la parti-
Cipacion y la identidad de Grupo:

- Departamento de IT: consejos, trucos y buenas prac-

ticas en el uso de equipos y soluciones informéticas.

- (alidad y Seguridad: informacién y consejos sobre

prevencion y salud.

- Recursos Humanos: informacién sobre promociones

internas y oportunidades dentro de la companfia.

- Operaciones en Francia: publicaciones para crear “co-
munidad”y fomentar la interaccion con contenidos

especificos para los centros en ese pafs.
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Comunicacion: publicaciones no corporativas de

interés para todos y publicaciones para crear “co-

munidad” y fomentar la interaccion.

Océane Condette
Vitopor3s e
OF 17jui2023. sema edtaco pet

Une visite au CNPE du Blayais !

Mettre en lumiére le travail de ses collaborateurs, c'est aussi reconnaitre leur importance au
sein de I'entreprise.

GDES est fier de vous partager en vidéo, le savoir faire et les sourires de sa belle équipe
située au CNPE du Blayais (33).

(& Compartir Acerca del ided (5

Comentarios| (0
‘Configuracibn de video,| &

@ Amor (® comentar & Compartir & O 70y 7 personas mis.

Crist6bal Paus 204l 2023
Grezt job, and great team!

H B B~

-
£ Cassandra Sowa Candela
Hola a t0diDs para kos que no me conozcs ain soy Cassand 3. Project

Manager del nuevo CRM de GDES. Ayer tuvimos una formacién para dar forma a este
proyecto, En ella pariciparon compafieros de toda Espana digital y presencialmente, @

{Muxhas gracias a todos por participar y dedicar vuestro tiempo para aprender a sacar lo
mejor de esta nueva herramiental

B Lucia Lacalle Catals

#Sabias que el envio y almacenamiento de e-mails - contribuye a la emisiones de
co2r

Teniendo en cuenta la c:

nimero de érbole:

venta con mi Jtmo mai 8

3 un Yammar pers clars., amien dears husils, A ver 5 puedes

arrojar haz Lo Cotas @

cacian y ne replicae con un mail de 500

» App Gestién Tiempo:
La intranet alojé los accesos principales a la nueva he-
rramienta para fichar la jornada laboral del Grupo y los
enlaces para su descarga por teléfono movil. Esta herra-
mienta estd pensada para la gente que trabaje desde
casa, desplazados o personal en teletrabajo.

« Portal del Empleado:

La digitalizacién es uno de los aspectos en los que es-
tamos dedicando mas esfuerzos e intentamos enfocarla
a las personas. Hemos puesto en marcha un Portal del
Empleado en GDES para que todas las personas que tra-
bajan en el Grupo puedan optimizar sus procesos admi-
nistrativos y de gestién de personal de forma mas agil,
eficiente y segura.
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El Portal del Empleado se ha implantado en 2 versiones
a fin de asegurar su accesibilidad para toda la tipologfa
de empleados de nuestro Grupo: la App para movil
y el portal web, donde es posible, ademéas, acceder a
documentos del Grupo dirigidos a los trabajadores de
forma directa y personal como el Cédigo Etico, Proto-
colos COVID o Manual de Bienvenida entre otros.

Desde GDES mantenemos un espacio especifico dedi-
cado a la Ciberseguridad a disposicion de los emplea-
dos y empleadas de GDES.

Macicas para la igualdad g trato y la ro

. discriminacion

ey
Hice careldremin: sna assprme Inclushis qua afreen
i

2 de. cintes con Indepardenda de

NUESTRO LENW

“Aportar valar para proporconsr energic al munde’

£0 0603

Y un acceso especifico a todas las medidas y protoco-
los disefiados en GDES para la igualdad de trato y la no
discriminacion, ademas de nuestra politica interna de
prevencion de delitos.

Accede de nuevo a nuestra videoformacion sobre ciberseguridad

n Inicial en Ciberseguridad GDES - 2021..

Consulta todos nuestros videos sobre ciberseguridad

« Boletin Trimestral y “Cérner del Empleado”:

Para reforzar la transmision de informacion con el per-
sonal de obra (sin acceso a equipos informaticos), con-
tamos con un espacio repositorio para la informacion
corporativa del Grupo en todos los nuevos centros de
trabajo de la organizacion. En estos puntos de comu-
nicacion GDES a los que hemos llamado ‘Corner del
Empleado’, todo el personal tiene a su disposicion un
Manual de Bienvenida para nuevas incorporaciones,
un boletin interno trimestral con la actualidad mas
relevante de la empresa, un buzén de sugerencias
destinado a recoger de forma directa las opiniones
e impresiones de los empleados y documentos clave
como: el Codigo Etico de GDES, Boletines trimestrales
con informacién de la empresa (implantados en Espa-
Aa, Reino Unido y Francia), acceso directo via QR a to-
das las medidas y protocolos disefados en GDES para
la igualdad de trato y la no discriminacion, ademas de
nuestra politica interna de prevencion de delitos o el
resumen de los Compromisos GDES.

Ademas, el ‘Corner del Empleado’ ha sido integrado
en el plan RedEr de Cul-
tura para la Seguridad de
GDES e incluye la accion
‘Mensaje de Seguridad Se-
manal’. Cartelerfa que se
renueva semana a semana
con mensajes destinados
a reducir el error humano,
garantizar la seguridad y

mejorar la calidad

GDES

© sototsn Wimestral

GDES AMPLIA SU PARTICIPACION EN LA CONSTRUCCION
DEL PROYECTO DE FUSION MAS GRANDE DEL MUNDO

Boletin de informacion
de GD Energy Services

‘Hamero 29 - Diclembre 2024

b 2 A 4
ANAV GALARDONA A GDES POR SU DESEMPENO

EN SEGURIDAD Y SALUD
sles 28 de abri”

complejo Tokamak.

o 2023, Bl equi-
G 1651l ha

director de l central,

octubre de 2024 hasta septiembre de 2025.
ak

2015, [Felicidades a tod

es Térmicas que han hecho posibie este nuevo gran contratol ITER es con-
siderado el proyecto cientifico s compiejo de I historia y, sin duda, poder
contribusr en su construccidn es un hito apasionante.

nuclear,

riesgos laborales.

su compromisoy Segurl-
dad s semre nuestra primera prioridad.

GDES VAS INSTALACIONES

EN ALBACETE, AMPLIANDO SU CAPACIDAD EN EL

SECTOR EOLICO ESPANOL

(GDES Wind consolida su posiidn en el mercado espafol de reparacién de
£

nave, y Gade 10

EDF ADJUDICA A GDES ELPROYECTO TECNOLOGICO
DPMB

EDF DIPDE hs adjucicado & GDES el contrato de disefo, fabricacidn y explotacién
de 2 Dispositivos Proviionales Méules de Boraciin (DPME). Un proyecto con una

o

&, N Nogere,

tonelad: ader ¥
s autoda A-31

efereite e fabricacin e nstalacén de micuins especises en efsecor nuckesr
P

i acabore
paraciones en suelo, retrofts, reciclaje y revalorizacién de palas edlcas, e
bicac PMB fac

lonales, part- Trahement et
; d Por e, EDF ntegra-

de trabajos en nave, como la reparacidn y paias edlcas

Wind en rogkreision

As Pontes, fortaleciendo la capacidad de a firma para ofrecer sus servicos w

especiizados en distintas regiones de Espafa. clea frances

« Implantacion Microsoft Dynamics 365 CRM, Power
Bl, Jooz, Sharepoints departamentales: Hemos con-
tinuado implantando nuevas herramientas de Trans-
formacion Digital y Trabajo Colaborativo dentro del
compromiso con la Innovacién de nuestra empresa.
El objetivo es sacar mayor potencial a las herramien-
tas y documentaciéon que disponemos, mejorar la
comunicacion y productividad del personal técnico
y administrativo, y eliminar las barreras geograficas
entre los equipos de trabajo; mejorando a través
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de la digitalizacion los servicios de soporte clave, la
toma de decisién y la comunicacion interdeparta-
mental en nuestro Grupo.

ROCK, LA PLATAFORMA DE GESTION DEL CO-
NOCIMIENTO DE GDES

ROCK e

iBienvenidos a ROCK!

ROCK (Recording Our Collective Knowledge), es la plata-
forma digital de GDES para compartir un espacio de
conocimiento, experiencia y formacion. Su entorno
permite que esto se haga de manera colaborativa,
continua, personalizada y digital.

ROCK nos permite compartir, almacenar y transferir
de manera organizada nuestro conocimiento (Know
How) ya que enlaza con nuestros recursos de Offi-
ce365 (Viva Engage, Stream, Sharepoint, Intranet..) con
una plataforma de formacion digital.

ROCK integra el conocimiento de los que mas saben,
tecnologia digital de comunicacion, formacion, traza-
bilidad y colaboracion.

Ademads, a través de esta implantacién, sembramos las
bases para proximos desarrollos e integraciones de fu-
turas aplicaciones de autogestion para los empleados
derivadas del nuevo ERP de GDES (acceso directo a
néminas para todos los trabajadores, control de asis-
tencia, calendarios interdepartamentales, Power BI...).

« Tomate un café.. en GDES y Data meetup en xabet

Aprovechando las soluciones de comunicacion remo-
ta que nos ofrece la suite Office 365, ambas organi-
zaciones han puesto en marcha encuentros digitales
breves y de todos con todos, para hablar de inno-
vacion, nuevos proyectos y, en definitiva, compartir
conocimiento.

No hay mejor sintoma de buena cultura de innova-
cion que el éxito de este tipo de movimientos de for-
ma natural para compartir, encontramos y fomentar
el espiritu de equipo.

En 2024 se dio un paso mas y se dejo a disposicion de
otros departamentos, en linea con nuestro compro-
miso con las personas, y se desarrollaron encuentros
sobre Salud y Prevencion en coordinaciéon con los
departamentos de QHSE y Organizacion de GDES.

Otras acciones :

Estas iniciativas se suman a otro de los valores intrinsecos
en nuestros compromisos: la solidaridad, expresada en
colaboraciones comunicativas que se hacen eco de las
acciones que desarrollan las organizaciones con las que
colaborarmos como Mamés en Accion, Asprona, Funda-
cién Proyecto Vivir o Fundacion Adecco.

Ademés, se ha seguido con la politica de Integracién de
la comunicacion interna de los compromisos en docu-
mentos oficiales y comunicados con el fin de que estos
formen parte del lenguaje interno y la toma de decisio-
nes. Y se han impulsado, dentro de nuestro compromi-
so con las personas, iniciativas propuestas por nuestros
propios trabajadores y trabajadoras como la participacion
en #1KM1vida de Fundacion Vicente Ferrer o la Gala Ponte
en Marcha.

Ana de Pedro Almela
Vstopor3s e
A Vo2 pe

Recogida de material escolar @ W

Nuestra compariera Paqui, de Revanti, ests organizando una recogida de material escolar
para Niono, una asociacion que colabora en programas de solidaridad, de cooperacion al
desarrollo y bienestar social en Togo (Africa).

En este caso, la Asociacion se va este domingo en su visita anual a Togo y necesitan material
escolar en buen estado para llevarlos a los colegios. Solo tenemos margen de un dia para
Ia recogida, pero cualquier ayuda es buena. {En un dia se pue.. ver més

CONOCENOS &#8211; Pan de Mono

pandemono.org

O Mo D omertsr B Compnte v g @ Gy Wik enders Grcy  psenss mis

LX)
PC  paqui Gonzilez Cafas 1 feb 2024
visualizar Asociacion NIONO, mafiana
tenemos una gran oportunidad de tener un bonito gesto y hacer felz a nifios que no
tienen la misma suerte que nosatros, apoyémosle. Desde ya muchas gracias a todos!

4 OB
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ﬁ Lucia Gomez Sanchis

El proyecto Tkmivida es mas que ilsionante y qué menos que compantir teda la buena
5 e Fu Vicente Ferrer. Este domingo compadienos
s s han dsfrutado de la practica del deporte y el
LoL L % Lo mas importante es que detras de este gran momento el

principal reto era contribuir 3 la constru de un centio de aducadidn especial para ninos
y nifias con paralisis cerebral en Dornala, en e sur de India
iCratias por formar equipo (Lambien) fuera de nuestias instalaciones y corer por un mundo

Prueba PSA

En GDES, la revision médica anual incluye para to-
dos los hombres mayores de 45 aflos un analisis de
sangre llamado prueba del antigeno prostatico es-
pecifico (PSA, por sus siglas en inglés). El antigeno
prostético especifico es una sustancia que produce
la prostata. El andlisis del PSA puede ayudar a detec-
tar pequenos tumores que No causan sintomas y se
usa para detectar el cancer de préstata en sus etapas

iniciales cuando es mas facil de tratar.

Plan de Igualdad y Protocolos para la no discrimi-
nacién

En 2024 continuamos con el Plan de Igualdad de la
empresay los protocolos especificos para prevenir el
acoso y la violencia en el lugar de trabajo. Esta difu-
sion se realizo a través de nuestros canales digitales
de informacion, se ofreci¢ una formacién especiali-
zada sobre igualdad de género en todos nuestros
centros, y los responsables en cada ubicacion co-
municaron directamente estas politicas. Ademas,
se colocaron carteles fisicos en lugares estratégicos
para reforzar este mensaje en todos los espacios de
trabajo.

Actualmente esta informacion siempre esté a dis-
posicion de los empleados junto a los manuales de
bienvenida en nuestra Intranet corporativa y manua-
les fisicos.

Comité Etico

Como parte de nuestra politica de digitalizacion de
GDES, hemos modernizado nuestro proceso de co-
municacién con el Comité Etico. Ofrecemos al em-
pleado, cliente o proveedor de GDES un canal de
comunicacion directo con el Comité Etico a través
de nuestra pagina web corporativa (www.gdes.com)
y un cédigo QR en el mismo documento dirigido a
nuestros empleados. Este canal permite informar de
manera confidencial sobre cualquier irregularidad, in-
cumplimiento del Cédigo Etico de GDES, violaciones
legales o comportamientos contrarios a los valores
éticos que defendemos.

4 MEDIDAS PARA LA IGUALDAD DE
TRATO'Y LA NO DISCRIMINACION

£l compromiso con las personas es clave para GDES. Este compromiso
es 12 via por 1a que se genera conlianza, se transmite empatia y se
demuestra respeto tanto externo como Interno

Es el compromiso con ¢l talento, por ello confiamos y creemos en un
Plan de Igualdad para incentivar el desarrollo profesional y personal de
todas las personas trabajadoras
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Diversidad, Igualdad de oportunidades y no
discriminacién

- Diversidad:

En lo referente a la Integracion de las personas con dis-
capacidad GD Energy Services SAU, Revestimientos Anti-
corrosivos Industriales y GDES Wind S.L. como empresas
con mas de 50 empleados cuenta con la obligacion de
fijar la cuota de reserva del 2% a favor de los trabajado-
res con discapacidad en empresas de cincuenta o mas
trabajadores, regulada en el Real Decreto 364/2005, de 8
de abril (B.O.E. de 20 de abril) con fecha 19/07/2007 y una
vigencia de tres anos a partir de la mencionada fecha.

En 2024 hemos tenido contratadas a 7 personas con
discapacidad adoptando, ademas, medidas alternativas
para dar cumplimiento a la totalidad de la cuota de
reserva, en aquellos casos en los que contamos con
certificados de excepcionalidad para la cobertura de
determinados puestos.

Personal con discapacidad en plantilla

2024 2023

« No discriminacion

El Grupo como se ha sefalado anteriormente cuenta con
un Codigo ético en el que se recogen los principios de
no discriminacion principalmente sefalados en nuestro
Cadigo Etico.

Por el cumplimiento de este Cédigo Etico vela el Comité
Etico quien durante los ejercicios 2023 y 2024 declara no
tener conocimiento ni evidencia alguna sobre casos de
discriminacién por motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, ascendencia nacional u origen social.

El Comité seguird velando durante los siguientes ejerci-
cios por este principio de no discriminacion y en caso
de que se tenga constancia de alguna situacion se esta-
bleceran los planes de accién correspondientes para el
adecuado tratamiento.

Durante 2023 y 2024, no se ha producido ningun inci-
dente en materia de discriminacién y/o corrupcion, vy,
por tanto, no ha sido necesario adoptar medidas y/o
acciones disciplinarias.

Politica retributiva

El sistema de retribucion en GDES se desarrolla a través
de convenios colectivos sectoriales, propios o pactos de
empresa. En todo caso, la politica retributiva tiene como
premisa el asegurar un tratamiento adecuado en términos
de coherencia y equidad interna, competitividad externa
y motivacion de las personas trabajadoras, alienada esta
politica, ademds, con los retos y necesidades de las activi-
dades que desarrollamos.

La politica de compensacion y sistema retributivo del Gru-
po garantiza, en todo momento, el respeto a la igualdad
de géneroy a la diversidad.

Dicha politica se concreta en unos niveles retributivos me-
dios que exponemos a continuacion, por paises:

120.000 €
100.000 €
80.000 €

60.000 €

40.000 €
20.000 € I I
x .
ESPANA  FRANCIA UK PANAMA  MEXICO USA SUECIA

W Salario medio 2024 Salario medio 2023

La retribucién media de puestos de los consejeros y direc-
tivos ha sido de 169.126,58€.

Conciliacion de la vida personal y profesional

Los empleados de las empresas del Grupo, que tienen su
sede en las oficinas de Valencia y Madrid, tienen la posi-
bilidad de acogerse de manera voluntaria a la realizacién
efectiva del horario de trabajo con base en virtud de un
sistema horario flexible. Asi mismo, y dando continuidad
a la politica saludable en la oficina, se pone a disposicion
de los trabajadores el consumo de fruta de la oficina. Esta
politica en 2017, se hace extensible a la delegacion de
Madridy en2024, a GDES Wind S.L. en sus centros de A
Corunay As Pontes.
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Beneficios sociales

En el Grupo existe una politica de retribucion flexible que
se articula a través del Plan de compensacion personal
de suscripcién voluntario que permite sustituir parte de
la retribuciéon dineraria percibida mensualmente por la
contratacién a través del Grupo de ciertos productos o
Servicios.

Los productos contemplados hasta el presente ejercicio:

« Vales de guarderia (educacion infantil).

Igualmente se pone a disposicion del personal del
Grupo los vales guarderfa con los que es posible
abonar los gastos que representa la educacion de los
hijos menores de 3 afios de edad en los Centros de
Educacion Infantil que tengan un acuerdo en vigor
establecido con el proveedor de Vales.

Tarjeta de transporte

Tarjeta que permite considerar el importe del trans-
porte publico del domicilio de la persona trabajadora
a su lugar de trabajo en transporte publico colectivo
como retribucion en especie.

El seguro de salud

Establecido para trabajadores/as y familiares directos
(conyuge, pareja de hecho e hijos) en condiciones
mas favorables a las de mercado, se ha renegociado
con la companfa DKV, quien aporta condiciones mas
favorables que el anterior proveedor.

GDES ofrece los mismos beneficios a todos los empleados/
as con independencia de que presten sus funciones en
jornada completa o a tiempo parcial.

Estos beneficios son ademas de los sefalados en la politica
de retribucion flexible, los que se detallan a continuacion:

- Asistencia sanitaria.

- Cobertura por incapacidad e invalidez.

- Permiso parental, asi como otros permiso estable-
cidos por la legislacion vigente en cada uno de los
paises en los que el Grupo opera.

Seleccién y reclutamiento

El Grupo cuenta con una politica de seleccién y recluta-
miento en la que a partir de una necesidad identificada, se
inicia la busqueda de posibles candidatos/as que puedan
encajar en el perfil definido a través de fuentes de reclu-
tamiento externas (Universidades y Centros de Negocios
con los que el Grupo mantiene acuerdos de colaboracion,
portal web, Servicio Publico de Empleo, entre otras fuentes)
y a nivel interno, a través de la publicacion de ofertas en
el Corner del Empleado o Responsables de los Proyectos.

Tras la fase de recepcion de candidaturas y su andlisis, se
aplican una serie de pruebas especificas de seleccion y
una entrevista personal, siendo incorporados al proyecto
del Grupo aquellos candidatos/as que han superado las
fases definidas.

La politica de seleccion y reclutamiento garantiza que no
existan situaciones de discriminacién por ninguna de las
posibles causas. Por ejemplo, respecto al parametro género,
la tipologia de estudios demandados (principalmente Inge-
nieria en el caso del Colectivo Técnico) y de los actividades
a desarrollar (preparacion de superficies, descontamina-
cion, etc.) conlleva a que el volumen de candidatos que se
reciben sean principalmente del género masculino y que

por tanto este genero predomine en las incorporaciones
realizadas.

Proteccion de la seguridad y salud de los trabaja-
dores

GDES vela por el fomento de la Cultura de Seguridad y re-
duccion del Error Humano a través de iniciativas y politicas
con tres objetivos principales:

- Garantizar la seguridad de las intervenciones;

- Mejorar la calidad del servicio ofertado, evitando la
posible repeticién de trabajos.

- Mantener la siniestralidad laboral y los incidentes am-
bientales a cero.

El 80% de la actividad del Grupo esté certificada segun ISO
45001:2018, las empresas actuantes en Francia certificadas
segun la Norma francesa de Radioproteccion SPE-E-0400
y nuestra empresa GDES Revanti SAS segun los estandares
franceses de Seguridad y Medio Ambiente (MASE).

La Politica Integrada de la organizacion recoge unos de los
compromisos en los que se basa la filosofia del Grupo: LAS
PERSONAS. Proteger la salud e integridad de las personas es
la maxima prioridad y el objetivo de cero accidentes guia
todas las actuaciones del Grupo. Este compromiso incluye
la lucha contra las adicciones en el lugar de trabajo y el ob-
jetivo de mantener la exposicion a Radiaciones lonizantes
tan baja como sea razonablemente posible.

Dentro de la vigilancia de la salud y accién sanitaria, adicio-
nalmente a los reconocimientos médicos realizados a los
trabajadores en funcién a los riesgos inherentes al trabajo
desarrollado mediante los protocolos de Vigilancia Sanitaria
correspondientes, se realizan pruebas adicionales como el
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PSA a los trabajadores mayores de 45 afios, vacunaciones
y exploraciones especiales, como la deteccién de sangre
en heces.

Siniestralidad

GDES viene realizando durante los Ultimos aflos un im-
portante esfuerzo para reducir los indices de siniestralidad
laboral, mediante la combinacion de acciones formativas
e informativas, asi como de mentalizacion de los traba-
jadores, junto con recursos y medidas preventivas. Cabe
destacar la implantacion progresiva en los diversos cen-

tros de trabajo del Programa RedER para la reduccion
del error humano.

Fruto de este esfuerzo continuado se han obtenido los
valores referidos en la tabla de indices de siniestralidad
laboral.

indice de Frecuencia con Baja (IFCB) 2024
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Nota: el afho 2023 hubo un total de 28 accidentes (14 con baja
y 14 sin baja).
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Los datos se muestran agrupando los centros de trabajo
de todo el Grupo por sector de actividad: Desmantela-
miento, Estructura, +D+i, Logistica, Nuclear, Revestimien-
to, Edlico, Digitalizacion y Eficiencia Energética).

« IFG: indice de frecuencia: (N° total de accidentes por cada millén
de horas trabajadas) 19,50 (2024). En 2023 fue de 15,82.

« IFCB: indice de frecuencia con baja: (N total de accidentes con baja
por cada millén de horas trabajadas) 9,49 (2024). En 2023 fue de 791.

+ 1G: indice de Gravedad: (N° de jornadas perdidas por accidente
laboral por cada mil horas trabajadas) 0,27 (2024). En 2023 fue de 041.

« IEP: indice de enfermedad profesional: (N° de enfermedades
profesionales por cada millén de horas trabajadas) 0,00 (2024).
Mismo dato que en 2023,
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HITOS

« GDES PARTICIPA EN UNA JORNADA ORGANIZADA

POR WOMANATION SOBRE EL LIDERAZGO FEME-
NINO EN EL AMBITO STEM

El pasado jueves 15 de febrero, nuestra compafera Ado-
racion Arnaldos Gonzélvez, Directora de Innovacion y
Tecnologia de GDES, participé en la jornada «Mujeres en
el liderazgo cientifico: una nueva era de la sostenibilidads,
organizada por Womanation con motivo del Dfa Interna-
cional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.

GDES Wind celebra una sesion interna
de escucha activa a los trabajadores
para el crecimiento colectivo

GDES WIND CELEBRA UNA SESION INTERNA DE
ESCUCHA ACTIVA A LOS TRABAJADORES

En 2024, en nuestras instalaciones de Alvedro, celebramos
una jornada muy especial. Todo el equipo de oficinas
de GDES Wind, nuestra unidad de negocio especifica
para el sector edlico, se reunié en una sesion de escucha
activa a los trabajadores. Nuestro personal colaboré en
la identificacion de diferentes necesidades, planteamien-
tos y aportaciones clave para seguir creciendo juntos,
siguiendo la estela de dar cada vez un mejor servicio a
cliente y defender un trabajo de calidad para los propios
empleados.

« GDES REVANTI BATTAGLINO CELEBRA UNA JOR-
NADA ESPECIAL POR LA SEGURIDAD

Los companeros de GDES Revanti Battaglino, especia-
listas en tratamiento de superficies para la industria y
el sector hidroeléctrico, han celebrado una jornada de
convivencia para la toma de conciencia e informacién
de la Cultura para la Seguridad de nuestra compafifa.
Una accién para el compromiso activo de todos los
trabajadores y colaboradores tanto en nuestras insta-
laciones como en las instalaciones de nuestros clientes.
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Asociacion Empresarial Edlica

Curso de Técnico

de Mantenimiento

Mantenimiento de palas edlicas

Fernando Tajuelo Gil

« GDES WIND PARTICIPA COMO FORMADOR EN EL

PROGRAMA ‘KEEP IT LOCAL

'Keep it local’es un programa formativo cuyo objetivo es
contribuir a un empleo verde de calidad en dreas rurales
a través de la capacitacion de jévenes para trabajar en el
sector edlico.

Fernando Tajuelo, director técnico de GDES Wind, diri-
gi6 e impartié la formacién especifica de reparacion y
mantenimiento de palas dentro del curso de técnico de
mantenimiento de Parques Edlicos.

- GDES COLABORA CON ITER, UN ANO MAS, EN SU

GRAN DIA DE LA SEGURIDAD

Por cuarto ano consecutivo, GDES REVANTI refuerza su
compromiso con la seguridad participando en el “Safety
day”en ITER.

ITER, el mayor proyecto de fusion nuclear del mundo,
celebro el pasado 14 de septiembre esta jornada como
parte de una accién para el compromiso activo de todos
los trabajadores y colaboradores de sus instalaciones. La
seguridad es una prioridad en ITER y, por ello, organizéd
un programa completo de talleres interactivos, simula-
dores, debates y demostraciones, en los que participd
activamente una delegacion de GDES Revanti, nuestra
unidad especializada en tratamiento de superficies y re-
vestimientos especiales.

. ANAV GALARDONA A GDES POR SU DESEMPENO

EN SEGURIDAD Y SALUD

ANAV ha hecho entrega de los premios anuales “28 de
abril"a las empresas colaboradoras con mejor desempe-
fo en Seguridad y Salud del afio 2023. El equipo de GDES
en Vandellos Il ha logrado que seamos galardonados
como mejor empresa de entre todas las colaboradoras
con la central Vandellés |.
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GDES participa en una jornada
organizada por Womanation sobre el
liderazgo femenino en el ambito STEM

« GDES PARTICIPA EN UNA JORNADA ORGANIZADA

POR WOMANATION SOBRE LIDERAZGO FEMENINO
EN EL AMBITO STEM

Adoracion Arnaldos, directora de innovacion de #GDES,
ha participado en la jornada «Mujeres en el liderazgo
cientifico: una nueva era de la sostenibilidad», organizada
por Womanation con motivo del Dfa Internacional de la
Mujer y la Nifia en la Ciencia.

« CN COFRENTES RECONOCE A GDES COMO MEJOR

EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION

La central nuclear de Cofrentes ha hecho entrega du-
rante el cierre del aflo de los reconocimientos anuales
a las empresas colaboradoras con mejor desempefio en
Seguridad y Salud del afio 2024. El equipo de GD Ener-
gy Services SAU ha logrado que seamos galardonados
como mejor empresa en materia de prevencién de entre
todas las colaboradoras con la central.

JORNADA DE VOLUNTARIADO SOCIAL DE LOS EQUI-
PO DE LOS DEPARTAMENTOS ECONOMICO + TECNO-
LOGIAS DE LA INFORMACION

El equipo liderado por Sandra Séez, directora Econémica
y de Tecnologfas de la Informacion, disfruté de una jorna-
da de voluntariado y teatro inspiracional en la residencia
de personas mayores Savia. A la actividad también se
unieron los companeros de las oficinas de Francia, de
Escocia y de GDES Wind. Una oportunidad para que to-
dos los miembros de los departamentos se conozcan
también en el dmbito personal, para mejorar el ambiente
de trabajo y fomentar la creatividad de los equipos.
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GDES patrocina el Premio FEM'Energia
2024, un reconocimiento a carreras de
mujeres en el sector nuclear francés

+ GDES PATROCINA EL PREMIO FEM'ENERGIA 2024, UN
RECONOCIMIENTO A CARRERAS DE MUJERES EN EL
SECTOR NUCLEAR

Como cada ano, y desde 2009, GDES patrocina el Premio
FEM'Energia organizado por Institut francais, Académie
des sciences, WiN France y WiN Global Young Generation,
en colaboracion con EDF, un reconocimiento a carreras
de mujeres en el ambito nuclear del pais galo con objeto
de fomentar nuevas vocaciones en el sector.

Un café vitual con Maria Petit nos
ayuda a comprender la importancia
de incluir la diversidad en el talento

GDES CELEBRA CON FUNDACION ADECCO ENCUEN-
TROS VIRTUALES POR LA DIVERSIDAD EN EL TALENTO

Todos los compareros de GDES hemos tenido la suerte
de compartir un café virtual con Maria Petit, una mujer
que inspira con su valentia y buena energia. Con 17 afios
su vida cambi¢ radicalmente; perdid la vista y el olfato en
un grave accidente de trafico. En lugar de anclarse en un
pasado que no volvera, Marifa luché para superar los obs-
taculos mirando hacia el futuro con esperanza. Hemos
tenido la gran fortuna de conocer su historia en primera
persona, una charla que ha ido mas alld de la conciencia-
ciony sensibilizacion sobre discapacidad visual celebrada
gracias a nuestra colaboracion con Fundacién Adecco.

UNIR S 5

PREMIOS
RED PROYECT

Acercando el talento

alaempresa

« GDES CIRCULARITY PARTICIPA EN LOS PREMIOS RED

PROYECTUMO DE UNIR, LA UNIVERSIDAD EN INTERNET

GDES ha participado en los Premio Red Proyectum. Un
proyecto de innovacion que conecta el mundo laboral
con la universidad. Equipos de estudiantes de distintas
areas académicas han aportado durante el curso 23-24
un nuevo punto de vista para resolver los desafios del
mundo empresarial en tres categorias: Desarrollo de Ne-
gocio, Proyecto Mas Innovador, y Sostenibilidad. Antonio
Andrés Esteban. Director de Economia Circular y Cadena
de Suministro en GDES Circularity fue uno de los partici-
pantes como mentor en la sesion.
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La innovacion tecnologica

Politicas

Con su firme apuesta por la investigacion, el desarrollo
y lainnovacion, las empresas del Grupo implicadas en la
presente memoria se posicionan como pioneras en desa-
rrollos tecnoldgicos adaptados a proyectos y necesidades
concretas.

En GDES consideramos que el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion son fundamentales para crecer y mantener el
liderazgo en nuestro mercado, para hacer frente al entor-
no actual en constante cambio y para potenciar la mejora
continua en nuestras areas de actividad. El objetivo princi-
pal es seguir creciendo como empresa innovadora, agil y
reactiva, especializada en responder a las necesidades de
nuestros clientes con propuestas basadas en soluciones
de innovacién aplicada.

En 2024 se publicd una nueva politica de innovaciéon que
se fundamenta en los siguientes principios:

« Acelerar la transicion energética: En GDES la innova-
Cion actua como herramienta para impulsar y agilizar
la transicion a un modelo energético mas sostenible,
eficiente y competitivo, contribuyendo con ello a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) "Energia Asequible y no contaminante”y "Accidn
porel Clima".

« Mantener a GDES en la vanguardia de las nuevas
tecnologias y los modelos de negocio disruptivos,

para anticiparse a los nuevos retos tecnoldgicos y las
nuevas necesidades del mercado, dentro del marco del
ODS“Industria, Innovacion e Infraestructura”

Fomentar la cultura de innovacién en la organiza-
cion. La innovacion en GDES es de todos y para todos;
se desarrolla por, y para, todos sus grupos de interés.

Potenciar y reconocer la creatividad propia del
personal de GDES, tanto en la generacion de nue-
vas ideas de mejora continua como en el desarrollo de
nuevas soluciones o propuestas que den respuesta a
nuestros retos estratégicos.

Colaborar a través de la innovacion abierta esta-
bleciendo alianzas y colaboraciones con entidades
externas (emprendedores, start-ups, universidades,
centros tecnoldgicos y empresas) para la creacion de
un ecosistema innovador que permita unir esfuerzos
en el desarrollo de nuevas oportunidades, horizontes
de mercado y proyectos tecnoldgicos en el dmbito de
la descarbonizacion, la eficiencia energética, la optimi-
zacion de procesos y la economia circular.

Conectar capacidades persiguiendo la creacion de
sinergias basadas en la conexién de la experiencia y
conocimientos internos con tecnologifas y oportuni-
dades externas. Asimismo, apostamos por la creacion
de equipos internos multidisciplinares a la hora de
afrontar proyectos de innovacion.
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Estructuras de Gestion y ejecucion de [+D+i
Innovacién y Tecnologia

El Departamento de Innovacién y Tecnologia (GDES In-
novation), se cred en 2012 con el objetivo de asegurar
el crecimiento tecnolégico del Grupo y su adecuacién a
nuevas necesidades.

Junto con la Direccién General, este Departamento mar-
ca la estrategia de |[4+D+i de GDES. Concretamente, las
funciones principales del Departamento de Innovacion
y Tecnologia son:

- Dar soporte a las necesidades que puedan tener las
unidades de negocio de GDES en el marco de su
actividad innovadora.

- Identificacion y andlisis de posibles oportunidades
de innovacion tecnoldgica.

- Deteccién de puntos de mejora entre |os servicios de
la empresa y las necesidades de los clientes.

- Conformar los distintos equipos de trabajo para el
desarrollo de los proyectos.

- Establecer acuerdos de colaboracién con otras or-
ganizaciones buscando alcanzar los objetivos del
proceso de |+D+i, y asegurar que se cumplen las
directrices establecidas en dichos acuerdos.

- Proteger y explotar los resultados del proceso de
[+D+i.

- Fomentar y dinamizar la cultura de innovacion del
Grupo.

- Gestion de la cartera de proyectos, asegurando su
correcto seguimiento, control y documentacion.

- Proteger y explotar los resultados del proceso de
[+D+i.

- Coordinar la transferencia de tecnologia del Grupo.

- Fomentar y dinamizar la cultura de innovacion del
Grupo incentivando la participacion en el Programa
Innova, el Sistema de Vigilancia Tecnolodgica y resto
de iniciativas que se planteen en este dmbito.

Comité de Innovaciéon

El Comité de Innovacion de GDES es un érgano con-
sultivo y dinamizador de la actividad de innovacion del
Grupo. Estd presidido por la Direccién de Innovacion y
Tecnologia y engloba las siguientes funciones:

« Implicar a las unidades de negocio y de soporte
en los retos e iniciativas de innovacién.

« Proponer/colaborar en las actividades/iniciativas
que se planteen en GDES para impulsar la cultura
de innovacién.

« Servir como foro donde compartir informacién
relacionada con innovacion y con tecnologia de
interés.

« ldentificar y analizar necesidades de clientes u
oportunidades/retos de innovacion.

« Incentivar la participacion del personal de GDES
para aportar nuevas ideas y sugerencias de cual-
quier dmbito de innovacion.

« Identificar posibles cuellos de botella de la inno-
vacion interna.

« Actuar para resolverlos.

En este Comité de Innovacion estan representadas todas
las unidades de negocio de GDES y las principales areas

corporativas.

Sistema de Gestion [+D+i

Dada la relevancia estratégica que la Innovacion tiene
para GDES, como medio para alcanzar la excelencia en
la prestaciéon de servicios con los més altos niveles tec-
nologicos, es fundamental el cumplimiento y continua
actualizacion de nuestro Sistema de Gestion de [+D+i
con base en norma “"UNE 166002:2021. Gestion [+D+i: Re-
quisitos del Sistema de Gestion de la [+D+i”.

Asi mismo, todas las empresas del Grupo estan certifica-
das segun la norma “1SO 9001:2015. Sistemas de Gestion
de la Calidad. Requisitos” que contiene en su clausula 7.3
requisitos especificos para los procesos de Disefio y De-
sarrollo.

Innovacion abierta [4+D+i

GDES Blue Ventures es la plataforma de innovacion abier-
ta de GDES - www.blueventures.es - Su objetivo es im-
pulsar tecnologfas para la descarbonizacién a través de la
colaboracion con los principales actores del ecosistema
de innovacion.

GDES Blue Ventures es el canal de contacto con empren-
dedores/start-ups/spin-offs/institutos universitarios/
tecnologicos o incluso con empresas consolidadas que
tengan proyectos, innovaciones, o ideas relacionadas con
las tecnologias clave para la descarbonizacion del sector
energético.
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Durante el afo 2024 se analizaron mas de 400 oportu-
nidades relacionadas con distintas tecnologias para la
descarbonizacion, la eficiencia energética, la economfa
circulary la transformacion digital.

Sistema de Vigilancia Tecnoldgica

El Sistema de Vigilancia Tecnoldgica de GDES se fun-
damenta en la definicién de areas criticas de vigilancia
alineadas con la estrategia del Grupo, siendo las areas
definidas las siguientes:

Servicios Nucleares
Tratamiento superficies
- Logistica

« Desmantelamiento
- Wind

- Efficiency

« Industria 4.0

« Otras tecnologias

Desde 2022, las noticias de interés se publican, ordena-
das por estas &reas, en la plataforma ROCK de formacion
y gestion del conocimiento. Asimismo, las mas relevantes
se incluyen en el boletin trimestral que prepara el drea de
comunicacion de GDES.

Programa de ideas y sugerencias — Innova

El Programa Innova de GDES busca fomentar la aportacion
de ideas que velen por la mejora continua y la innovacion
de la companfia. A través de este programa conseguimos:

-+ Asegurar la recogida y aplicaciéon de las mejores ideas
propuestas por quién mejor conoce el trabajo diario
de GDES, su personal.

Reconocery premiar estas aportaciones que nos con-
vierten en mejor empresa, motivando asi a los trabaja-
dores que participan.

Pero sobre todo, contribuir a la mejora continua y la
innovacion de nuestras actividades.

Cualquier persona trabajadora de GDES puede presentar
una idea cumplimentando un formato sencillo accesible
a través de la intranet, y envidndolo al drea de innovacion
de GDES por email o correo postal.

Cuando se cierra cada ediciéon del Programa, el Comité
de Innovacion se reline para analizar y valorar las ideas
presentadas. Asimismo, las clasifica en las siguientes ca-
tegorias:

« CATEGORIA INNOVA: Ideas de facil aplicacién y de
coste reducido, que puedan ser puestas en marcha por
el propio personal del centro de trabajo.

« CATEGORIA INNOVA +: Ideas que supongan mejoras
estratégicas en procesos, en NUevos servicios o en cre-
cimiento tecnolégico de GDES, con mayores exigencias
técnicas y/o econdmicas.

La undécima edicidon de los premios innova abarcé
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. Se presentaron
un total de 17 ideas. En el primer trimestre de 2024, el Co-
mité de Innovacion se reunié para valorar y votar las ideas
recibidas. Tras dicha reunion, se aprobaron 14 ideas (82%
de las ideas recibidas).

En abril de 2024 tuvo lugar el evento de anuncio de pre-
mios en formato online y en diciembre el reconocimiento
presencial a los ganadores.
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A continuacion se adjunta el listado de ideas premiadas en
la XI edicion de Premios INNOVA:

CATEGORIA INNOVA
38 PREMIO (2 ideas)

Mejorar el seguimiento de eslingas y manillas iden-
tificdndolas con color.

Soporte service desk asistido por IA.
2° PREMIO

Dispositivo de llenado de nitrégeno liquido.
ler PREMIO

Poka-yoke informativo por colores.
CATEGORIA INNOVA +
PREMIO

Aplicacion para la inspecciéon por retrodispersion
de rayos X.

Durante el segundo semestre de 2024 se realizd una re-
flexion estratégica interna para reorientar el Programa
Innova en 2025. En febrero de 2025 estd previsto realizar
el lanzamiento de las novedades en dicho programa.

Principales desarrollos finalizados o en proceso
durante el ano 2024

1. DISPOSITIVO DE INYECCION DE ACIDO BORICO
MUY ENRIQUECIDO (EPR)

Proyecto de GDES para EDF cuyo objetivo es el disefio, fa-
bricacion, suministro y puesta en marcha de un dispositivo
movil de inyeccion de acido borico muy enriquecido en la
Central Nuclear de Flamanville 3, para mejorar la concen-
tracion del agua borada en el nucleo de su reactor con
el objetivo de mantener la reaccion de fision en cadena
bajo control.

El dispositivo de inyeccidon maovil esta disefado para poder
ser transportado de una forma sencilla mediante transpa-
leta eléctrica. Se compone de:

a) Caja conectable para la carga, transporte y descarga de
acido bérico muy enriquecido.

b) Sistema de acondicionamiento del agua en 4cido bori-
co, mediante disolucion en el interior de un mezclador
y calentamiento mediante resistencias.

) Sistema de inyeccion mediante bomba peristaltica.

d) Circuito hidraulico, compuesto por distintas lineas de
tuberia, valvulas e instrumentacion.

e) Sistema de vigilancia y control.

En 2024 se finalizaron las pruebas de aceptacion en fa-
brica y el equipo se entrego a EDF. Los objetivos en 2025
son la instalacion del dispositivo en el EPR de Flamanville
3, la capacitacion del personal de EDF en su operaciéon
y mantenimiento y la primera inyeccién de agua borada
en planta.
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2. DISPOSITIVO PROVISIONAL MOVIL DE BORACION
(DPMB)

Proyecto de GDES para EDF cuyo objetivo es el disefio,
fabricacion, puesta en marcha y operacion de un disposi-
tivo de inyeccion de agua borada para EDF. La finalidad es
aportar la concentraciéon de boro necesaria en la piscina
de desactivacion (piscina de combustible) y en el siste-
ma PTR para la adaptacion de las Centrales Nucleares de
Nogent, Paluel y Saint-Alban en el uso de combustibles
reprocesados como MOX (mezcla de éxido de uranio y
plutonio) y URE (uranio enriquecido procedente del re-
procesamiento).

Con una duracion estimada de 7 afios, el proyecto abar-
ca desde la fase de disefio y concepcién de la maquina
hasta la explotacion y mantenimiento del equipo con 10

intervenciones programadas, tanto con el grupo nuclear

en operacién o en recarga, en las mencionadas centrales
nucleares.

Para la ejecucion de este proyecto, GDES ha establecido
una alianza con el fabricante francés CSTI, participando
conjuntamente en el proyecto como UTE. En 2024, EDF
adjudico el proyecto y la UTE comenzé la fase de estu-
dios e ingenierfa. En 2025 esta previsto finalizar la fase de
estudios y comenzar la fase de fabricacion del equipo.

5. PYROS

El proyecto PYROS consiste en el disefio y desarrollo de
dos prototipos para realizar la deteccién temprana de
incendios para instalaciones industriales.

Uno de los prototipos se usara para la monitorizacion de
elementos sensibles en transformadores con el objetivo
de detectar valores andmalos que pudiesen desembo-
car en un mal funcionamiento del activo y provocar un
incendio en el mismo.

El otro se aplicara en el interior de los cubiculos en los
que el sistema de deteccién o extincion convencional se
encuentre inhabilitado. El dispositivo se ubicara en dichos
cubiculos para disminuir el personal necesario para la vi-
gilancia aumentando asi la seguridad de dicho personal.

Para la deteccion temprana, los prototipos disponen de
multiples fuentes de informacidon mediante sensorizacién
avanzada como termografia, imagen, laser, o COVs (Com-
puestos Organicos Volatiles). Se aplican técnicas multicri-
terio con inteligencia artificial para la toma de decisiones

y la emisién de una alarma en el sistema convencional
contraincendios y en los dispositivos de la red inaldmbrica
de emergencias.

Durante el 2024 se han realizado tanto las pruebas de
aceptacion en fabrica como las de aceptacion en cliente,
siendo ambas satisfactorias.
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4. REFRAC

El objetivo del proyecto REFRAC es disefiar, desarrollar y
validar un nuevo proceso automatico de clasificacion y va-
lorizacion de residuos refractarios procedentes de acerias,
basado en economia circular, que permita su reutilizacion
en nuevas aplicaciones de alto valor, reduciendo al mini-
mo la cantidad de residuos generados y aprovechando al
maximo los que no se pueda evitar generar.

Durante el primer cuatrimestre de 2024 se construyé el
sistema automatico de clasificacién y segregacion en base
al disefo realizado en 2023. Asimismo, se realizaron las
pruebas de verificaciéon y validacion de su funcionamiento
confirmandose que el sistema es capaz de separar 3 gru-
pos diferentes de material refractario (espinela carbono,
magnesia carbono y alta alimina). El proyecto finalizé en
abril de 2024.

REFRAC ha sido cofinanciado por el Centro para el Desarro-
llo Tecnolodgico y la Innovacién (CDTI) a través de su linea
de apoyo a “Proyectos [+D" (ref: IDI-20221015).

5. BAT2REC

El proyecto BAT2REC tiene por objetivo desarrollar y
validar tecnologfas avanzadas para la recuperaciéon de
metales y componentes criticos de baterfas de vehicu-
los eléctricos, centrdndose en tecnologias de reciclaje
directo y tecnologias de recuperacion directa de litio a
partir del lixiviado con 4cidos, para mejorar la eficiencia
y sostenibilidad del ciclo de vida de las baterias de ve-

hiculos eléctricos.

Para llevar a cabo el proyecto, se ha constituido un con-
sorcio multidisciplinar integrado por la Universitat Poli-
técnica de Valéncia (UPV), el Instituto Tecnoldgico de la
Energia (ITE) y GDES, a través de su unidad de negocio
GDES Circularity.

BAT2REC arrancé en 2024 y estd cofinanciado por la
Agencia Estatal de Investigacion, a través de su convo-
catoria “Colaboracion publico-privada 2023" (CPP2023-
010611).
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6. RESUBAT

El objetivo del proyecto RESUBAT es el desarrollo y va-
lidacién de una metodologia para la recuperacion de
catodos de baterfas ion-litio usadas procedentes de ve-
hiculos eléctricos, enfocada a su regeneracion integral y
a la recuperacion de las materias primas criticas que las
integran, para alcanzar el reciclaje integro de las baterfas.
El proyecto esta orientado principalmente a las baterias
de quimica NMC (Niquel, Manganeso, Cobalto) aplicando
el enfoque de que los resultados obtenidos puedan apli-

carse a distintas tipologias de baterfas ion-litio.

Para llevar a cabo el proyecto, se ha constituido un con-
sorcio multidisciplinar integrado por el Instituto Tecnolé-
gico de Cerdmica (ITC), la Universidad Jaume |, Neptury
Technologies y GDES, a través de su unidad de negocio
GDES Circularity.

RESUBAT arranco en 2024 y esté cofinanciado por la Unién
Europea a través del Programa Fondo Europeo de De-
sarrollo Regional (FEDER) para la Comunitat Valenciana
2021-2027'y, concretamente, de la convocatoria “Proyec-
tos Estratégicos en Cooperacion”de IVACE+i (Instituto Va-

lenciano de Competitividad e Innovacion).




5306

blue Ventures

OPEN INNOVATION

« XII PREMIOS INNOVA

En 2024 se celebrd la Xl Edicion de los Premios Innova.
El objetivo de esta nueva edicion ha sido incentivar la
difusién del conocimiento en |+D, dar a conocer los
Ultimos proyectos innovadores desarrollados, poner
en practica a través del trabajo en equipo los valores
asociados con la innovacion (creatividad, actitud cues-
tionadora y diferenciacion), y premiar a los companeros

mas comprometidos con la innovacion.

« PRIMER ANIVERSARIO DE GDES BLUE VENTURES

Esta plataforma de innovacion abierta para fomentar pro-
puestas de negocio NetZero celebra un ano de éxito con
840 propuestas innovadoras evaluadas. De todas ellas, se
analizaron al detalle por su gran potencial un 37%y a dia
de hoy podemos celebrar 6 acuerdos de colaboracion
y/0 inversion con los que esperamos contribuir a situar
a la Comunidad Valenciana como un referente nacional

y europeo en emprendimiento, innovacién, tecnologia

e investigacion .

GDES AMPLIA SU PARTICIPACION EN LA CONSTRUC-
CION DEL PROYECTO DE FUSION MAS GRANDE DEL
MUNDO

Nuestros especialistas en Protecciones Térmicas disefia-
ran, cualificardn e instalaran un sistema de sellado para
los huecos de paso de las barras colectoras encapsuladas
existentes en la losa L4 del edificio del reactor.
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« UTILIZACION DE TECNOLOGIA LASER PARA EL
DECAPADO DE SOLDADURAS SIN GENERACION
DE RESIDUOS

Recientemente el equipo de GDES Revanti de CNC
(central nuclear de Cofrentes) ejecutd un trabajo sin-
gular e innovador para su cliente Iberdrola Generacion
Nuclear SA.

Se trata de la utilizacién de un sistema laser para el de-
capado de todas las soldaduras s tanto de la grda de 125
Tm como del carro asociado en el edificio de combusti-

ble de la Central Nuclear de Cofrentes.

EDF ADJUDICA A GDES EL PROYECTO TECNOLO-
GICO DPMB

EDF DIPDE ha adjudicado a GDES el contrato de dise-
Ao, fabricacion y explotacion de 2 Dispositivos Provisio-
nales Moéviles de Boracion (DPMB). Un proyecto con una
duracion estimada de 7 afos en los que se incluyen 5
anos de explotacién y mantenimiento de los equipos
con 10 intervenciones en diferentes centrales nucleares,
tanto en parada, como con el reactor en marcha, en CN
Nogent, CN Paluel y CN Saint Alban.

BAT2REC

« GDES CIRCULARITY ARRANCA EL PROYECTO BA-

T2REC

Con el respaldo de la Agencia Estatal de Investigacion
(CPP2023-010611), en colaboracion publico-privada con
el Instituto Tecnoldgico de la Energia (ITE) () y la Uni-
versitat Politécnica de Valencia (UPV), GDES Circularity
pone en marcha BAT2REC; un proyecto de desarrollo
de un prototipo experimental para la recuperacion de
metales y componentes criticos de las baterias de los

vehiculos eléctricos.
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Arturo Pascual e Ignacio Sabater hablan de
de nuevas tecnologias aplicadas al ambito
nuclear en la Jornada Técnica de la SNE

« PARTICIPACION EN LA JORNADA TECNICA DE LA
SNE

El pasado 20 de junio, nuestros companeros Arturo
Pascual, Director del Area de Servicio de Protecciones
Térmicas, e Ignacio Sabater Sancho, técnico experto en
BIM del Area de Servicio de Protecciones Térmicas de
GDES, participaron en la Jornada Técnica Anual de la So-
ciedad Nuclear Espariola, que tuvo lugar en la Universitat
Politecnica de Valencia (UPV), en el Salén de Actos de
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.
Expusieron dos ejemplos de nuevas tecnologfas en la
inspeccion y la implementacién de tecnologia 3-D con
metodologia BIM en un complejo proyecto para la simu-
lacion de maniobras de grandes componentes.

Héctor Dominguis y Adoracion
Arnaldos presentan Blue Ventures en
Valencia Digital Summit 2024

-

\m

« HECTOR DOMINGUIS Y ADORACION ARNALDOS

PRESENTAN BLUE VENTURES EN VALENCIA DIGI-
TAL SUMMIT 2024

Hector Dominguis, presidente y CEO de GDESy presiden-
te de Fundacién LAB Mediterraneo, y Adoracion Arnaldos
Gonzalvez, nuestra directora de innovacién y tecnolo-
gia, presentaron ayer nuestra plataforma de innovacion
abierta BlueVentures en Valencia Digital Summit 2024, el
evento tecnoldgico internacional organizado por Startup

Valencia en la Ciudad de las Artes y las Ciencia.

%GDES / Spotlight

Lanzadera conecta GDES Blue
Ventures con UBE y ABANCA

« AVANZAMOS EN NUESTRA COLABORACION CON

LANZADERA DE EMPRESAS

Como miembros del programa «Open Innovation» de
Lanzadera, GDES ha compartido el caso de innovacién
abierta BlueVentures con dos entidades de la calidad de
ABANCA y UBE Corporation Europe. Estos encuentros
tienen como objetivo el poder intercambiar experien-
cias, buenas practicas, casos de éxito y lecciones apren-
didas entre corporaciones en las dreas de innovacion y

desarrollo de tecnologia.
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La proteccion del medio ambiente

Politicas

Uno de los cinco compromisos de la filosofia de GDES es
la sostenibilidad. Todas las decisiones del Grupo tienen
que ser sostenibles y con vision de futuro y por eso
miramos mas alla de unos afnos, pensamos en gene-
raciones futuras.

a4 Y
0)
INDICADORES . 8de A) ‘
e la cifra de negocio
CLAVE certificada segun
SO 14001:2015.
AL _
a4 Y a4 Y
‘ Toneladas de CO,
Inc|QenteS equivalente emitidas
ambientales ala atmosfera
AL _ AL _

Adicionalmente, GDES se compromete a actuar segun el
Principio de Precaucion, de forma que cuando una activi-
dad presenta una amenaza a la salud humana o al medio
ambiente, es necesario tomar acciones preventivas aun
cuando exista incertidumbre cientifica respecto de los da-
Aos que esta actividad pueda causar. Este compromiso se
articula mediante la realizacion de los andlisis de riesgos
en cada uno de los proyectos en los que las empresas del
Grupo toman parte.

Las propias actividades de GDES contribuyen intrinse-
camente a la proteccién del medio ambiente, GDES es
especialista en servicios que contribuyen a la reduccion
del impacto ambiental de los sectores donde trabaja:

- Limpiezas y descontaminaciones en instalaciones in-
dustriales.

- Desmantelamientos de instalaciones industriales.

- Minimizacién y acondicionamiento de residuos ra-
diactivos y peligrosos.

- Vigilancia y proteccién radiologica.
- Mejora de la eficiencia en instalaciones de nuestros
clientes.
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Sistema de Gestion Ambiental

El compromiso de GDES con la sostenibilidad se articula
gracias a nuestro sistema de gestion medioambiental, ba-
sado en la norma ISO 14001 y que incluye mecanismos
para mediry evaluar el desempefo ambiental del Grupo
desde la perspectiva del Ciclo de Vida. En 2024 el 80% de
las actividades del Grupo estén certificadas medioam-
bientalmente conforme a la norma ISO 14001:2015, frente
a un 81% en 2023, asegurando de esta manera que se
llevan a cabo las siguientes medidas de control ambiental:

- Identificacion de los riesgos Ambientales, mediante
la nueva metodologia de Andlisis de riesgos globales
para los nuevos proyectos de la empresa, incluyendo

las actuaciones para mitigarlas.

« Identificacion y control de los Aspectos ambientales
producidos por las actividades incluyendo las actua-
ciones que tienen previsto realizarse para minimizarlos.

- Control ambiental en el proyecto consistente en una
inspeccion a final de obra o servicio si esta es inferior
a 6 meses y en una inspeccion trimestral si es supe-
rior a 6 meses.

- Realizacién de auditorias tanto internas como externas.

Aspectos Ambientales

Materiales utilizados por peso

Se presenta a continuacion una estimacion del peso to-
tal de los materiales que fueron usados en 2024 para las
prestaciones de servicios de las diferentes empresas del
Grupo:

EMPRESA Toneladas

GDES 8,85 (EPIS)

REV 74,78 (PINTURAS)

IYM O (MATERIAL OFICINA)
GDEE 64,40 (MATERIAL INSTALADO)
GDFR 0,70 (MATERIAL OFICINA)
GDEA 102,90 (PINTURAS)
GDBA 79,55 (PINTURAS)

GDUK 0

GDPA 0

GDMX 0

WDES ESHZE(S)W(QS)TURAS JFIBRAS, RESINAS,
WDFR Sin datos

XBT NA
GDSW 0
TOTAL 366,38

Nota: La empresa XBT no le aplica esta estimacion al tratarse de empresa
de ingenieria.

En 2024 el mayor porcentaje se debe a pinturas, barnices
y aridos seguido por material instalado en las instalacio-
nes fotovoltaicas. En la mayoria de los casos, no es posible
la utilizacion de materiales reciclados al no existir produc-
tos sustitutivos en el mercado, siendo el porcentaje de
material reciclado usado, inferior al 0,1%.

Energia consumida

Se muestra a continuacion los consumos totales de ener-
gfa para las diferentes empresas del Grupo, desglosado
en combustibles fosiles, energfa eléctrica y energfa total
consumida.

- Consumo de combustibles fésiles

EMPRESA litros Gijajulios (GJ)
GDES 287.918,98 11.024,54
REV 42.11091 161245
IYM 235221 90,06
GDEE 4.813,00 184,29
GDFR 20.301,40 777,33
GDEA 83.103,52 3.182,09
GDBA 113.661,26 435213
GDUK 6.868,13 262,98
GDPA 4.767 170,20
GDMX 555 21,25
WDES 206.802,99 7.918,58
WDFR 4951,63 189,61
XBT Sin datos Sin datos
GDSW Sin datos Sin datos
TOTAL 778.206,03 29.785,51
« Consumo eléctrico
GijaJulios ~ %Origen % Carbon
AN b J(GJ) Renovgble Free
GDES 112.829,38 406,17 50,80% 71,70%
REV 35.728,74 128,62 50,80% 71,70%
[YM 32.811,74 118,12 50,80% 71,70%
GDEE 12.682,62 45,66 | 50,80% 71,70%
GDFR 4.864,00 17,51 13,27% 91,97%
GDEA 13.934,00 50,16 13,27% 91,97%
GDBA 65.949,00 23741 13,27% 91,97%
GDUK Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sin datos
GDPA 23.040,00 82,94 75,70% 75,70%
GDMX 12.319,00 44,35 22,20% 25,70%
WDES 183.566,00 660,82 | 50,80% 71,70%
WDEFR Sin datos | Sin datos 13,27% 91,97%
XBT Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sin datos
GDSW Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sin datos
TOTAL |497.724,47 | 1.791,76 | 36,82% 75,25%
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- Energia total consumida

Teniendo en cuenta que en las diferentes empresas del
Grupo no se realizan operaciones de venta de energfa, la
energia total consumida por las empresas de la organi-
zacién es igual a:

GijaJulios % Origen % Carbon

gasto, utilizando los factores de conversion indica-
dos en el apartado a continuacion.

« Los consumos eléctricos se obtienen directamente

de las facturas eléctricas de cada instalacion, te-
niéndose solo en cuenta aquellas que son gestio-
nadas directamente por el Grupo (no se incluyen
por ejemplo centros gestionados por el cliente).

Consumo de agua

Se muestra a continuacion la magnitud de las aguas capta-
das por la organizacion para la realizacion de los servicios.
El 100% del agua utilizada es agua de suministro, no reali-
zéndose captaciones de aguas superficiales, subterraneas,
residuales o de lluvia.

« Agua de suministro

Agua de suministro (m3):

EMPRESA (GJ) Renovable Free - Por simplicidad, se ha tratado todo el combustible
GDES 11.430,71 206 3% como tipo diésel, al suponer mds del 95% del to-
REV 1 74107 4% 0 tal consumido, excepto para GDPA que se trata de
: ambos tipos de combustible (gasolina y diésel).
[YM 208,18 29% 41% . . .
- El porcentaje de energias de origen renovable es
GDEE 229,95 10% 14% obtenido para las empresas de Espafa de la factura
GDFR 794 84 0% 20 energética y de las fuentes indicadas en el apartado
CDEA 393225 0% 1% correspondiente para el resto de las empresas del
—— Grupo.
GDBA 4.589,54 1% 5%
GDUK 262,98 Sin datos Sin datos - Factores de conversién usados
GDPA 253,14 25% 25%
GDMX 65,60 15% 17% Factor de Conversion Fuente
WiLES el R ot g lorifico diesel https://www.eia.gov/energyexplained/
WDFR 189,61 Sin datos Sin datos Plo ir,c,zog codiesety index.php?page=about_energy_con
XBT Sin datos Sin datos Sin datos clecnese version_calculatoritdieselcalc
GDSW Sin datos Sin datos Sin datos https://www.miteco.gob.es/es/ener-
TOTAL 31.577,27 9% 12% Precio gaséleo Espafay | gia/hidrocarburos-nuevos-combusti-
Francia

bles/petroleo/informes/informes-men-

GDES 398,64
REV 122,80
[YM 112,77

GDEE 43,59

GDFR 79,65

GDEA 29,38

GDBA 111,36

GDUK 8,50

GDPA 33,7

GDMX 15,28

WDES 310

WDFR Sin datos
XBT Sin datos

GDSW Sin datos

TOTAL 1.265,67

Nota: los valores tan bajos se deben a que la mayor parte de la energia
consumida es por consumo de combustible, a su alto poder calorificoy a
la poca cantidad de energia consumida debida a la electricidad.

« Metodologia y asunciones

suales.html

Precio gaséleo UK

https://www.gov.uk/government/
statistical-data-sets/oil-and-petro-
leum-products-monthly-statistics

« Metodologia y asunciones

- Los consumos de agua de suministro de los centros
en Paterna (GDES, REV, IYM, GDEE), GDMX y WDES son
obtenidos directamente en m®.

- Los consumos de combustible de GDPA y GDMX son
obtenidos directamente en litros.

- Para el resto de las empresas del Grupo, los consu-
mos de combustible se han obtenido a partir del

Nota: se emplean, de los informes de Miteco, el precio mensual con im-

puestos del gaséleo de automocion.

Nota: para el caso de UK se ha realizado una conversién de GBX en euros,
realizando un promedio mensual de la evolucién del precio empleando

https://www.mataf.net/es/cambio/divisas-GBX-EUR/data.

- Para el resto de las empresas del Grupo, se ha utilizado

el siguiente método de célculo: Green Globes Water
Calculator v2.7
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Afectacion a areas protegidas

En GDES ninguna de las infraestructuras utilizadas por
las diferentes empresas del Grupo se encuentra dentro o
en las proximidades de dreas protegidas o de alto valor
para la biodiversidad.

Cambio climatico

El uso intensivo de la energia en el modelo econémico
actual es uno de los principales causantes del cambio cli-
matico. El Calentamiento Global es el proceso por el que
los GEl (gases de efecto invernadero, principalmente CO»),
mayoritariamente procedente de la quema de combustibles
fosiles, se acumulan en la atmosfera y retienen parte del calor
que emite la Tierra.

La Huella de Carbono es un término utilizado para describir
la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl) causada por una actividad o entidad en particulary,
por lo tanto, una forma para que las organizaciones evalten
su contribucion al cambio climéatico.

Estimar la Huella de carbono de una organizacion trae consi-
go una serie de beneficios. Es una forma poderosa para que
las empresas recopilen la informacién que necesitan para:

- Reducir las emisiones de GEI.

- |dentificar oportunidades de ahorro de costos.

- Incorporar el impacto de las emisiones en la toma de

decisiones sobre proveedores, materiales, disefos, pro-
cesos de fabricacion, etc.

- Demostrar liderazgo ambiental / responsabilidad cor-
porativa.

- Satisfacer las demandas de los clientes de informacion
sobre las huellas de carbono de nuestro servicio.

La principal fuente de emisiones directas que contribuyen
a los Gases de Efecto Invernadero (GEIl) de GDES es la emi-
sion de CO2 procedente de la combustion de combustibles
fosiles para vehiculos y maquinaria.

Otros gases de efecto invernadero incluidos en el Protocolo
de Kioto como son los perfluorocarburos (PFCs), el hexa-
fluoruro de azufre (SFs), el metano (CHa), el éxido nitroso
(N20) y el trifluoruro de nitrégeno (NFs) se han despreciado
por no realizar las empresas del Grupo actividades que ge-
neren estos gases de forma significativa.

El reporte de emisiones para las empresas GDES y REV se
verifica externamente por la entidad Bureau Veritas. Para el
ano 2024 esta previsto realizarlo en el primer trimestre de
2025 para GDES, REV'y por primera vez para GDEE y WDES.

Para el célculo de la huella de carbono se ha utilizado la
siguiente metodologia:

Huella de Carbono = Dato de Actividad x Factor de Emision.

« Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Para el calculo de las emisiones de GEl del Grupo du-
rante 2024 se ha utilizado el Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte del Protocolo de GEI (ECCR).

Muchas industrias, ONGs y programas gubernamenta-
les utilizan este estdndar como base para desarrollar sus
sistemas de contabilidad y reporte debido al hecho de
ser un sistema robusto y practico, y de fundamentarse

en la experiencia acumulada por numerosos expertos.

Emisiones directas de gases de efecto invernadero (al-

cance 1 segun GHG Protocol)

Las emisiones directas son las provenientes de fuentes
de GEI que son propiedad o estan controladas por la
empresa. Estas emisiones hacen referencia al transporte
de trabajadores en vehiculos de propiedad generadas en
la combustion de combustible fosil de los vehiculos pro-
pios y por la flota ajena (vehiculos leasing) respecto de Ia
que la organizacion tiene control y, por lo tanto, puede

incidir indirectamente en la reduccion de sus emisiones.
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Las emisiones directas (Alcance 1) de GEl en 2024, expre-
sado en toneladas de CO2 equivalente, generadas por la
organizacion fueron:

EMPRESA T.COz2eq

GDES 716,09
REV 104,73
[YM 5,85

GDEE 11,97

GDFR 50,49

GDEA 206,69

GDBA 282,69

GDUK 17,08

GDPA 12,17

GDMX 1,38

WDES 514,34

WDFR 12,32
XBT Sin datos

GDSW Sin datos
GD 1.935,80

- Factores de emision usados

Factores de

omision Valor Fuente
Factor de 2023
emision diésel | |cox (kg/ud) | CHa (g/ud) | N20 (g/ud)
B7 (Turismos) 2487 | 0004 | 0106

factoresemision_
tcm30-542746

Factor de 2023
emision .
Gasolina E5 €Oz (kg/ud) | CHs (g/ud) | N:0 (g/ud)

(Turismos) 237 | 0224 | 0021

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero

EMPRESA TCO:2eq

(alcance 2 segun GHG Protocol) GDES 1339
. o L ) REV 4,50
Las emisiones indirectas son aquellas emisiones derivadas vy e
de la actividad de la empresa, pero generadas por otras CDEE 1:60
entidades, en concreto las emisiones de la generacion de GDFR 018
electricidad consumida. GDEA 052
Las emisiones indirectas (Alcance 2) de GEl en 2024, ex- GDBA 244

presado en toneladas de CO2 equivalente, generadas por GDUK Sin datos
la organizacion fueron: GDPA 237
GDMX 540
WDES 45,71

WDFR Sin datos

XBT Sin datos

L GDSW Sin datos
- Factores de emision usados GD 80,22

Factores de emision Valor Fuente

0,241 KgCO /kWh
(Iberdrola clientes)
0,249 KgCO /kWh
(Gas Natural Comercializadora)
0kgCO,/kWh
(fotovoltaica Paterna)

Factor de emision
suministro eléctrico
Espana

Comisiéon Nacional de los Mercados y la Competencia.
https://gdo.cnmc.es/CNMC/accesoEtiquetado.do

Etiquetado restante de electricidad 2023

Factor de emision
suministro
eléctrico Francia

0,037 KgCO,/kWh (EDF)

https://opendata.edffr/explore/dataset/origine-de-
lelectricite-fournie-par-edf-sa/table/?disjunctive_
categorie=&disjunctive_sous_categorie=&sort=-
tri&disjunctive.categorie&disjunctive.sous_categorie

Factor de emision 0,438

suministro
eléctrico México TCO,/MWH (CFE)

https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/895937/Aviso_FE-SEN23.pdf

Factor de emision
suministro
eléctrico Panama

0,103 TCO/MWH

Secretarfa de Energia, Ministerio de la Presidencia
CALCULO DEL FACTOR DE EMISION DE CO2 DEL SISTEMA
INTERCONECTADO NACIONAL 2021
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Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
(alcance 3 seguin GHG Protocol)

El alcance 3 es una categoria opcional de reporte que
permite incluir el resto de las emisiones indirectas. Las
emisiones del alcance 3 son consecuencia de las activi-
dades de la empresa, pero ocurren en fuentes que no son
propiedad ni estdn controladas por la empresa.

En el presente estudio se han incluido dentro de este
alcance las emisiones debidas a las siguientes actividades:

- Eltransporte aéreo realizado por el personal del Gru-
po (viajes contratados).

- Eltransporte ferroviario realizado por el personal del
grupo (viajes controlados).

No se han tenido en cuenta los residuos generados por la
organizacion en las instalaciones de los diferentes clientes
al ser gestionados directamente por éstos; ni las emisio-
nes generadas por los residuos de papel y cartén ni las
debidas a los residuos peligrosos generados por la orga-
nizacién al considerarse insignificantes en comparacion

con las otras emisiones incluidas en este alcance.

Se muestran a continuacion las emisiones indirectas (Al-
cance 3) de GEl, expresado en toneladas de CO2 equi-

valente.

EMPRESA TCO:2¢eq

Intensidad de las emisiones de gases de efecto

invernadero
GDES 39,16
REV 4,48 El global de las emisiones de GEl para 2024, teniendo en
IYM 38,81 cuenta los tres alcances anteriores, es el siguiente:
GDEE 0,79
GDFR 481 Empresa TCO2eq
GDEA 015
GDES 768,64
GDBA 1,14
GDUK Sin datos eV 1371
GDPA Sin datos IYM 48,79
GDMX Sin datos GDEE 14,36
WDES Sin datos GDFR 5548
WDFR 0,03
GDEA 207,35
XBT Sin datos
GDSW Sin datos GDBA 286,27
Total 89,37 GDUK 17,08
GDPA 14,54
- Factores de emision usados
GDMX 6,78
Factores de emision Fuente WDES 560,05
https://www.icao.int/environmen-
isic WDFR 12,35
Factor de emision tal-protection/Carbonoffset/Pages/
viajes aéreos ,
default.aspx XBT Sin datos
Factor de emision https.//www.groupe-sncf.com/fr/engage- GDSW Sin datos
viajes en tren ments/developpement-durable/preser-
Francia (SNCF) ver-planete/calcul-empreinte-carbone G 2105,39

Factor de emision
viajes en tren Espana
(RENFE, IRYO, OUIGO
ESPANA)

https://canviclimatic.gencat.cat/es/actua/
calculadora_demissions/

https://revistatravelmanager.com/iryo-la-al-
ta-velocidad-mas-sostenible-del-mundo/

https://www.ouigo.com/es/nuestro-pro-
ducto?undefined=

La ratio de toneladas de CO2 equivalente emitido por 1000
horas trabajas en la organizacion es de 1,04. El valor del
ano 2023 fue de 1,15.
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Reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero

El grupo GDES tenia el compromiso de reducir en un 10%
estas emisiones entre 2018y 2023 y en un 20% entre 2018
y 2028. Debido a cambios organizativos y estructurales im-
portantes (cambio en los centros de trabajo de la sede
principal y los almacenes centrales durante 2019, inclusion
de los viajes controlados en tren del personal del grupo
en 2019, mejora en la precision de los factores de emision
y fuentes de obtencién de los datos, nueva actualizacion
de los centros de trabajo de la organizacién y sus activida-
des, la crisis sanitaria provocada por el Covid19 en 2020,
inclusion de WDES en los célculos de 2020) que producen
cambios significativos en las emisiones cuantificadas este
objetivo se desplaza para tomar como afo base 2021, esta-
bleciendo una reduccién del 15% de emisiones entre 2021
y 2025,y de un 42% entre 2021 y 2030. La estrategia para
conseguir este objetivo esta basada en medidas como:

- Implantar un sistema de control de combustible con el
fin de mejorar el registro de los datos de consumo de
combustible de los vehiculos e identificar aquellos ve-
hiculos con mayor potencial de reduccion.

- Elaboracién de un plan de movilidad sostenible inclu-
yendo medidas como: sustitucion paulatina de la flota de
vehiculos y/o fomento del alquiler de vehiculos hibridos
y/0 eléctricos.

- Formacion en conduccion eficiente.

- Instalacién de placas solares en la Sede central, reducien-
do asf el consumo de energia de la red, reduciendo asf
las emisiones del alcance 2.

- Eleccién de suministrador eléctrico en funcion de sus
emisiones de GEl, dirigiéndonos hacia un suministro
eléctrico 100% renovable.

- Disminucion significativa del consumo de combustibles
fosiles y energfa consumida mediante la disminucion de
viajes aprovechando las nuevas tecnologias disponibles.

« Priorizar el uso del tren al avion para viajes nacionales.

- Optimizacion del gasto energético mediante la mejo-
ra en las instalaciones y la racionalizacion del consumo
mediante medidas técnicas de control y campanas de
concienciacion.

Otras formas de contaminacion atmosférica

Por la naturaleza de las actividades realizadas por las em-
presas del Grupo, no se producen emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono (SAO), ni contaminacion
luminica ni acustica de forma significativa, a pesar de lo
cual se han realizado auditorias acusticas en las instala-
ciones que legalmente lo requieren.

NOTA: Nuestro Informe de Emisiones de GEl se certifica externamente por la
entidad Bureau Veritas de acuerdo al Estdndar corporativo de contabilidad
y reporte de GHG Protocol.
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Residuos generados

A continuacion, se muestran el peso total de los residuos generados por la empresa y por tipo de residuos durante 2024, asi como las operaciones de eliminacion utilizadas para el

tratamiento los mismos; y se compara el valor absoluto de residuos generados respecto a 2023

« Residuos peligrosos

4 P OPERACION DE GESTION CANTIDAD
EMPRESA C.LER DESCRIPCION GESTION (Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular). Toneladas

GDES 060106* | Soluciones acidas D15 Almacenamiento previo a cualquiera de las operaciones enumeradas entre D1y D14 2,776
GDES 130205* | Aceites minerales no clorados de motor, de transmision mecdnica o lubricantes R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacin. 0,634
GDES 160602* | Acumuladores de Ni-Cd R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacién. 0,035

REV 150110* | Envases de metal que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion. 0,087

REV 150110* | Envases de pléstico que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion. 0,074

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de aceite no especificados en otra ) ) ) : R

REV 150202* categorfa), trapos de limpieza y ropas(protectoras contaminados por sus?andas peligrosas R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacin. 0112
WDES 080409* | Adhesivos y sellantes-Resinas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,004
WDES 080111* | Residuos de pintura y barniz que contienen disolventes orgénicos u otras sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,094
WDES 080317* | Residuos de toner de impresidn que contienen sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,039
WDES 080409* | Adhesivosy sellantes-adhesivos R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0,952
WDES 130703* | Residuos de combustible R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0,158
WDES 150110* | Envases de metal contaminados R5 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,536
WDES 150110* | Envases plasticos (valorizables) contaminados R5 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0610
WDES 150111% | Aerosoles vacios R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,030

Absorbentes, materiales de filtracion (incluidos los filtros de aceite no especificados en otra - ) ) .
WDES 150202 categoria), trapos de limpieza y ropas(protectoras contaminados por sus?andas peligrosas R12 Acondicionamiento previo a a valorizacién 0,105
WDES 160506 | Productos quimicos desechados R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 1,120
WDES 160603* | Pilas boton R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0,006
WDES 200135-51*| Chatarra electronica R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,098
GDEA 120301* | Disolvente R1 Utilizacion principal como combustible u otro modo de producir energia. 0415
GDEA 140603* | Aerosoles R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacién. 0,059
GDEA 150110* | Envases contaminados de pintura R1 Utilizacién principal como combustible u otro modo de producir energia. 8,460
GDEA 150202* | Material contaminado con plomo D5 Deposito directo en vertedero 0,526
GDEA 170503* | Tierra contaminada con hidrocarburos R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion 0,217
GDFR 161001* | Residuos liquidos acuosos que contienen sustancias peligrosas R5 Acondicionamiento previo a la valorizacién 3,300
GDFR 060106* | Acido borico D9 Tratamiento fisicoquimico previo a deposito en vertedero 1,143
GDBA 150202* | Material contaminado con plomo D5 Depdsito directo en vertedero 9,152
GDBA 170605*% | Materiales de construccion que contienen amianto D5 Deposito directo en vertedero 6,947
GDBA 200127* | Pinturas, tintas, adhesivos y resinas que contienen sustancias peligrosas R Utilizacién principal como combustible u otro modo de producir energia 3,744
Nota: En 2023, la cantidad total de residuos generados fue de 22,999 toneladas, teniendo en cuenta todas las empresas consideradas. TOTAL 42,433
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+ Residuos no peligrosos

EMPRESA LER DESCRIPCION GESTION (Ley 7/2022, de 8 de abril, de?eii?cﬁslggo?cirﬁaﬁ:;;?para una economia circular). CAN'}I-I\I/IDAD
GDES 150101 Envases de papel y cartén R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,620
GDES 150106 Envases mixtos R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,185
GDES 200101 Residuos de papel R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,685
GDBA 200128 Pintura acrflica R g;!rz;c;ién principal como combustible u otro modo de producir 0677
GDEE 150101 Envases de papel y cartén R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,020
GDEE 200138 Madera distinta de la especificada en cédigo 20 01 37 R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,293
GDEE 200307 Residuo voluminoso R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,190
GDEE 160214 523:522 ?gsoezcggclo%d(i)szti%os de los especificados en los R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion 2,330
WDES 150101 Envases de papel y cartén R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,280
WDES 150102 Envases plastico R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,140

Reciclado o recuperacién de sustancias organicas que no se
WDES 150103 Envases de madera R3 utilizan como disolventes (incluidas el compostaje y otros 2,200
procesos de transformacion bioldgica)
WDES 200301 Mezclas de residuos municipales R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 8,200
Nota: En 2023, la cantidad total de residuos no peligrosos producidos fue de 45,181 toneladas para todas las empresas consideradas. TOTAL 17,820
- Alcance y fuentes de informacion Las operaciones de tratamiento indicadas son extrai-

das de la informacion proporcionada por los gestores
con los que las diferentes empresas del Grupo tienen
contrato para la gestion de residuos.

Para la elaboracion del inventario de residuos gene-
rados, se han tenido en cuenta todos los residuos ge-
nerados que han sido entregados a distintos gestores

autorizados directamente por las empresas del Grupo, No se han tenido en cuenta acciones para la preven-
no teniéndose en cuenta aquellos residuos generados cion de la generacion de desperdicios alimentarios ya
y entregados a clientes o bien a proveedores externos que no es relevante para la organizacion por la propia
(por ejemplo, en talleres de reparacién) y cuya gestion naturaleza de las actividades que realiza.

recae sobre los mismos.
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Cumplimiento Ambiental

Medidas de mitigacién de los aspectos ambientales
Las principales medidas de mitigacion adoptadas por la organizacion para la reduccion de los diferentes impactos ambientales y la extension de estas sobre el total de nuestras activi-

dades son las que se indican a continuacion.

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL ACCIONES DE MITIGACION EXTENSION MITIGACION

CONSUMO DE PAPEL AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL Utilizacion papel con etiquetado ecolégico 100%
CONSUMO AGUA AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL De forma genérica este tema no es relevante para la organizacion. NA

CONSUMO ELECTRICO AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL | - iZacion lémparas consumo eficiente, Al menos Nivel A 100% 100%
CONSUMO COMBUSTIBLE AGOTAMIENTO DE RECURSONATURAL | ¢oniculos r%;muﬁ)g;nnfgf quommatve FURO© tipo hibrido 90%
EMISIONES GASES COMBUSTION CONTAMINACION ATMOSFERICA \S/ﬁz‘t'ﬁa‘c"lglff}?uﬁmjgf quommatve FURO© o0 hibrido 90%
EMISION DE POLVO CONTAMINACION ATMOSFERICA Utilizacion de Sistema de Filtrado. Sustitucidén por Sponge-Jet siempre que sea técnicamente posible 100%
EMISION DE PARTICULAS CONTAMINACION ATMOSFERICA Utilizacion de Sistema de Filtrado. Sustitucion por Sponge-Jet siempre que sea técnicamente posible 100%
EMISION DE COVS CONTAMINACION ATMOSFERICA Sustticion pauiating e flota e vehiculos  ipo hibrido il
EMISION DE COVS CONTAMINACION ATMOSFERICA Control de emisiones atmosféricas instalaciones 100%
CONTAMINACION LUMINICA CONTAMINACION ATMOSFERICA No relevante para la organizacién NA

RUIDO AFECCION AL MEDIO FISICO Realizacién de auditoria acUstica instalaciones 100%
Afeccion medio fisico: FLORA'Y FAUNA, SUELO, etc. AFECCION AL MEDIO FISICO No relevante para la organizacion NA

VERTIDO DE AGUAS SANITARIAS VERTIDOS Y AFECCION DE AGUAS No relevante para la organizacién NA

VERTIDO DE AGUAS INDUSTRIALES VERTIDOS Y AFECCION DE AGUAS Vertido controlado para tratamiento 100%
Residuos Urbanos: RESIDUO PAPEL GENERACION DE RESIDUOS pecregecin en origeny entega a gestor autorzado, S hanefiminaco s papelerasnciiduales 100%
Residuos Urbanos: PLASTICOS GENERACION DE RESIDUOS Entrega a Gestor Autorizado 50%
Residuos Urbanos: RESTOS ORGANICOS GENERACION DE RESIDUQS No relevante para la organizacién NA

Residuos Inertes: RESIDUOS DE CHATARRA GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: TUBOS FLUORESCENTES GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: PILAS Y BATERIAS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: TONER Y CARTUCHOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: RAEE GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: DISOLVENTE GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
RESTOS PRODUCTOS QUIMICOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ACEITE USADO GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: FILTROS USADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ABSORBENTES CONTAMINADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ENVASES PLASTICO CONTAMINADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ENVASES METALICOS CONTAMINADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: RESIDUOS RADIACTIVOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
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Sanciones medioambientales

Tanto en el 2023 como en el 2024, ninguna empresa del
Grupo ha recibido multas o sanciones no monetarias por
el incumplimiento de las leyes o normativas en materia de
medio ambiente.

Inversién en proteccién medioambiental

El gasto y las inversiones realizado por las empresas del
Grupo en 2023 y 2024 ha sido el siguiente:

w2024 w2023
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Inversion en Gestion de Residuos (€)
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Tratamientods de residuos Costes de gestion Coste de personal

W2024 W2023

Comparacién 2023-2024 del total de inversién del grupo

Dentro de los gastos de gestién en materia medioambien-
tal se incluyen los gastos consecuencia de realizacion y
preparacion de auditorias medioambientales, herramientas
de gestion de requisitos legales y viajes relacionados con
temas medioambientales.

Desperdicio de Alimentos

El Grupo en su sede central en Espafia, dispone de co-
medor con servicio de catering, para optimizar el servi-
cio evitando el desperdicio de alimentos se dispone de
una aplicacion especifica que permite a los empleados
reservar la semana anterior los dfas que van a requerir
menu y cada dfa se sirven Unicamente los seleccionados
previamente.
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HITOS

GDES AMPLIA SU CARTERA DE SERVICIOS EN EFI-
CIENCIA ENERGETICA CON TECNOLOGIA TERMO-
SOLAR APLICADA A PROCESOS INDUSTRIALES

Grupo Dominguis Energy Services (GDES) amplia su carte-
ra de servicios en eficiencia energética mediante una alian-
za estratégica con la startup tecnolégica Solatom. Gracias
a este acuerdo la firma del grupo empresarial valenciano
GDES Efficiency (especializada en optimizacion de recursos
energéticos) incluird la energia termosolar como solucién
para la industria, complementaria a las instalaciones foto-

voltaicas.

GDES INSTALA CARGADORES ELECTRICOS PARA
EMPLEADOS Y VISITAS EN SUS INSTALACIONES

En nuestra sede central, hemos instalado para uso de com-
pafneros y visitantes, estaciones de carga de 44 kWh
anadiendo valor a la instalacion y en linea con el proposi-
to de la compafia.

« GDES WIND RECICLA PALAS EOLICAS PARA LA FA-
BRICACION DE MOBILIARIO URBANO

GDES Wind, especialistas en mantenimiento y reparacion
de palas edlicas, esta desarrollando un proyecto ejemplar:
reciclar y reacondicionar palas de aerogeneradores para
transformarlas en mobiliario urbano que disfrutara la lo-
calidad gallega de As Pontes. Esta iniciativa fue anunciada
por el alcalde del municipio, Valentin Gonzalez Formoso,
en su visita al centro de reparacion y fabricacion de GDES
Wind en Galicia.
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« GDES WIND INAUGURA NUEVAS INSTALACIONES

EN ALBACETE, AMPLIANDO SU CAPACIDAD EN
EL SECTOR EOLICO ESPANOL

GDES Wind consolida su posicién en el mercado espa-
Aol de reparacion de palas edlicas con la apertura de una
nueva instalacién en Albacete. Esta nueva nave, con una
superficie de 1200 m® y equipada con dos puentes grda
de 10 toneladas, cuenta ademas con 800 m2 de superficie
de taller y conexién con la autovia A-31.

+ CELEBRAMOS CON FUSION FOR ENERGY (F4E) EL

EXITO EN LA EJECUCION DE NUESTRO PRIMER
GRAN PROYECTO EN ITER

GDES Revanti ha completado el principal contrato con
Fusion for Energy (F4E) de revestimiento y pintura del
complejo Tokamak con excelentes resultados en térmi-
nos de planificacion y ejecucion.

« PROYECTO DE INSTALACION DE MARQUESINAS
SOLARES PARA EL BOSQUE

GDES Efficiency ha implementado para Club de Golf El
Bosque (Valencia) la construccion de marquesinas con
instalacion fotovoltaica sobre ellas capaz de evitar 1.184
toneladas de emisiones de COx2.
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El apoyo a la sociedad

INDICADORES
CLAVE

\.

1,3%

del EBITDA en
inversion social
directa

S

50

participaciones en
asociaciones, foros y
clubs empresariales

~

\.

-173

Publicaciones externas
sobre la actualidad de
nuestra organizacion,
articulos técnicos,
entrevistas a nuestros
directivos y difusion de
notas de prensa.

~

Politicas

Desde su creacion, GDES apuesta por la solidaridad como

valor asociado directamente a la sostenibilidad del Grupo.

Este compromiso se resume en:

Apuesta por la difusion del conocimiento mediante la
colaboracion con Universidades y Centros de Forma-
cion.

Politica de transparencia y comunicaciéon activa hacia
la sociedad y organismos reguladores del sector (CSN,
SEPR, SNE, MINETUR, OIEA, NEA/OCDE, CIPR...).

Participacion en iniciativas relacionadas con el desarro-
llo econdmico e industrial, el fomento de la innovacion
y la defensa del medioambiente o la sostenibilidad,
en especial a través de las asociaciones y clubs em-
presariales (AVE, AEE, Foro Nuclear, CICV, GEPI, GIFEN,
Fundacion Lab Mediterraneo, Corredor Mediterraneo,
CESUR).

Accién social mediante la realizacién de microdonacio-
nes, colaboracion con ONG y participacion en eventos

deportivos y culturales.

En 2024, la inversion social sin tener en cuenta los gastos
de gestién ha sido del 1,3% del EBITDA.
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Accion Social

La responsabilidad social corporativa del grupo se desarrolla
estrechamente ligada a la visién de futuro, a nuestro propé-
sito y valores del grupo. Nuestro propdsito como empresa
familiar es legar a futuras generaciones un planeta ambiental,
social y econdmicamente mejor.

En este sentido, nuestras prioridades a nivel de acciones
de responsabilidad social siempre tienen que cumplir tres
objetivos: que estén relacionadas con nuestro proposito,
que tengan un impacto local y que ese impacto sea rele-
vante y real, que no se quede en el aire.

United Nations Global Compact

GDES forma parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas desde hace ya méas de 10 afos. Una
iniciativa internacional que promueve poner en practica en
las empresas diferentes principios universalmente aceptados
para realizar acciones de responsabilidad social empresarial
(RSE). Adicionalmente, las empresas francesas GD Energy Ser-
vices SAS y GDES Revanti SAS forman parte a titulo individual
de la red nacional de ese pafs.

Patrocinios

GDES en 2024 ha participado como sponsor de eventos cien-
tificos -Congreso SFEM-SEPR, EGEC y la ICDA-4-, patrocina-
dor de encuentros sectoriales en el dambito de la transicion
energética libre de emisiones de carbono como la jornada de
Andlisis Operativo de Parques Eolicos de la AEE o la Reunion

Anual de la Sociedad Nuclear Espafola y divulgativos como
los Premios FEM’Energia,

Dentro de nuestra estrategia de impacto local, relevante y
real ejercemos patrocinios en diferentes equipos deporti-
vos, tanto inclusivos como CB L'Horta de Godella (Espana)
Rugby Saint-Marcellin et I'équipe de volley-ball han-
disport - Club Pays Voironnais (Francia), como conven-
cionales : Lago Sport As Pontes (Espana), Thurso and
St Fergus Bowling Clubs (Reino Unido). Competiciones
como Halkirk Highland Games (Reino Unido), instituciones
locales como la Local Army Cadets de Escocia e incluso
hemos patrocinado a nuestros propios trabajadores como
en la Ultima competicién Heart Scotland.

Colaboraciones

- Colaboracion con Women in Nuclear: GDES tiene una
participacién activa y sin &nimo de lucro con Women in
Nuclear. Una asociacion independiente y global por el
impulso de la presencia femenina en las carreras STEM y
la igualdad de hombre y mujeres en las carreras técnicas
nucleares. Esta colaboracion se refleja en la dedicacion
continua de varios miembros de GDES con esta organi-
zacion: Dominique Mouillot, Vicepresidenta del Grupo
en Francia hasta julio de 2024, fué Presidenta de WiN
Global, y Adoracion Arnaldos, Directora de Innovacion
y Tecnologia, forma parte del cuerpo directivo de WiN
Espana.

- Colaboraciéon con Fundacion Adecco: GDES sigue
colaborando con la Fundacion Adecco en el proyecto

#EmpleoParaTodos. Juntos, estdn comprometidos con
la integracion social y laboral de personas con discapa-
cidad, asegurandose de que tengan las mismas oportu-
nidades que todos.

‘Pintando mi Futuro”: en 2023, Mamas en Accion y
GDES pusieron en marcha un programa de formacion
laboral especifico para menores en riesgo de exclusion
social para apoyarles de cara a su mayorfa de edad. Una
oportunidad para que los jévenes puedan afrontar su
etapa profesional con herramientas y con esperanza para
entrar en el mercado laboral. Un plan de formacion que
continud en 2024 en una nueva edicion y que fue im-
partido por el personal Senior de Grupo Dominguis, que
incluye modulos sobre prevencion de riesgos laborales
y seguridad, nociones basicas sobre insercion laboral
(elaboracion de curriculums, preparacion de entrevistas
de trabajo) y, el eje principal del programa, formacion
especifica en pintura industrial. La segunda ediciéon de
‘Pintando mi futuro’ ha tenido como colaboradores a los
centros de la Fundacion La Salle Acoge y la Fundacion
Amigd, que trabajan en diferentes procesos de emanci-
pacién de menores tutelados.

Iberdrola CESAL: Iberdrola y UNICEF Espafay la ONG
Cesal presentd la alianza Generation Unlimited Espana,
destinada a contribuir a la inclusion social y laboral de
jovenes en situacion de vulnerabilidad y a promover la
generacion de oportunidades de formacion y empleo
en el dmbito de la economia verde. Desde GDES hemos
colaborado facilitando que los participantes realizaran
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practicas en nuestra Unidad de Negocio de Eficiencia
Energética y Fotovoltaica. Al finalizar estas practicas, en
2024, se incorporaron dos participantes del programa a
nuestra plantilla.

Colaboracién con CB L'Horta de Godella: el equipo,
que cuenta con una escuela de BDI (Baloncesto de Di-
versidad Intelectual) y otra de BSR (Baloncesto en Silla
de Ruedas) tienen fijada la meta para el préximo afo de
competir. Desde GDES hemos colaborado mediante una
ayuda econdmica con la que han podido comprar 6 sillas
de ruedas, adaptar las pistas y contratar dos entrenadores.

Colaboracién de GDES Wind con la Fundacién Lla-
mada Solidaria: esta Fundacion se encarga de la gestion
de los moviles y los aparatos electrénicos recogidos, para
su entrega a un gestor de residuos autorizado con el
que obtienen beneficios que destinan a la investigacion
y familias afectadas por enfermedades raras. En marzo
2024 se han aportado 2 kilos de teléfonos mdoviles.

Colaboracion con Péle d’emploi (Francia): Nuestra
firma GDES Revanti puso en marcha con la agencia de
empleo de Francia (P6le d’'emploi) un programa des-
tinado a la seleccién de 15 demandantes de empleo,
ofreciéndoles sesiones formativas subvencionadas por
la administracion para capacitarlos como pintores in-
dustriales. Gracias a este proyecto lograron adquirir las
competencias necesarias y finalmente se les ofrecio un
empleo estable en nuestra firma, con una proyeccion de
anos. El programa sigue en marcha y esta previsto que
finalice el 28 de febrero de 2025.

Otras acciones:

- Vicente Ferrer #1KM1Vida: la colaboracion ha con-
sistido en subvencionar y crear un equipo solidario de
trabajadores que compitieron en su carrera benéfica
#1KM1vida.

- Colaboracién con la Fundaciéon Prodis: colaboracion
ejecutada desde GDES Wind en Galicia para favorecer la
inclusion en el mundo laboral de personas con discapa-
cidad.

- Cena de gala Ponte en Marcha por Von Hippel Lin-
dau: GDES asistié y regald entradas a sus trabajadores
para la cena de gala organizada por Von Hippel Lindau,
una asociacion que busca recaudar fondos para la inves-
tigacion, visibilidad y apoyo a las familias afectadas por
esta enfermedad rara.

- Recogida de alimentos en colaboracién con Banco de
Alimentos Rias Baixas, en nuestras instalaciones de
Culleredo (GDES Wind).

- Nuestros socios de xabet han plasmado su accién social
con iniciativas principalmente internas, con mapas de va-
lor de todos sus empleados, mapas de contribucion, con
lo que cada empleado aporta a xabet en corto, medio y
largo plazo. Y un sistema retributivo flexible disefiado a
medida de cada empleado en el que se define la distri-
bucion entre salario, flexibilidad y empleabilidad y cada
empleado elige sus porcentajes con la Unica condicion
de que sumen un 100%. Ademés, parte del tiempo de

sus empleados se dedica a los fines que ellos consideren
interesantes, y cuentan con una “lab” de ideas que se
cuelga en la oficina. De esta iniciativa han surgido inicia-
tivas variopintas, muchas de ellas ligadas a la inteligencia

artificial que terminan siendo demostradores.

Respuesta de la Empresa ante la DANA de Valencia en
2024:

En el afo 2024, nuestra empresa reafirmao su compromiso
con la responsabilidad social respondiendo de manera in-
mediata y solidaria a los efectos devastadores de la DANA
que afectd especialmente a poblaciones de la provincia de
Valencia, cercanas a nuestra Sede Central. En un contexto
de emergencia, actuamos con rapidez para apoyar a las co-
munidades afectadas y contribuir a la recuperacion de las

infraestructuras danadas.

Siguiendo los valores de nuestra organizacion y bajo el lide-
razgo de presidencia y direccion general, desplegamos una
serie de acciones con el objetivo de mitigar el impacto de
la catastrofe y facilitar el restablecimiento de la normalidad

en las zonas perjudicadas

Acciones Implementadas en 2024:

1. Apoyo Logistico y Material
Coordinamos el envio de suministros esenciales,

como alimentos, productos de higiene, EPIS, mate-

riales de primera necesidad y donaciones econé-



/7 OO

micas en colaboracion con organismos locales y la

Fundacién Horta Sud.

Facilitamos el transporte y la distribucion de estos
bienes en las areas més afectadas, asegurando una

respuesta eficaz y oportuna.

Colaboracion con Autoridades y Entidades Lo-
cales

Trabajamos de la mano con administraciones publi-
cas y organizaciones de emergencia para identificar
las necesidades prioritarias y asignar recursos de ma-

nera eficiente.

Apoyamos econdmicamente diversas iniciativas de
reconstruccion y ayuda directa a las familias damni-

ficadas.

Movilizacién del Voluntariado Corporativo

Nuestros empleados participaron activamente en
labores de limpieza, reconstruccion y asistencia a

las comunidades afectadas.

Implementamos jornadas de voluntariado con ho-
rarios flexibles para facilitar la colaboracion de un

mayor nimero de trabajadores.

Fondos de Emergencia y Donaciones

Destinamos una partida presupuestaria especifica
para ayudas directas a las personas mas afectadas
por la DANA.

Colaboramos con la organizacion de campanas de
recaudacion de fondos y medios en la que emplea-
dos y colaboradores contribuyeron.

5. Compromiso con la Recuperacion a Largo Plazo

Ademas de la respuesta inmediata, nos comprome-
timos con la recuperacion de infraestructuras y la
reactivacion econémica en las zonas afectadas.

Situacién Actual y Compromiso Continuo

Actualmente, en 2025, seguimos comprometidos con la
recuperacion de las dreas afectadas por la DANA. Estamos
llevando a cabo labores de limpieza y participamos en di-
ferentes contratos para la rehabilitacion de infraestructuras
civiles e industriales dafadas. Nuestro objetivo es garantizar
la reconstruccion sostenible de estos espacios y contribuir
al restablecimiento de la actividad econémica en la region.

Nuestra empresa entiende que la responsabilidad social no
es solo una respuesta puntual ante emergencias, sino un

compromiso constante con la sociedad y el medio ambiente.

Agradecemos profundamente a todos nuestros empleados,
socios y colaboradores por su esfuerzo y dedicacion en estos
momentos diffciles. Juntos, reafirmamos nuestro compromi-
so con un futuro mas solidario y sostenible.
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« GDES Y MAMAS EN ACCION ENTREGAN LOS
DIPLOMAS A LOS ALUMNOS DE ‘PINTANDO MI
FUTURO’

Mamas en Accion y GDES desarrollaron durante 2023
‘Pintando mi futuro’, un programa de formacion laboral
para adolescentes y jovenes de 16 a 21 anos en riesgo
de exclusion social. Tras terminar su formacion con éxito,
los alumnos han recibido los diplomas de la mano de
Majo Gimeno, fundadora de Mamas en Accion y Héctor

Dominguis, CEO de GDES. .

« PARTICIPACION DEL DIA DEL VOLUNTARIADO DE
FUNDACION PROYECTO VIVIR

GDES particip6 en el Gran Dia del Voluntariado, una
jornada organizada por la Fundacion Proyecto Vivir en
la que se dieron dindmicas, actividades y charlas muy
emotivas relacionadas con la labor del voluntariado. En
ella pudimos conocer un poco mas de cerca el proyecto
de la Fundacién.

Desde GDES queremos aportar nuestro granito de are-
na en este proyecto que lleva tantos afios ayudando a
muchisimas familias. En febrero, Héctor Dominguis, CEO
y Presidente de GDES, y Julidn Mendoza, Director de Ca-
lidad, Seguridad y RSE, visitaron sus instalaciones para
conocer la Fundacién y firmar una colaboracion con ellos
de la mano de Lourdes Capote, Fundadora de Proyecto
Viviry Cristina Cervera, Directora Gerente.

B ’
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de algo?

/_\ ‘ FUNDACION ADECCO

- DIA MUNDIAL DEL SINDROME DE DOWN -

FUNDACION ADECCO

Desde GDES seguimos colaborando con Adecco, fun-
dacion que tiene como objetivo la inclusién laboral de
aquellas personas que, por sus circunstancias, encuen-
tran mas dificultades a la hora de encontrar empleo y
desarrollar una carrera profesional.
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ASPRONA
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Desde 1962 trabajando para mejorar la calidad de vida de
las Personas con Discapacidad Intelectual'o del Desarrollo y sus Familias
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- COLABORAMOS UN ANO MAS CON ASPRONA

Por sequndo aflo consecutivo, GDES reitera su colabora-
cion con ASPRONA Valencia, la asociacién sin animo de
lucro que acompana a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a sus familias, en una de sus
actividades clave: la formacién de voluntarios.

empresarios en accl¥i
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« GDESY MAMAS EN ACCION PRESENTAN ‘PINTANDO
MI FUTURO’, PROYECTO QUE FACILITA A LOS
MENORES TUTELADOS UN FUTURO LABORAL

Mamds en Accién y GDES (Grupo Dominguis Energy Ser-
vices) presentaron hoy en Valencia su proyecto ‘Pintan-
do mi futuro’, un programa de formacién y habilidades
laborales dirigido a jévenes de entre 16 y 21 afios, que
busca garantizarles un futuro profesional y alejarlos de
la exclusién social. Esta iniciativa se enmarca dentro del
proyecto ‘Empresarios en Accién’, disefiado por ambas
organizaciones, que nace como palanca de cambio para
ofrecer una salida laboral a menores tutelados que afron-
tan su mayoria de edad.

& GDES

Don de matériel informatique au
club de rugby de Saint-Marcellin

¥ ¢ &

el

8 con Patrice Guerray 3 personas ma:

ASOCIACION SOLIDARIA GDES REVANTI Y LA
ASOCIACION DE RUGBY DE SAINT-MARCELLIN

En un esfuerzo por apoyar a la comunidad local, decidie-
ron donar una variedad de equipos informéticos que ya
no utilizan. Después de una evaluacién exhaustiva y un
inventario de sus activos tecnolégicos a actualizar, iden-
tificaron computadoras portatiles, monitores, teclados y
ratones que podrian tener una segunda vida.
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Traditionnel Tournoi
Partenaires du PVV

« TORNEO PATROCINADORES CON CLUB PAYS VO-

RONNAIS DE VOLEIBOL SENTADO

Compartimos un encuentro con el equipo de para
voleibol - Club Pays Voironnais. No solo pudimos feli-
citarlos personalmente por todos sus éxitos interna-
cionales, sino que también pudimos jugar un partido
con ellos y disfrutar de su divertida (pero también
desafiante) disciplina. Muchas gracias por inspirarnos
con su arduo trabajo y alegria.

Desde GDES Revanti estamos orgullosos de ser uno
de sus patrocinadores y esperamos acompanarlos en
muchos dfas de éxitos deportivos

« RESPUESTA DE GDES Y SUS TRABAJADORES ANTE

LOS EFECTOS DE LA DANA 2024

Desde el minuto uno, compareros y compaferas se han
movilizado y trasladado desde Catalufa, Extremadura, Cas-
tilla La-Mancha, Andalucia y también desde numerosos
pueblos de la Comunitat Valenciana para ayudar de sol a
sol en tareas voluntarias de limpieza y avituallamiento que
desarrollamos en las dreas afectadas por la terrible DANA
gue ha asolado nuestra provincia.

Companeros de GDESWind en Galicia, GDES Revanti y
GDESFrance han coordinado donaciones directas con las
areas mas afectadas, y nos han transmitido su solidaridad
y carifio a pesar de los kilémetros de distancia.

Estos son solo algunos ejemplos, pero hay mucho mas
trabajo en marcha y el apoyo sigue llegando desde cada
rincon.

GDES patrocina el CB L'Horta
Godella Silla de Ruedas y CB L'Horta
Godella Discapacidad Intelectual

GDES PATROCINA EL CB 'HORTA GODELLA SILLA
DE RUEDAS Y CB 'HORTA GODELLA DISCAPACI-
DAD INTELECTUAL

GDES tiene el honor de ser uno de los patrocinadores
de estos dos pequenos, y a su vez, grandes equipos
de baloncesto. Felicidades por conseguir poco a poco
vuestros suefios . Y sobre todo, gracias por hacernos
participes de ellos.



Mucha suerte al equipo
GDES — AEROX Sailing Team en la
proxima temporada nautica

« GDES PATROCINA GDES -AEROX SAILING TEAM

GDES es patrocinador del velero de regata Grimselpass V.
El First 40.7 Grimselpass V esta presente desde el afio 2011
en gran ndmero de actividades deportivas de la Comuni-
dad Valenciana. La innovacion tecnoldgica, el trabajo en
equipo y la apuesta por las energfas renovables son valo-
res comunes que han originado sinergias entre el deporte

de la vela y algunos de los retos empresariales del Grupo.

GDES recibe el Dorsal 000 por su
aportacion a la lll Carrera Solidaria
1lkm1lvida de la Fundacidn Vicente
Ferrer

GDES RECIBE EL DORSAL 000 POR SU APORTA-
CION A LA Il CARRERA SOLIDARIA 1KM1VIDA DE
LA FUNDACION VICENTE FERRER

En GDES hemos tenido el enorme orgullo de recibir en
casa, una vez mas, a Sergio Moraton Soler, delegado de
la Fundacién Vicente Ferrer en la Comunidad Valenciana,
quien nos hizo entrega de la simbdlica placa “Dorsal
000" por nuestra aportacién a la pasada lll edicién de
la «Carrera Solidaria Tkm1vida | Ciudad de Valencia». Un
regalo muy especial y un gesto que guardaremos con
una especial sonrisa.

GDES participa en un «Speed CV» de
Fundacion Proyecto Vivir, una ventana
abierta a segundas oportunidades

roven
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fundacién
YECTO VIV,

- GDES PARTICIPA EN UN “SPEED CV” DE FUNDA-

CION PROYECTO VIVIR

GDES ha participado en el primer «Speed CV» organi-
zado por ProyectoVivir e Improven. Una magnifica ini-
Ciativa para que mujeres en riesgo de exclusién social
presenten su candidatura profesional a diversas empre-

sas, entre ellas la nuestra.
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asiste en Valencia a una jornada
organizada por la alianza UNICEF,
Iberdrola y Cesal.

« GDES ASISTE EN PARTICIPA EN VALENCIA EN LA

JORNADA POR LA ALIANZA ENTRE IBERDROLA,
GDES, UNICEF Y CESAL; GENERATION UNLIMITED

Nuestro compafero Julian Mendoza, Director de Calidad,
Seguridad y RSE de GDES, expuso en la sede de Iberdrola
en Valencia, la colaboracion de GDES en la alianza entre
iberdrola, UNICEF y la ONG Cesal para formar a jovenes
en situacion de vulnerabilidad de cara a la transicion
energética.

Asi fue la recogida de
material escolar para Togo

« COLABORACION CON LA ASOCIACION NIONO

Niono es una asociacién espanola que colabora en pro-
gramas de solidaridad, de cooperacién al desarrollo y
bienestar social en Togo (Africa). Su objetivo es fomen-
tar, concienciar y participar en programas de salud, ayu-
da humanitaria y educacion.

Desde GDES hemos querido aportar nuestro granito de
arena en este maravilloso proyecto y, como parte de
nuestro compromiso, decidimos organizar una recogida
de material escolar en nuestra oficina de Valencia. De
esta manera, los voluntarios, en su viaje anual a Togo,
llevaron consigo las donaciones y las entregaron a las
escuelas.

GDES WIND patrocina al
equipo de futbol LAGO
SPORT AS PONTES

- GDES WIND PATROCINA AL EQUIPO DE FUTBOL

LAGO SPORT AS PONTES

Nos complace anunciar que GDES Wind ha decidido pa-
trocinar al equipo local de futbol LAGO SPORT AS PON-
TES. Dado nuestra presencia activa en el Concello de As
Pontes y nuestro compromiso con la sostenibilidad no
solo a nivel ambiental, sino también a nivel social, segui-
mos sumando acciones que aportan valor al entorno en
el que desarrollamos nuestro negocio. Este patrocinio es
una manera de contribuir al desarrollo del deporte local y
promover valores como el trabajo en equipo, la disciplina
y el esfuerzo. Valores que reafirman nuestro compromiso
con la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).
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9. indice de contenidos e indicadores GRI

CONTENIDOS GENERALES

EINF: Verificado en la auditoria
de Estado de Informacién No

Contenido Pagina Verificacion Externa
— Financiera.
Perfil de la Organizacion NE: No Estindar.
102-1 Nombre de la organizacién 4 EINF PM/UNGC: Principios del Pacto
102-2 Actividades , marcas, productos y servicios 46 EINF mundial / United Nations Global
102-3 Ubicacién de la sede 4 EINF Compact
ODS/SDG: Objetivos de
102-4 Ubicacion de las operaciones 7,11 EINF Desarrollo Sostenible/
102-5 Propiedad y forma juridica 45 EINF Sustainable Development Goals
102-6 Mercados servidos 46,711 EINF
102-7 Tamano de la organizacién 4.8 EINF
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 35-37 EINF
102-9 Cadena de suministro 29 EINF
102-10 Cambios significativos en la organizaciéon y su cadena de suministro 12 EINF
102-11 Principio o enfoque de precaucion 21,22 EINF
102-12 Iniciativas externas 12 EINF
102-13 Afiliacion a asociaciones 9 EINF
Estrategia
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 3
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 20-24,30-33,58-60,72-73 EINF
Etica e Integridad
102-16 ‘ Valores , principios, estandares y normas de conducta ‘ 17-19 ‘ EINF
Gobernanza
102-18 ‘ Estructura de gobernanza ‘ 15 ‘ EINF
Participacion de los Grupos de Interés
102-40 Lista de Grupos de Interés 16 EINF
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 38 EINF
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés 16 EINF
102-43 Enfoque para la participacion de grupos de interés 16 EINF
102-44 Temas y preocupaciones mencionados 16 EINF




3408

Contenido Pagina Verificacion Externa
Précticas de elaboracion de informes
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 11 EINF
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 10 EINF
102-47 Lista de temas materiales 14-15 EINF
102-48 Reexpresion de la informacién 10 EINF
102-49 Cambios en la elaboracion del informe 10 EINF
102-50 Periodo objeto del informe 10 EINF
102-51 Fecha del ultimo informe 10 EINF
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 10 EINF
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 4 EINF
102-54 Declaracién de elaboracién del informe de conformidad con los estandares GRI 10 EINF
102-55 [ndice de contenidos GRI 83-87 EINF
102-56 Verificacién externa 83-87 EINF
TEMAS MATERIALES PARA LA ORGANIZACION
Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AMBITO ECONOMICO
ANTICORRUPCION
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 27 EINF 16
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 27 EINF 10 16
AMBITO MEDIOAMBIENTAL
ENERGIA
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 62-63 EINF 7,8,12,13
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Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AGUAY EFLUENTES
303-1 Interacciones de la organizaciéon con el agua 63 EINF 6,12
303-5 Cosumototal del agua 63 EINF 6,12
EMISIONES
305-1 Emisiones directas GEl (alcance 1) 64-65 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
305-2 Emisiones indirectas GEI al generar energia (alcance 2) 65 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
305-3 Otras emisiones indirectas GEI (alcance 3) 66 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
305-4 Intensidad de las emisiones GEI 66 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
305-5 Reduccion de las emisiones GEl 67 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono 67 EINF Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
EFLUENTES Y RESIDUOS
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 68-69 EINF 9 3,6,11,12
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 70-71 EINF 8 16
PREVENCION Y MITIGACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas 61-62,70 EINF 12,13,14,15
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 61-62,70 EINF 12,13,14,15
NE Medidas de mitigacion de los impactos ambientales 70 EINF 7,8 12,13,14,15
NE Inversion en proteccién medioambiental 71 EINF 7 12,13,14,15
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Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AMBITO SOCIAL Y TRANSVERSAL
EMPLEO
401-1 Nuevas contrataciones y rotacién de personal 34 EINF 3,5,8,10
401-2 Prestaciones para los empleados 45 EINF 3,5,8,10
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 26-2745 EINF 3,8
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 45 EINF 3
403-9 Lesiones accidentes 46 EINF 3,8
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 46 EINF 3,8,16
FORMACION Y CAPACITACION
404-1 ‘ Media de horas de formacion al ano por empleado 37 EINF 4,5
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 ‘ Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados 44 EINF 538
NO DISCRIMINACION
406-1 ‘ Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 44 EINF 6 58
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
407-1 (ggjrrgcieztn;seﬁp;;é);/gegdores cuyo derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva 37.38 EINF 3 8
EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES
414-1 Proveedores que han pasado filtros de selecciéon de acuerdo a criterios sociales 29 EINF 58,16
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econémico 27 EINF 16
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Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
OTROS TEMAS NO MATERIALES INFORMADOS
AMBITO ECONOMICO
201 DESEMPENO ECONOMICO 25 Auditoria de cuentas 8,9
206 COMPETENCIA DESLEAL 27 16
207 FISCALIDAD 25-26 EINF 110,17
AMBITO MEDIOAMBIENTAL
301 MATERIALES 62 EINF 8,12
304 BIODIVERSIDAD 64 EINF 14,15
NE DESPERDICIO DE ALIMENTOS 71 EINF 2,12
NE INNOVACION TECNOLOGICA Y DE PROCESOS 51-57 EINF 9
NE USO DE ENERGIAS RENOVABLES Y LIBRES DE CARBONO 62-63 EINF 9 7,13
AMBITO SOCIAL Y TRANSVERSAL
408 TRABAJO INFANTIL 38 EINF 5 8,16
409 TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO 38 EINF 4 8
411 DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 38 1 2
412 EVALUACION DE DERECHOS HUMANQS 37-38 1,2
413 COMUNIDADES LOCALES 74-82 1 1,2
416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES 27-28 16

NOTA 1: La relacién entre los temas GRI y los objetivos de desarrollo sostenible se han establecido a partir del documento "Linking the SDGs and the GRI Standards" en su edicién Septiembre 2020, publicado por Global Repor-
ting Initiatiative con el apoyo del gobierno Sueco.

NOTA 2: La relacién entre los temas GRI y el Estado de Informacion No Financiera (EINF) se ha establecido a partir del documento "Linking the GRI Standards and the European Directive on non-finacial and diversity disclosure,
publicado por el Global Sustainability Standrds Board del GRI
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Anexo 1: Certificados de verificacion de Huella de Carbono

Verificacion de la Huella de Carbono

Concedida a

I GD ENERGY SERVICES, S.A.U.

RONDA AUGUSTE Y LOUIS LUMIERE 15 P TECNOLOGICO - 46980 - PATERNA -
VALENCIA- ESPANA
Bureau Veritas Certification certifica que el calculo de la Huella de Carbono de la
organizacion ha sido verificado y encontrado conforme con los requisitos del estandar:

ESTANDAR

GHG Protocol

La Huella de Carbono se aplica a:

LOS ALCANCES 1, 2 'Y 3 (EMISIONES INDIRECTAS POR VIAJES DE NEGOCIOS) EN LOS CENTROS
INCLUIDOS EN EL INFORME GDES-INFORME DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 2024.R0 PARA LAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS CORPORATIVOS DEL GRUPO. LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO EN
INSTALACIONES INDUSTRIALES (INCLUIDAS LAS LIMPIEZAS QUIMICAS). DESCONTAMINACION EN
INSTALACIONES RADIACTIVAS Y NUCLEARES EN OPERACION NORMAL Y DURANTE PERIODOS DE
RECARGA. TRABAJOS AUXILIARES DE APOYO AL MOVIMIENTO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR.
DESMANTELAMIENTO EN INSTALACIONES NUCLEARES Y RADIACTIVAS. GESTION DE RESIDUOS
(INCLUIDO ACONDICIONAMIENTO DE RESIDUOS RADIOACTIVOS). SERVICIOS DE PROTECCION
RADIOLOGICA (RADIACIONES IONIZANTES Y NO IONIZANTES). SERVICIOS DE DOSIMETRIA PERSONAL
EXTERNA. OUTSOURCING DE ACTIVIDADES LOGISTICAS Y APOYO A LA PRODUCCION. MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y PREDICTIVO: ANALISIS DE SENALES DE INSTRUMENTACION. DISENO E IMPARTICION DE
FORMACION EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION. DISENO DE SOFTWARE PARA
APLICACIONES ENERGETICAS E INDUSTRIALES. DISENO, CALCULO Y MONTAJE DE ANDAMIOS Y
ESTRUCTURAS METALICAS. SELLADO DE PENETRACIONES Y APLICACION DE PROTECCIONES PASIVAS
CONTRA EL FUEGO. SUMINISTRO Y MONTAJE DE AISLAMIENTO TERMICO. DESARROLLO DE EQUIPOS
ELECTROMECANICOS PARA OPERACION, MANTENIMIENTO, DESMANTELAMIENTO Y
TRATAMIENTO/ACONDICIONAMIENTO DE RESIDUOS EN CENTRALES ELECTRICAS Y CENTROS DE
INVESTIGACION (INCLUIDOS SERVICIOS DE INGENIERIA, CONSTRUCCION, PRUEBAS Y PUESTA EN
SERVICIO). TRABAJOS AUXILIARES DE APOYO A SERVICIOS QUIMICOS: TOMA DE MUESTRAS, ANALISIS
DE LABORATORIO Y OPERACION DE PLANTA DE AGUAS. APLICACION DE TRATAMIENTOS DE BIOCIDAS.
PERIODO VERIFICADO: 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Numero del certificado: ES154417-1
Aprobacion original: 23-04-2025
23-04-2025

Certificado en vigor:

Este certificado estd sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios
de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaia
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Verificacion de la Huella de Carbono

Concedida a

REVESTIMIENTOS ANTICORROSIVOS
INDUST, S.L.U.

RONDA AUGUSTE Y LOUIS LUMIERE, 15. PARQUE TECNOLOGICO - 46980 - PATERNA -
VALENCIA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el calculo de la Huella de Carbono de la
organizacion ha sido verificado y encontrado conforme con los requisitos del estandar:

ESTANDAR

GHG Protocol

La Huella de Carbono se aplica a:

LOS ALCANCES 1, 2 Y 3 (EMISIONES INDIRECTAS POR VIAJES DE NEGOCIOS) EN LOS CENTROS
INCLUIDOS EN EL INFORME REV-INFORME DE GASES DE EFECTO INVERNADERO 2024.R0 PARA LAS
ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE SUPERFICIES Y APLICACION DE PINTURAS Y REVESTIMIENTOS.

PERIODO VERIFICADO: 01 DE ENERO DE 2024 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

Numero del certificado: ES154416-1
Aprobacion original: 23-04-2025
23-04-2025

Certificado en vigor:

Este certificado estd sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios
de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaia

171
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Anexo 1: Certificados de verificacion de Huella de Carbono

Verificacion de la Huella de Carbono

Concedida a

GDES EFFICIENCY, S.L.

RONDA AUGUSTE Y LOUIS LUMIERE, 15 - 46980 - PATERNA - VALENCIA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el calculo de la Huella de Carbono de la
organizacion ha sido verificado y encontrado conforme con los requisitos del estandar:

ESTANDAR

Verificacion de la Huella de Carbono

Concedida a

GDES WIND, S.L.

PARQUE EMPRESARIAL ALVEDRO. C/ H, NAVE 39 - 15189 - CULLEREDO - A CORUNA -
ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el calculo de la Huella de Carbono de la
organizacion ha sido verificado y encontrado conforme con los requisitos del estandar:

ESTANDAR

GHG Protocol

La Huella de Carbono se aplica a:

GHG Protocol

La Huella de Carbono se aplica a:

LOS ALCANCES 1, 2'Y 3 EN LAS INSTALACIONES MENCIONADAS EN EL INFORME GDES EFFICIENCY
DE GASES DE EFECTO INVERNADERO. REV 0 FEBRRERO 2025, PARA LAS ACTIVIDADES DE:

DISENO, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS.

PERIODO VERIFICADO: DE 1 DE ENERO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Numero del certificado: ES154440-1
Aprobacién original: 25-04-2025
Certificado en vigor: 25-04-2025

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios
de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaia

171

LOS ALCANCES 1, 2'Y 3 EN LOSCENTROS MENCIONADO EN EL INFORME DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO 2024 GDES WIND, PARA LAS ACTIVIDADES DE:

MANTENIMIENTO DE PALAS EOLICAS: INSPECCION, REPARACION, MANTENIMIENTO, PERITAJE,
CONSULTORIA Y SUMINISTRO DE MATERIALES.

PERIODO VERIFICADO: DE 1 DE ENERO DE 2024 A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

Numero del certificado: ES155107-1
Aprobacién original: 30-05-2025
Certificado en vigor: 30-05-2025

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios
de certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, 28108 Alcobendas - Madrid, Espaia

11
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Anexo 2: Informe de Auditoria de Verificacion EINF

INGENIERIA Y MARKETING, S.A. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES

Informe de Verificacion Independiente del
Estado de Informacion no Financiera
Consolidado de Ingenieria y Marketing, S.A. y
Sociedades Dependientes del ejercicio 2024

19 de junio de 2025
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INGENIERIA Y MARKETING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE INGENIERIA Y MARKETING, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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Tel: +3496 353 66 86 Pintor Serolla 11, 4°
Fax: +34 96 394 10 55 46002 Valencia
www.bdo.es

Espana

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE INGENIERIA Y MARKETING,
S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2024

A los accionistas de Ingenieria y Marketing, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de seguridad limitada, del Estado de
Informacién No Financiera consolidado (en adelante el EINF consolidado) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre
de 2024, de Ingenieria y Marketing, S.A., y Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte del Informe de Gestion del
Grupo.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF consolidado incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el contenido del mismo, es
responsabilidad de los Administradores de Ingenieria y Marketing, S.A. El EINF consolidado se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting
Initiative (estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el apartado 9 “indice de contenidos e
indicadores GRI” del citado EINF consolidado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se considere necesario para
permitir que el EINF consolidado esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores del Grupo son también responsables de definir, implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se
obtiene la informacidn necesaria para la preparacion del EINF consolidado.

BDO Auditores S.L.P., inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas n® S 1.273, es una sociedad limitada espaiiola independiente, miembro de BDO International Limited, una compania limitada por garantia del Reinc Unido y
forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

Registro Mercantil de Barcelona, Tomo 47.820, Folio 131, Seccién 8°. Hoja B-563.253, CIF: B-82387572.
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Nuestra independencia y gestion de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del Cddigo Internacional de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (incluyendo las normas internacionales sobre independencia) del Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (Cédigo de ética del IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios
fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la firma disefie, implemente y opere un
sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas
profesionales y requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacion no Financiera y, especificamente, en
informacion de desempeno econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de seguridad limitada basandonos
en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de
Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de Informacion No
Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de realizacion, y tienen una
menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente
menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas unidades del Grupo que han
participado en la elaboracién de EINF consolidado, en la revision de los procesos para recopilar y validar la informacién presentada en el

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espaiiola, es miembro de BDO International Limited, una compatia limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.
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EINF consolidado y en la aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revision por muestreo que se describen a
continuacion:

- Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los
principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revision externa.

g Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF consolidado del ejercicio 2024 en funcion del
analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “Analisis de materialidad”, considerando contenidos
requeridos en la normativa mercantil en vigor.

- Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF consolidado del ejercicio 2024.

- Revisidn de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en relacion a los aspectos
materiales presentados en el EINF consolidado del ejercicio 2024.

- Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacién relativa a los contenidos incluidos en el
EINF consolidado del ejercicio 2024 y su adecuada compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién.
Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto
aspecto alguno que nos haga creer que el EINF consolidado de Ingenieria y Marketing, S.A. y Sociedades Dependientes correspondiente al
ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2024 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en el apartado 9 “Indice de contenidos e indicadores GRI” del citado EINF consolidado.

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red intemacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.



WO

IBDO

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en Espafa, por lo que podria
no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

BDO Auditores, S.L.P.

COLEGIOOFICIAL DE
CENSORESJURADGS
DECUENTASDELA
COMUNIDADVALENCGANA

BDO AUDITORES, S.L.P

2025 NGm. 30/25/02284

elia Bertomeu Cardds e

Socia

Informe sobre trabajos dist
2 la auditoria de cuentas

19 de junio de 2025 ~ eeeeeeseseeeeneienoies

BDO Auditores, S.L.P., sociedad limitada espafiola, es miembro de BDO International Limited, una compania limitada por garantia del Reino Unido y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas.

BDO es la marca comercial de la red BDO y para todas sus firmas miembro.









