Memoria de Sostenibilidad / RSE
2022

@ GD ENERGY SERVICES

Nota: El presente informe corresponde al Estado de Informacion no Financiera, de acuerdo a la ley 11/2018 en materia de Informacién no Financiera y Diversidad.
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Carta del CEO

Esta memoria supone mi compromiso y el compromiso de todas las personas que forman parte de GDES con la Sostenibilidad a través de la adscripcion, desde hace ya
mas de 10 arios, al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Apuesta que encaja con el propio ADN de GDES, como grupo empresarial cuyos servicios estan orientados a apoyar la lucha contra la emergencia climatica en la que
nos encontramos. Trabajamos fundamentalmente prestando servicios dirigidos a energias bajas en emisiones, como edlica, fotovoltaica y nuclear, o apoyando a clientes
intensivos en consumo energético a ser mas eficientes y sostenibles. Nuestro propdsito es ayudar a que el mundo sea mas sostenible y para conseguirlo los ODS 7, Energia
Limpia y Asequible, y ODS 13, Accion por el Clima, son intrinsecos a nuestra actividad.

Para ello, ademads de potenciar nuestros servicios tradicionales, queremos que todos los servicios del Grupo vayan orientados a la descarbonizacion de la economia, me-
diante el uso de energias bajas en Carbono (renovables y nuclear), a la reduccién de consumo, mediante mejoras en eficiencia energética y autoconsumo, a la reduccion
y reutilizacién de residuos mediante la economia circular y la reduccién de ineficiencias y mermas en procesos productivos mediante la implementacion de procesos de
transformacion digital. Incrementando, por lo tanto y cada vez mds, nuestras actividades en relacion al ODS 11 -Ciudades y Comunidades més sostenibles-y al ODS 12
-Produccion y Consumo Responsable-.

Contemplamos también, como ODS estratégico, el Objetivo de Desarrollo Sostenible vinculado a la Innovacién, el ODS 9. Porque durante toda nuestra historia, nos hemos
considerado una organizacién innovadora. Y es que, para sobrevivir 90 aflos, una empresa inevitablemente tiene que innovar y adaptarse a los cambios constantes de su
entorno. Con la innovacién buscamos ser mas eficientes, mas seguros y mas econdémicos.

Ahora mismo estamos trabajando en desarrollos robdticos para mejorar los servicios de apoyo a la operacion y mantenimiento de instalaciones energéticas e industria-
les, estamos trabajando en la transformacién digital de nuestras unidades de negocio y de nuestros clientes, estamos canalizando nuestra participacion en proyectos
de hidrégeno verde y nuevas soluciones NET ZERO a través de la innovacion abierta y una nueva estrategia empresarial basada en los “océanos azules” de la innovacion.
En definitiva, queremos generar una cultura de cambio constante hacia un modelo econdmico mds sostenible, en una sociedad que cada vez evoluciona més rapido.

En la memoria que se presenta recogemos nuestra evolucion junto a la sociedad en el dmbito econémico, social y medioambiental durante el ejercicio 2022.

Cada ario planificamos campanas y acciones en las que el objetivo principal es “vivir" cada uno de los compromisos en los que se basa nuestra identidad y cultura corpo-
rativa, junto con todos los valores que hacen posible su cumplimiento; compromisos basados en la energia, la innovacidn, las personas, la excelencia y la sostenibilidad que
impulsan nuestro cumplimiento en los ocho Objetivos de Desarrollo Sostenible mds relevantes para nuestra organizacion.

En el ejercicio 2022, el compromiso sobre el que se ha hecho un foco especifico ha sido el de las Personas. promoviendo actividades de convivencia que se relacionen con
nuestros valores y los ODS acogidos por nuestra compariia. Todo ello con un enfoque multipafs y deslocalizado. Iniciativas, tanto internas como externas, ligadas a este
compromiso tan importante para todos.

Las Personas lo son todo para Grupo Dominguis Energy Services y es compromiso de todos los trabajadores de GDES que esto nunca cambie; ya que se trata de la via por
la que generamos confianza, transmitimos empatfa y demostramos respeto tanto al cliente como a nuestros comparieros.

GDES es una empresa familiar y por eso miramos mas alld de unos afos, pensamos en generaciones futuras y en el impacto en aquellos que nos rodean. Esto es lo que
hemos querido reflejar en nuestras acciones de 2022.

Acciones, todas ellas, enmarcadas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible que sentimos a nuestro alcance y en los que hemos visto una oportunidad para colaborar en
la construccion de un mundo mejor con especial foco en los ODS ya mencionados, pero sin olvidar la importancia de la salud y el bienestar, la igualdad de género y el
empleo de calidad.

Finalmente, me gustaria sefalar como hito clave de nuestro Grupo que en el primer trimestre de 2023 nos vamos a embarcar en una reflexion estratégica con el objetivo

de revisar nuestra actual Misién y Vision a fin de relevarlas por un Propésito que guie todas nuestras actuaciones futuras; teniendo como objetivos clave la perdurabilidad
de la empresa y la contribucién a la sostenibilidad global.
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Perfil de la organizacion

Qué hacemos

GD Energy Services es un grupo familiar con presencia
internacional, cuyos servicios se engloban dentro de las
siguientes categorias:

- Servicios Nucleares

- Desmantelamiento

- Tratamiento de Superficies

- Edlico

- Eficiencia y Fotovoltaica

- Logistica

- Transformacion Digital y Negocio 4.0

GDES desarrolla sus servicios entorno a unos valores y ejes
estratégicos esenciales para el desarrollo y crecimiento del
negocio:
VALORES:

- Energia

« Innovacion

- Personas

- Excelencia

- Sostenibilidad
EJES ESTRATEGICOS:

- Seguridad

- Innovacion y Desarrollo Tecnolédgico

- Internacionalizacion

Datos clave

Ventas 84,68 M€

Deuda Neta Financiera > -0,45 M€
Fondos Propios - 23,56 M€

Capitalizacion

Ne de empleados  Total Grupo 1000 empleados

Oficina Central: Paterna, Valencia. (Espana).
Principales ubicaciones:

ESPANIA | PORTUGAL | FRANCIA | REINO UNIDO | ITALIA |
SUECIA| PANAMA | MEXICO | USA

Razén Social:

GDES (Ingenieria y Marketing, SA)
Ronda Auguste y Louis Lumiere 15
Parque Tecnoldgico,

46980, Paterna (Valencia)

Tel: +34 963 540 300

Fax: 434 963 540 320
www.gdes.com

Info@gdes.com

Contactos para aspectos RSE:

Julidn Mendoza

Director de Calidad, Seguridad y RSE (QHSE/RSE):
j.mendoza@gdes.com
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Nuestros servicios

Servicios Nucleares

« Soporte a Operacion y

Mantenimiento:
- Apoyo en recarga de
combustible.

+ Mantenimientoy
Gestion de Residuos.

- Disefio, cdlculoy
montaje de andamios.

+ Descontaminacion.

+ Emergencias
radioldgicas.

« Proteccion radioldgica.

Protecciones térmicas.
+ Protecciones pasivas
contra el fuego.

+ Sellado de
penetraciones.

+Aislamiento térmico.
- Modelizacion BIM.

- Soluciones de desinfeccion.

Desmantelamiento

- Desmantelamiento de
instalaciones nucleares 'y
radiactivas:

- Centrales nucleares.
Reactores
experimentales.

+ Equiposy
componentes (celdas
calientes, cajas
de guantes...).

- Instalaciones
radiactivas.

+ Soporte técnico.
- Bvaluacion de riesgo.
« Proteccion radioldgica.

- Caracterizacion y
acondicionamiento de
residuos.

+ Descontaminacion para
desclasificacion.

Tratamiento de
Superficies

- Preparacion de
superficies: chorro
abrasivo, granallados y
agua a presion.

Tratamiento de superficies
por método de esponja.

Protecciones
anticorrosivas:
imprimaciones,
mantenimientos, pinturas
y revestimientos.

Tratamientos hormigon:
reparaciones y refuerzos
estructurales.

- Aplicacion de pavimentos.

Protecciones pasivas
contra el fuego.

+ Metalizacion.

Logistica

+ Gestion de Almacenes:
+ Recepciony
expedicion.
Carga y descarga.
+ Picking, etiquetado,
manipulados.
- Transportes internos.

- Gestion Integral logistica

"In house”:
Gestion de flujos
internos.

+Aprovisionamiento.
Distribucién interna.

+ Acabadosy
empaquetados
manuales.

+ Embalajes.
Optimizacién de
maquinaria.

Edlico

+ Mantenimiento
(preventivo y correctivo)
en campoy en nave.

- Retrofit.
« Peritajes.

- Programas de
inspecciones (termograffa
y ultrasonidos)

- Consultoria Técnica.

- Equilibrado de rotors y

mediacion de vibraciones.

- Operacién a largo plazo.

- Logistica de palas, piezas
y materiales.

- Corte, desguace y gestién
de palas inutiles.

Eficienciay
Fotovoltaica

- Fotovoltaica

- Electrificacion de flotas

« Optimizacién de
consumos

+ Monitorizacion y
modelizacién predictiva

- Aislamiento Térmico

Transformacion Digital
y Negocio 4.0

- Diagnostico de madurez

digital.

« Definicion de la hoja de

ruta de transformacion

digital.

Desarrollos de soluciones

digitales orientadas a la

rentabilidad:

- Deteccion y definicion
de problemasy
objetivos de negocio.

- Gestion e integracion de
datos en tiempo real.

- Optimizacion de
procesos a través de
algoritmos predictivos.

- Disefode la
experiencia de usuario.

+ Industrializacion
enelentorno de la
compania.

- Proyectos ‘ad hoc’ para

diversos sectores:
Sector de la energfa.

- Sector de la salud.

+ Industria de la
alimentacion.

+ Automocién

- Manufactura.

A

@ GDESinnovation

1+D+i
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Algunos datos

PLANTILLA

DISTRIBUCION DE VENTAS POR AREA DE NEGOCIO (€'000)
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Logistica

Tratamiento de superficies

Servicios Nucleares y
Desmantelamiento

DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE VENTAS (€'000)

México

Estados Unidos

Panamé

Reino Unido
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1 1 1
0 0.000 20.000 30.000

=2022 m2021

49.768

40.000 50.000

2020

29687

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000
m2022 m2021 52020
FACTURACION EMPRESAS CONTROLADAS (€'000)

2022 84,68
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Premios y Reconocimientos

-+ GDESWind y Xabet Grupo Dominguis premio al “Mejor Pro-
yecto Innovador” de 2021 del Club de la Innovacion de la
Comunitat Valenciana.

- Xabet Grupo Dominguis Premio Nacional El Suplemento,
categoria en 2021 "Soluciones Digitales para la Industria”

- Xabet Grupo Dominguis, reconocida como Empresa del Afio
en Transformacion Digital en Espafia 2021 por Corporate Vi-
sion Magazine.

+ Premio EDF a la mejor obra en materia de seguridad (1VD23)
otorgado por la Central Nuclear de Nogent sur Seine en 2019.
- GD Energy Services premio Empresa y PYME 2017 por la
Cémara Oficial de Comercio de Espafna en Francia.

- GD Energy Services premio Servicio a la Comunidad 2017
otorgado por Rotary Club Valencia Centro.

- Adoracion Arnaldos Gonzalvez, Directora de Innovacion
y Tecnologfa en GDES, ganadora de los premios europeos
FEM'Energia 2017.

- Mencién Honorifica en la Gala AJEV 2017.

- Alberto Conde, CEO de xabet y Director de la UN. Transforma-
cion Digital y Negocio 4.0 de GDES, premio European Digital
Influencer 2017 por GBM.

- Alberto Conde, CEO de xabet y Director de la U.N. Trans-
formacion Digital y Negocio 4.0 de GDES, premio Spanish
Gamechanger 2017,ACQ5 Global Awards.

- Premio Llum (Confederacion Empresarial Valenciana) en la ca-
tegoria de Trayectoria de Empresa Segura-PYME 2016 para Re-
vestimientos Anticorrosivos Industriales S.L.U. (GDES Revanti).
- Premio al Proveedor del afo Iberdrola 2015 en la categoria
Competitividad e Innovacion.

- Premio“Brigada Blas Aguilar Ortega 2015", del regimiento NBQ
de Valencia a la Unidad Técnica de Proteccion Radioldgica de
GDES.

- Premio EDF a la mejor obra en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales otorgado por la Central Nuclear de Blayais
en 2013.

- Premio XX aniversario de la Revista Economia 3, afio 2012.

- José Dominguis, Presidente de GDES, premio Actualidad

Econdmica 2011 al mejor empresario de la Comunidad Va-
lenciana.

+ Premio «Challange de Sécurité » de UTO-EDF al mejor con-

tratista en materia de Seguridad en obra en Francia del Ter
Trimestre de 2011.

« Héctor Dominguis, CEO de GDES, finalista premio Ernst

&Young emprendedor del afio 2010 en representacion de la
zona de la Comunidad Valenciana.

- Premio al mejor innovador del afio 2010 El Mundo.

Mencién de Honor en los premios Prever 2009 de Prevencion
de Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
Ciales de Espana.

- Premio 2008 de la Cdmara de Comercio a la mejor empresa

Familiar.

« Premio Excelencia Iberdrola 2006 al Suministrador del afo en

la categoria de Prevencion de Riesgos Laborales.

« Premio Excelencia Iberdrola 2004 al Suministrador del afo en

la categoria de Servicios-Grandes Empresas.
Mencién de honor premios Prever 2009 para la Prevencién de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

+ Reconocimiento Bancaja-UPV en Programas de Cooperacion

Educativa en el ano 2011.

« Reconocimiento Bancaja-UPV en Programas de Cooperacion

Educativa en el ano 2007.

- General Electric — Premio al contratista mas seguro del afio

2003 del Proyecto LX2.

Organizaciones
- ADEGI-Foro de emprendedores, Asociacion de empresarios

de Gipuzkoa.

- ADEIT- Fundacién Universidad Empresa (Universidad de

Valencia).

- Asociacion Edlica Espafnola (AEE).
- Asociacion Espafnola para la Calidad (AEC).
- Asociacion Espanola de Empresas de Salud Ambiental

(ANECPLA).

- Asociacion de Limpieza Técnica y Alta Presion (ALTAP).

+ Asociacion Nacional de Empresas de Trabajos Verticales y en

Altura (ANETVA).

- Asociacion Valenciana de Empresarios (AVE).
« Association pour la certification et la qualification de la

peinture anticorrosion (ACQPA).

+ Association PEREN.

« Chambre Officiel de Commerce d'Espagne en France (COCEF).
- Club de Innovacion de la Comunidad Valenciana (CICV).

- Cluster de Energia de la Comunidad Valenciana (CECV).

« Cluster de energia del Pais Vasco.

- Conseillers de Commerce Extérieur (CCE France).

- Foro de la Industria Nuclear.

- Fundacion LAB Mediterréneo.

- GIE Atlantique.

+ Groupement des Entrepreneurs de Peinture Industrielle (GEPI).
« Groupement des Industriels Francais de I'Energie

Nucléaire (GIFEN).

« MASE Rhone Alpes.

Nuclear Valley.

- Plataforma Tecnolégica de Energia Nuclear de Fision (CEIDEN).
« Plataforma Nacional en 1+D de Proteccién Radioldgica (PEPRI).
- Sociedad Espafola de proteccion radioldgica (SEPR).

- Sociedad Nuclear Espanola (SNE).

+ Société francaise d‘énergie nucléaire (SFEN).

- Syndicat des Energies Renouvelables (SER).

+ UK Nuclear Industry Association (NIA).

- UPTEK, de la asociacion AFM de maquina herramienta.

« Women in Nuclear (WIN).

+ Club Cdmara Valencia.

- Instituto Tecnologico de la Energia (ITE).

- Mamads en Accion.

+ Fundacion Adecco.

« Club de Empresas Responsables y Sostenibles de la Comuni-

dad Valenciana (CE/R+S).

- Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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Caracteristicas del informe

Ambito de la Memoria

Dando continuidad a las anteriores Memoria de Responsabi-
lidad Social Corporativa, este informe se ha elaborado de
conformidad con la opcion Esencial de los Estandares
GRI (Global Report Initiative).

La informacién incluida en el presente Informe corresponde
al ano 2022, el ultimo informe presentado correspondia a
2021 puesto que se realiza con frecuencia anual. No se esta-
blece verificacion externa mas alla de:

+ Los elementos incluidos en la auditoria obligatoria exi-
gida por la “Ley de Informacion no Financiera y Diver-
sidad” espafola ”, ya que el presente informe de RSE,
actla como Estado de Informacion No Financiera (EINF)
a efectos de dicha Ley. Esta auditoria es realizada por
la firma internacional de servicios profesionales BDO,
como auditor principal de cuentas del Grupo.

- La verificaciéon externa del célculo de Huella de carbono
realizada por la entidad Bureau Veritas.

En la presente Memoria se han reformulado las siguientes
informaciones:
+ Se ha modificado el volumen de residuos generados
en 2021, ya que en la Memoria de este afo se ha in-
corporado laempresa GDES Wind . Para que los datos

sean comparables entre ejercicios se han incluido los
residuos generados por GDES Wind en 2021 (2,35 de RP
y 12,26 Tn de RNP). Con esta reformulacion el volumen
total de Residuos Peligrosos generados en 2021 queda
en 9,37 Tny el de Residuos No peligrosos en 15,85 Tn
(frente a 702 Tn'y 3,59 Tn respectivamente que figura-
ban en la anterior Memoria).

- Enla tabla de porcentaje de trabajadores con contrato

temporal por paises se ha corregido un error en los

datos de México y Panama de 2021, donde indicaba
100%, cuando lo correcto es 0%.

« Este informe se basa en los principios de:

Exhaustividad, Precisic
Inclusién de los materialidad recision,
. Equilibrioy
Grupos de interés y contexto de

i
sostenibilidad Comparabilidad

v

Claridady Accesoy
fiabilidad y Disponibilidad
puntualidad de la Memoria
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El dmbito de recopilacion de informacion para la presente Memoria corresponde a la de las empresas que consolidan estados financieros en nuestro Grupo, es decir:

SUECIA
+ GD Energy Services, AB

FRANCIA

+ GD Energy Services, S.AS.

« GDES Revanti, S.AS.

- GDES Wind, S.AS.

- GDES Revanti-Battaglino, S.A.S.

REINO UNIDO

L) L)
+ GD Energy Services, Ltd
ESPANA ©
USA 1 d « Ingenierfa y Marketing, S.A.
« GD Energy Services-Wind, Inc. + GD Energy Services, S.AU.

+ Revanti, SLU
- Titania Servicios Tecnolégicos S.L
MEXICO — + GD Energy Services Latam, S.L

- GD Energy Services S.A. de CV + GDES Efﬁ;iency SI‘
® - Xabet Digital Solutions, S.L..

- GDESWind, S.L

PANAMA

« Lainsa Corporate

No existe ninguna empresa que consolide estados financieros con el Grupo que haya quedado fuera del dmbito de esta memoria, ni se incluye informacién de otras posibles empresas participadas pero que no consolidan estados
financieros con el Grupo.
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En 2022 el grupo ha adquirido el negocio de pintura in- - Temas relacionados con otros estandares a los que para los grupos de interés de cada tema e integrando
dustrial y en el sector hidroeléctrico de Grupo Battaglino la empresa se adhiere voluntariamente u obligada la valoracién de la importancia del impacto de cada
en Francia, constituyendo la sociedad GDES Revanti-Bat- legalmente. tema para la organizacioén.
taglino SAS'. . - Temas propios definidos por su relevancia por la Fruto de este proceso, se afadieron a la lista de los posibles
No han h??'do O.UOS c.a1nb|os relevan;eslen Iadestrudctura, actividad de nuestra organizacion. temas materiales a evaluar los siguientes temas adicionales
composicion accionarial o estructura de la cadena de su- . ‘ ‘ ! p o )
ministro del Grupo . Andlisis de la importancia de estos temas en las evalua- a los aspectos cubiertos por estandares teméticos GRI :
o ' By ) ) ciones y decisiones de los grupos de interés a partir de — Uso de energias renovables
Adicionalmente a la adhesion al pacto Mundial de Nacio- : y . grup . P ) L d :
. : . ) la opinion de estos manifestada a través de los diferen- — Desperdicio de alimentos
nes Unidas existente a nivel de Grupo, en 2022 las filiales o . - ., L . .
_ _ P tes canales de comunicacion y acciones de obtencion — Prevencién y mitigacion de los impactos ambientales
francesas GDES Revanti SAS y GD Energy Services SAS" se de informacion al respecto — Innovacion tecnoldgica y de procesos
han adherido de forma individual a dicho pacto. P ‘ gicaydep
- Priorizacion de los aspectos materiales, elaborando La matriz de Materialidad obtenida de este proceso es la
una Matriz de Materialidad a partir de la importancia siguiente:

Analisis de Materialidad

Prevencién y mitigacion de Salud y seguridad
los impactos ambientales en el trabajo

Anticorrupcion

Durante el primer trimestre de 2023 la empresa va a realizar
un proceso de Reflexion Estratégica con dos objetivos

GRUPOS DE INTERES

+ Revisar la Mision y Visién para definir un nuevo Propoésito
Empresarial basado en nuestros valores y que guie todas
nuestras futuras actuaciones”

Evaluacion de derechos Energia Cumplimiento ambiental
humanos

Efluentes y residuos Desempeio econémico

« Establecer formalmente el nuevo Plan Estratégico para Diversidad e Igualdad de Relaciones trabajador

. oportunidades -
el periodo 2023-2025 : SIS

Dada la relevancia futura que esta reflexion, especialmente Libertad de azociacion y
. L , o negociacion colectiva
el primer objetivo, tendra sobre la materialidad de los temas

econdémicos, sociales y medioambientales. Se decidié man-
tener el actual Andlisis de Materialidad realizado a finales

de 2021 su actualizacion se realizard durante 2023 una vez
B B ./ ;. Trabajo f oy
finalice dicho proceso de reflexion estratégica”. " ohlgatone
Evaluacién social Empleo

Formacion y capacitacion
Cumplimiento socioeconémico

IMPORTANCIA DE L

El anélisis de materialidad se llevd a cabo mediante las si- de los proveedores @® Tema material @ Temas Econémicos
. X 3 ® Tema No material @® Temas Ambientales
guientes fases: © Temas Sociales

@® Temas Tranversales

- Identificacion de los temas que podrian llegar a ser Saludy seguridad
e los clientes
relevantes para la organizacion, para ello se han tenido

en cuenta los siguientes aspectos: IMPORTANCIA DELOS IMPACTOS ECONGNICOS AVBENTALES SO LN G Z N>

- Temas que disponen de standard GRI publicado. *Solo se incluyen los temas que han sido mencionados como relevantes por alguno de los grupos de interés.
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Los temas materiales identificados mediante la matriz han sido los siguientes: Adicionalmente a estd Memoria se incluye informacion de
los siguientes temas que aun no siendo materiales segun el
Y analisis son requeridos por estandares a los que el Grupo
TEMA IMPORTANCIA PARA LOS IMPACTO PARA se adhiere voluntariamente o esta obligada legalmente:
MATERIAL GRUPOS DE INTERES LA EMPRESA
Interna Externa
TEMA EINF(*) | UNGC(*¥)
Salud y Seguridad en el Trabajo ALTA ALTO X Materiales X
Prevgnoon y Mitigacién de los Impactos ALTA MEDIO X N Agua X
Ambientales
Biodiversidad X
Anticorrupcion ALTA MEDIO X Desperdicio de Alimentos X
Cumplimiento Ambiental MEDIA ALTO X Competencia Desleal X
Empleo X
Desempeno Econdémico MEDIA ALTO X )
Evaluacion Social de los Proveedores X
Relaciones Trabajador Empresa MEDIA ALTO X Emisiones X
B o Fiscalidad X
Formacién y Capacitacion MEDIA MEDIO X
Salud y Seguridad de los Clientes X
Energia MEDIA HIEDID 2 i Uso de Energfas Renovables X X
Efluentes y Residuos MEDIA MEDIO X X Trabajo infantil X X
Trabajo Forzoso y Obligatorio X X
Diversidad e Igualdad de Oportunidades MEDIA MEDIO X
Derechos de los Pueblos Indigenas X
No Discriminacion MEDIA MEDIO X Evaluacion de Derechos Humanos X
i iaci¢ iacic Comunidades Locales X
leertgd de Asociacion y Negociacion MEDIA MEDIO X
Colectiva
(*) Informacion requerida en los Estados de Informacién No
Cumplimiento Socioeconémico MEDIA MEDIO X financiera por la Ley Espafola 11/2018, de 28 de diciembre,
en materia de informacién no financiera y diversidad.
Innovacion Tecnolégica y de Procesos BAJA ALTO X (**) Informacién requerida para el Informe de Progreso respecto
los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas.
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Estructura de Gobernanza

El méximo érgano de gobierno del Grupo, el Consejo de
Administracion de la empresa Matriz “Ingenieria y Marke-
ting SA", es el encargado de:

- Validar la estrategia general del Grupo, mediante la
aprobacion del Plan Estratégico, de cuya elaboracion
se encarga un “Comité de Estrategia” formado por el
CEQ, los vicepresidentes para cada pafs, los directores
de Areas Corporativas y los directores de cada Unidad
de Negocio.

- Aprobar los presupuestos globales del Grupo, que de-
terminan la distribucion general de recursos entre los
diferentes paises, empresas y unidades de negocio.

- Paralas empresas cuyo érgano de Gobierno es un Con-
sejo de Administracion se realizan reuniones trimestra-
les del mismo, realizando las mismas funciones para
cada mercantil que el Consejo de Administracion de
la empresa matriz, en coordinacién con la estrategia y
presupuesto del Grupo. Para el resto de empresas con
otro tipo de érganos de gobierno (Pej Administrador
Unico) se realizan reuniones trimestrales a nivel pafs , de
forma conjunta para las todas las empresas que operan
en ese pafs, en los mismos términos que una reunion
de Consejo de Administracion pero sin el requerimiento
de levantar acta en presencia de un secretario.

Existe también un Consejo Asesor formado por expertos
externos, que se relne trimestralmente antes de cada
Consejo de Administracion de la matriz. Su funcion es

analizar la informacion proporcionada y hacer recomen-
daciones que posteriormente se trasladan al Consejo de
Administracién para la decision final. Al mismo tiempo
analiza la estrategia de la empresa, la estructura y la ges-
tion, haciendo también recomendaciones y comentarios
que igualmente se trasladan al Consejo de Administracion.

El seguimiento de la gestién general, asi como de las ac-
ciones e indicadores asociados a dicho seguimiento se
realiza de forma mensual por el anteriormente citado “Co-
mité de Estrategia”. La toma de decisiones relevantes en
las dreas econdmicas, ambientales y sociales se realizan en
ese Comité. El mismo Comité de forma semestral realiza
un seguimiento de las Lineas Estratégicas , Objetivos e
Hitos ligados al Plan Estratégico.
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Grupos de Interés .
P CRIPOSE CANALES DE COMUNICACION FRECUENCIA RELEVANTES
En la siguiente tabla se identifican los grupos de interés Pagina web Continua
para la organizacion y los canales de comunicacién con SOl e (T ST T esile] ) - y
Consejo de Familia Trimestral Desempefio econémico - Evaluacion de
los mismos que han permitido la recopilacién de la infor- Accionistas | Consejo Asesor Periodicamente | derechos humanos - Formacion y capacitacion
., L, . - - - - — - Prevencion y mitigacion de los impactos
macion para la realizacion de esta Memoria, los grupos de Sesiones informativas / reuniones Periodicamente | ambientales - Salud y sequridad en el trabajo
interés se han seleccionado por parte del Comité de Direc- Mol ot P/ i pafiodlice e
» ) L Junta de Accionistas Anual
clon, con base en su relevancia para nuestra organizacion Pagina web Continua
y sector. Programa DIME Trianual
Programa INNOVA Continua
) B ) Programa REDER Continua Energia - Efluentes y residuos - Prevencion y
En la Tabla se incluyen también los temas relevantes iden- Intranet Continua mitigacion de los impactos ambientales -
tificados a través de dichos canales para cada uno de los Boletl\n,GDES - lTr,mestraI Ant\corrupcpn -Innovacion t‘ecnologlca.-,
) ) Empleados Comité Legal/Comité de Empresa/CSE/CSS/CHSCT Periédicamente Salud y seguridad en el trabajo - Formacién
grupos de interés. Procedimiento de mejora continua Continua y capacitacion - Diversidad e igualdad de
Corner del empleado Continua oportunidades - No discriminacion - Libertad de
Buzdn “Tu importas” Continua asociacion y negociacion colectiva
Newsletter digital Periédicamente
Buzén Comité Etico Periédicamente
Comité de Seguridad y Salud Trimestral
Pdgina web Continua Energfa- Emisiones - Efluentes y residuos - Prevencion
Requisitos Homologacion/Calificacion/Portales Cliente Periddicamente Y m\tlgaugn de ‘OS, mpactos gmb\ent{al\esl
Desemperio econdmico - Anticorrupcion -
Clientes Atencion a sus demandas Continua Innovacién tecnoldgica - Salud y seguridad en el
£ ificas de calidad Anual trabajo -Formacion y capacitacion - Diversidad e
MEWESIES ESpRinees de Gliick o igualdad de oportunidades - Salud y seguridad de
Comunicacion via prensa escrita e internet Periédicamente los clientes
Pdgina web Continua
Pertenencia a distintas asociaciones y colectivos de la comunidad Continua
Colaboracién con ONGs Periédicamente . .
= — — - Energia - Uso de energfas renovables -
Desarr(l)l\o de cpn\_/emo‘s de| colaboracién con las administraciones D T— Emisiones - Efluentes y residuos - Cumplimiento
Sociedad (central, autondmica y local) ambiental - Prevencion y mitigacion de los
Publicaciones y comunicaciones Periddicamente impactos ambientales - Anticorrupcion -
Atencion bidireccional permanente Continua Cumplimiento socioecénomico
Gestion y desarrollo de patrocinios Periédicamente
Colaboracion con la universidad y entidades formativas Periddicamente
Pégina web Continua
Encuesta de satisfaccion de proveedores clave anual Anticorrupcion - Salud y sequridad en el
Proveedores | Carta de compromiso QHSE de subcontratistas Periddicamente trabajo - Desempero econdmico - Prevencion y

Nota: En negrita el canal principal para la identificacion
de temas relevantes de cada grupo de interés.

Evaluacion periodica de proveedores

Anual

Convenios de colaboracion con proveedores clave [+D+i

Periédicamente

mitigacion de los impactos ambientales
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1.

Aportamos valor para
proporcionar energia al mundo
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La responsabilidad social corporativa del Grupo se desarro-
lla de manera muy estrecha a la mision, vision y valores del
Grupo, reflejo de la cultura existente en el mismo.

MISION: Contribuimos a la eficiencia, sequridad Yy SOs-
tenibilidad de la industria, a través de la Ingenierfa de
Servicios, la Innovacion, la Tecnologia y la Diversifica-
cién como factores diferenciales.

GDES es sindnimo de compromiso.

Proporcionamos soluciones de alto valor afadido con
la garantia de una empresa de servicios con mas de 90
anos de historia, avalados por la confianza y fidelidad
de nuestros clientes como colaborador estratégico.

VISION En GDES aportamos valor con el objetivo de
convertirnos en un colaborador clave para nuestros
clientes, con reconocido prestigio internacional en
servicios de apoyo a la operacién a largo plazo vy el
desmantelamiento para la industria nuclear y edlica.
Actuamos en todo momento en el marco de nuestros
valores y compromisos para ser una empresa enérgica,
innovadora, excelente, humana y sostenible.

VALORES: “Aportar valor para proporcionar ENERGIA al
mundo”, es el emblema de GDES. Un lema construido
en base a los 5 compromisos de nuestra empresa:

Los Valores, la Responsabilidad Social Empresarial
y la Sostenibilidad en GD Energy Services

Energia

La Energia, que no solo habla de la industria en la que
trabajamos, sino que define nuestra energfa vital: el trabajo
con ilusion y pasion que diferencia nuestros esfuerzos de
los de la competencia.

Energia = pasidn, ilusién, esfuerzo.

Innovacién

La Innovacion es uno de los ejes estratégicos mas importan-
tes para GDES, que nos hace destacar en el sector energético.
Es lo que nos permite mantener el liderazgo en los mercados
en los que trabajamos.

Innovacién = creatividad, actitud cuestionadora y diferenciacion.
Personas

Las Personas |o son todo para el Grupo y es compromiso de
todos los trabajadores de GDES que esto nunca cambie. El
compromiso con las personas es la via por la que generamos
confianza, transmitimos empatia y demostramos respeto tanto
al cliente como a nuestros compareros.

Personas = confianza, empatia, respeto y orientacion al cliente.
Excelencia

La Excelencia es nuestro compromiso para conseguir siempre
los mé&ximos estandares de calidad. Ser eficientes, flexibles y
tener capacidad de trabajar en equipo, solo responde a un
propdsito: ser excelentes.

Excelencia = fiabilidad. eficiencia, flexibilidad, trabajo en equipo.
Sostenibilidad

Todo lo que hacemos lo tenemos que hacer para seguir cre-
ciendo a largo plazo. Todas las decisiones del Grupo tienen que
ser sostenibles y con vision de futuro. GDES es una empresa
familiar y por eso miramos mas alla de unos afnos, pensamos en
generaciones futuras.

Sostenibilidad = solidaridad, responsabilidad, seguridad, ética.
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En GDES la Responsabilidad Social Corporativa se articula con base en la actividad del Grupo y cuatro areas Sobre estos cuatro ejes GDES aborda sus estrategias de
fundamentales: sostenibilidad y Responsabilidad Social Empresarial que
le permiten seguir innovando y creciendo sobre una base

f \ f \ ética, social y medioambiental.

Durante el primer trimestre de 2023 la empresa va a

realizar un proceso de Reflexidn Estratégica con dos
objetivos uno de cuyos objetivos serd revisar las ac-
tuales Mision y Vision para definir un nuevo Propdsito
Empresarial basado en nuestros valores y que guie todas
nuestras futuras actuaciones. Esta reflexion estratégica

partird de la idea, impulsada por nuestro Consejo de
\ J \ J Administracién , de asegurar la perdurabilidad de la
empresa contribuyendo al mismo tiempo a un planeta

La gestion del talento La innovacién tecnolégica
mas eficiente, menos contaminante y mas sostenible,

mediante la orientaciéon de nuestras actividades hacia
la descarbonizacion, la eficiencia energética transforma-

cion digital y economia circular”

Desde 2021, en linea con el incremento de nuestro com-
promiso con los principios del Pacto Mundial de Naciones
Unidas y buscando nuestra contribucion a la sostenibili-
dad, el Grupo decidio alinear su estrategia con los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODG).

Para ello se ha trabajado en diversas lineas:

- ldentificacién de los ODS con los que el Grupo por
\ J \ J su estrategia, actividad y el tipo de operaciones que
La proteccion del medio ambiente

El apoyo a la sociedad desarrolla esta intrinsecamente relacionado

- Identificacion de otros ODS a los que el grupo pueda
contribuir con un impacto positivo.
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A partir de estas dos premisas que se han trabajado en el
Comité de Estrategia se han determinado los ODS prio-
ritarios.

Para 2022 fueron los siguientes que continuaran siendo
los mismos para 2023:

11 Gneshi—

COMMUNITIES AND PRODUCTION

QO

abde

Para seguimiento de la alineacién de la estrategia con estos ODS se han establecido los siguientes indicadores de

seguimiento:
. - - Valor Objetivo Resultado
Indicador Estratégico Sostenibilidad GRI 2021 2022 2022
Ne Iniciativas sociales Ligadas a ODS 3 N/A 15 Crecer 13
ODS3-Salud Siniestralidad (IFG) 403-9,403-10 22,61 Disminuir 20,80
Absentismo (%) 403-6 437 Disminuir 4,02
Ne Iniciativas sociales Ligadas a ODS 5 N/A 7 Crecer 8
ODS5-Igualdad
% Mujeres total 405-1 15 Crecer 15
ODS7-Energia % Negocio en renovables N/A 28 Crecer 31
Limpia Potencia instalada en Proyectos de Fotovoltaica (MW) N/A 0,29 Crecer 0,67
Volumen de Negocio / Plantilla (€/trabajador) N/A 70762 Crecer 74494
ODS8-Crecimiento [, o ~tacién permanente 401, 63 Mantener 83
y Trabajo Decente
% Rotacion voluntaria 401-1 S/D Disminuir 11
Valor Econémico Generado (M€) 201-1 84,76 Crecer 88,39
0DS9-In_c!ustr|a € Creatividad Interna N/A 23 Mantener 30
Innovacion
Nivel de creacién del Ecosistema de Innovacién N/A 10 Crecer 11
ODS11-Ciudades Ne Iniciativas sociales Ligadasa ODS 11 N/A S/D Crecer 11
y Comunidades
A Potencia instalada en Proyectos de Fotovoltaica (MW) N/A 0,29 Crecer 0,67
Sostenibles
Ne Iniciativas sociales Ligadas a ODS 12 N/A S/D Crecer 9
0DS12-Produccion | Residuos Generados (Tn/106 Horas)- Media o
y Consumo Movil trianual 306-2 19,40 Disminuir 20,45
Responsable . I
Iniciar !a operacion en la Nueva Planta de N/A N/A Crecer Realizado
tratamiento de Residuos
% Negocio en actividades C02 N/A 85 Mantener 84%
gDcfi:;A“"’" POT | Consumo Eléctrico (GJ /1.000.000 Hr) 302-1 925 Disminuir 970
Intensidad en Carbono (TnC02/ 1000 Hr) 305-4 085 Disminuir 095
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La actividad del Grupo

Politicas

GDES es un grupo empresarial que cuenta con mas de 85
anos de experiencia en la prestacion de servicios industria-
les en gran diversidad de sectores, todos ellos mencionados
en el Perfil de la Organizacion.

f Y
INDICADORES /7%
CLAVE de la cifra de

negocio con
triple certificacion
calidad, Medio
ambiente y
Seguridad y salud
4
a Y a Y
38 %
0
contratos plurianuales del volumen de
de servicios gestionados negocio en
para clientes del servicios
sector energético, con relacionado con
presencia permanente energfas
en 7 paises Carbon-Free
\ ) \ )

Bajo el compromiso de Sostenibilidad, los miembros del
Comité Estratégico (CEO, Vicepresidentes Pais, Directores
de Unidad de Negocio y Directores de Area Corporativa)
llevaron a cabo en 2020 un nuevo proceso de reflexion
estratégica con objeto de analizar la situacion actual y las
tendencias de la industria energética para determinar la
estrategia a adoptar por el Grupo durante los préoximos
anos. Fruto de esta reflexion fue la definicion de las lineas
estratégicas para el periodo 2021-2023 entre las que des-
tacaban la apuesta por incrementar los servicios de valor

anadido y por la transformacion digital de la organizacion .

La organizacién dispone de una Politica de Sostenibilidad,
esta politica, revisada en Julio de 2021, representa el des-
pliegue de nuestros compromisos y valores en campo de
la Responsabilidad Social Empresarial, ya que GDES como
grupo familiar pone el foco mas alld de unos anos, pensan-
do en generaciones futuras, e incorpora tres Compromisos

clave:

- Laviabilidad econdémica de la empresa, simbolizada en
la potenciacion del crecimiento econdmico en los en-
tornos en que actuamos, generando riqueza para todos

los grupos de interés.
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- Elimpacto social y medioambiental positivo de nuestras
actividades en el marco de nuestra adhesion al Pacto
Mundial de Naciones Unidas con el fin de colaborar en

la obtencion de sus Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- El respeto en todo momento de los principios de la
Declaracién Universal de los Derechos Humanos, de las
Convenciones Fundamentales de la OIT y de la Conven-

cion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Esta Politica se complementa a su vez con Nuestra “Po-
litica de Gestion Integrada QHSE ” que fue revalidada en
Diciembre de 2021 sin cambios relevantes, y con nues-
tra "Estrategia de Cultura para la Seguridad”, revalidada
también en 2021 como documento rector que debe guiar
todas nuestras actividades en la adopcién de los rasgos de
Cultura para la Seguridad definidos por la World Associa-
tion of Nuclear Operators (WANO) y las recomendaciones

del International Nuclear Safety Advisory Group (INSAG)-4.

Esta estrategia alcanza a todas las actividades emprendi-
das por GDES en su responsabilidad como proveedor de
servicios para la industria en todo el mundo. Aplicando a
todos nuestros servicios y a todas las funciones de nues-
tra Organizacién, siempre con la seguridad como nuestra
primera prioridad. Esta estrategia contiene los siguientes

COMpPromisos:

- Implicacion de los lideres de la Organizacién como

ejemploy apoyo de los valores de la organizacion

- Compromiso de todos los miembros de la Organizacion
en asegurar fomento positivo de la seguridad y calidad

a través de nuestra accién intencionada y reflexiva.

- Garantizar la proteccion de los trabajadores, el publico
y el medio ambiente frente a riesgos indebidos, alcan-
zando y manteniendo adecuadas condiciones de ope-
racion, evitando los accidentes y mitigando las posibles

consecuencias de los mismos.

- Garantizar un alto nivel de seguridad y calidad en to-
dos nuestros proyectos y servicios, promoviendo una
solida Cultura para la Seqguridad compartida por toda
nuestra cadena de suministro, que integre la seguridad
y la calidad en todos los procesos.

- Transparencia y didlogo de alto nivel con las partes inte-
resadas, tanto internas como externas, junto con un com-
promiso de mejora continua donde la revision continta
y el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas
sea clave.

Gestion de Riesgos y Principio de Precaucién

El Grupo aplica en todas sus actividades el Principio de
Precaucion, tanto en la planificacion y ejecucion de las
operaciones, como en las actividades de desarrollo de
nuevos servicios. De acuerdo a este principio cuando en
el Andlisis de Riesgos previo a cada una de estas activida-
des aparecen posibles resultados calificados como catas-
troficos, no se realiza la actividad sin aplicar medidas que
eviten dicho resultado.

Ese Analisis de Riesgos se desarrolla de acuerdo con un
procedimiento general basado en la norma ISO 31000
“Gestion del Riesgo. Directrices”, y aplica la metodologia
de "Matriz de Consecuencia/Probabilidad”, descrita en las
seccion B.29 de la Norma 1SO31010 “Gestion de Riesgos.

Técnicas de apreciaciéon de Riesgos”, e incluye:

- Elanalisis de riesgo para todos los proyectos, incluyendo:

- Riesgos Operativos del proyecto (Temporales, Eco-

némicos y de Calidad)

- Riesgos de Seguridad (Seguridad Nuclear/Industrial,
Seguridad y Salud laboral, Proteccién radioldgica, y

Medio ambiente)

Cuando se trate de un proyecto que contemple diversas
etapas, incluyendo +D+i, disefio o ingenieria, a la hora de
la identificacion de riesgos, se consideran todas las etapas
comprendidas en el proyecto, desde el estudio inicial del
proyecto hasta las tareas de cierre, incluyendo la provision

del servicio en obra.

+ Laevaluacion de los riesgos u oportunidades genéricos
de cardcter estratégico u operativo asociados a la acti-
vidad general del Grupo o de una Empresa, Linea de

Negocio o Area de Servicios en particular.

Los riegos y oportunidades genéricos asociados al Grupo
son evaluados por el Comité de Estrategia de forma anual,
para 2022 se identificaron como oportunidades relevantes

los elementos siguientes:
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- Marco Regulatorio muy favorable a la energia Solar.

- Sensibilizacion del mercado respecto a las actividades

Economia circular y transformacion Digital

Y como principales riesgos

- Impacto de la situacion politica en la industria nuclear
con la continuidad de los planes de cierre en Espana

- No transmision de nuestras capacidades reales. Si bien
se constata que en 2021 se ha realizado una mejor se-
leccion de los trabajos, enfocdndose en a actividades
Core y potenciando las capacidades para llevar a cabo

los mismos.

Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

Los negocios del Grupo contindian avanzando positiva-
mente siguiendo la hoja de ruta estratégica para impulsar
el crecimiento a través de la diversificacion geogréfica y
de servicios, bajo el firme propdsito que tenemos como
empresa familiar de legar a futuras generaciones un pla-
neta ambiental, social y econdmicamente mejor, contribu-
yendo a la descarbonizacidn, la eficiencia energética, la
digitalizacién y la economia circular a través del talento,
la ingenieria y la innovacion en la prestacion de servicios
para la industria.

En un entorno econdémico dificil, afectado por una grave
crisis de suministros y energética, la guerra de Ucrania y
las tensiones geopoliticas globales; 2022 ha sido un afo

crucial para el Grupo desde el punto de vista estratégico,
operativo y financiero, en el que se ha consolidado la so-
lidez financiera, solventado las dificultades satisfacto-

riamente como demuestran los resultados obtenidos.

Asimismo, fruto de la apuesta por la diversificacion y a
pesar de haber sido un afo con menos negocio en el mer-
cado nuclear espafnol por la planificacion de las recargas
de combustible, el Grupo ha incrementado su cifra de
ventas en un 1% respecto al aiio anterior y un 30%
respecto al periodo prepandemia, hasta alcanzar los
84,7Mé€. Estas ventas alcanzadas suponen un crecimiento
del 57% en el ultimo quinquenio y una mejora de las

ventas 27% en los ultimos 2 anos.

Mostramos graficamente la evolucion de las ventas con-

solidadas del Grupo en este periodo:

Evolucién Cifra de Negocios (miles €)

Este crecimiento de mas de 30 millones en las ven-
tas consolidadas en los ultimos 5 ainos se consigue
gracias al fuerte compromiso del Grupo en prestar
servicios y soluciones a todos los actores del sector
energético. Por ello, en los Ultimos afos hemos reforzado
nuestra presencia geografica y nuestra oferta de servicios
para dar respuesta a los retos derivados de la transicién
energética, apostando por energias bajas en carbono, im-
prescindibles en la transicién energética global hacia una

economia sostenible.

Con esta estrategia, nuestro crecimiento en el Ultimo quin-
guenio se ha concentrado en energias renovables (edlico y
fotovoltaico), eficiencia energética e industria 4.0, asi como
en reforzar nuestra presencia en mercados como Francia

y Estados Unidos.

De la evolucion de las ventas destacamos:

- Nuestra actividad edlica de mantenimiento, reparacion
e inspeccion de palas, donde en ese periodo hemos
incrementado las ventas en 15,3M€ (pasando de 8,6M€
en 2017 a 23 9M€ en este ejercicio), principalmente por
el crecimiento conseguido en Estados Unidos donde el
grupo tiene el firme objetivo de afianzar su presencia
y posicionarse como empresa local de referencia del

sector edlico.
En Espafa, el grupo se consolida como empresa de re-
ferencia en el mercado espafnol con el centro de man-

tenimiento de Palas de As Pontes.
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Por ultimo, en Francia, se ha iniciado el arranque de la
filial edlica francesa contando ya con los primeros con-

tratos de larga duracion.

En tratamiento de superficies hemos duplicado nuestras
ventas desde el 2017 hasta alcanzar los 22,6 M€ en 2022
(en 2017 fueron 11IME€). Este crecimiento se sustenta en
Francia, donde GDES lleva operando mas de diez afos,
tras los que ha logrado consolidarse en el pafs, asu-
miendo los servicios de mantenimiento de superficies
y revestimientos en el 20% del parque nuclear francés y
siendo la empresa de referencia para revestimientos en
el proyecto mas importante de Fusion Nuclear a nivel
mundial, ITER, con un volumen de negocio de mas de
16,3M€ desde 2017.

Todo ello hace que GDES sea hoy una de las empresas
lideres en revestimientos en el sector nuclear francés,
reafirmando la confianza de nuestros principales clientes;
Electricité de France (EDF), Fusion4Energy, Orano, SNCF,

SNR, entre otros.

Los servicios del drea logistica han crecido 4,2Mé€ en el
periodo de analisis. Esta positiva evolucion se debe a la
presencia en un mayor numero de clientes, a la conso-
lidacion del negocio internacional (Panaméa y México) y
a la variedad de servicios que prestamos, entre los que
destacamos los nuevos servicios de economia circular
que supondran una de las principales lineas de desarro-

llo del Grupo en la estrategia de los préximos afnos.

En el ejercicio 2022 nuestras ventas por pais y tipo de ser-

vicio han sido:

Cifra de Negocio por Unidad de Negocio 2022

Transf. Digitaly ~ Eficienciay FV
Negocio 4.0 0,9%
1,4% Otros
! 0,5% Nuclear
(mantenimiento,

descontaminacion,
desmantelamiento)

30,5%

Edlico
(mantenimiento)

28,3%

Logistica
11,7%

Tratamiento de
Superfices
26,7%

Presencia Internacional 2022

Panama Meéxico
USA 2% / 1%
14% \ \
Suecia
2%

UK
3%

Espana

56%

Francia /

22%

Nota: Datos de empresas que consolidan con el Grupo. No incluye otras
participadas

Entre los retos operativos del ejercicio 2022 que hemos
superado satisfactoriamente nos gustaria destacar, entre
otros, los siguientes:

« Renovacion de los principales contratos licitados en
2022, que reportaran al Grupo 54M€ a ejecutar en los

préximos 3 — 5 anos.
Entre las renovaciones conseguidas destacamos:

- El contrato de mantenimiento, limpieza y des-
contaminacion de las centrales nucleares de
Almarazy Trillo, donde llevamos prestando ser-
vicios de forma ininterrumpida desde su puesta
en funcionamiento en 1983 y 1988 respectiva-
mente. Esta renovacion reafirma la confianza y sa-
tisfaccion del cliente en nuestro servicio, tanto para
las actividades actuales de mantenimiento como
para el acompafamiento futuro en las actividades

de desmantelamiento.

- Renovacién de los contratos de protecciones
térmicas en la central nuclear de Cofrentes,
desde enero 2023 hasta diciembre 2026.

En Cofrentes también hemos sido adjudicatarios de
un nuevo contrato de protecciones térmicas, para
la optimizacion de la ejecucion de uno de sus pro-
yectos derivados de la ultima Revision Periodica de
Seguridad (RPS) de la central. Para ello, GDES junto al
departamento de disefio mecénico y disefo técnico
de CNC, ha implementado con metodologia BIM
un modelo 3D sobre una nube de puntos del Edifi-
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cio Auxiliar de la instalacion con el fin de aumentar
las combinaciones de aportacion de refrigerante a
vasija y piscinas de combustible en condiciones de

accidente.

Una propuesta de gran valor afadido, de la que des-
taca, entre otras ventajas la reduccion a la exposi-

cién de dosis radiolégicas del personal implicado.

Renovaciéon anual de los servicios logisticos
en la Compaiiia Espanola de Petréleos, S. A. U
(Cepsa). Con esta renovacion, GDES continua como
proveedor Unico de servicios logisticos para sus re-
finerfas en Espana situadas en Tenerife, Palos de la

Frontera (Huelva) y San Roque (Algeciras).

Renovacion de los principales contratos de tra-
tamiento de superficies en Francia; “Citernes” y

“Plaque Coval”.

— Especialmente significativo es la renovacion
del proyecto “Citernes’, puesto que permitira
a GDES continuar implantdndose en centrales

nucleares de toda Francia.

Desde 2018 (y durante los préximos 5 afos, pro-
rrogable a 2 mas) GDES France se encarga del
mantenimiento integral de los tanques de alma-
cenamiento de efluentes generados en la limpie-
za quimica de los generadores de vapor (NPGV)

en las centrales nucleares propiedad de EDF.

—  GDES ha desarrollado una metodologia propia
de inspeccion y control numérico del revesti-
miento, con validacién del cliente en tiempo real

sobre los defectos detectados.

El valor afadido de GDES es la capacidad de
realizar todas las fases del proyecto utilizando
equipos mixtos franco-espanoles con las com-
petencias y habilidades necesarias. Un beneficio
para el cliente que nos ha permitido renovar el
contrato de este servicio, mostrando, una vez
mas, la confianza que tiene el cliente en nuestro

Grupo.

- Integracién completa de nuestro nuevo servicio de

eficiencia energética. La propuesta de valor de esta
unidad de negocio nos permite continuar avanzando
en el desarrollo de servicios sostenibles e innovadores,
potenciando la eficiencia energética mediante el analisis

y tratamiento avanzado de datos.

GDES no pierde el foco en la digitalizacién, y desarro-
llard sinergias entre esta nueva division y la division de
Industria 4.0 con el objeto de ofrecer soluciones digitales
en eficiencia energética en coordinacion con nuestro

equipo de Innovacion.

Este afo, la actividad ha cumplido con los objetivos
marcados en su plan de negocio y para 2023 se espera
triplicar la cifra de ventas y alcanzar los 2,5 M€ con una

rentabilidad positiva.

De las lineas estratégicas, destacamos los siguientes pro-
yectos que nos permitiran perseverar en el proposito del
Grupo, profundizando en la prestacion de servicios a la
industria y contribuyendo a la descarbonizacion, eficiencia

energética y reduccién de residuos.
Estas actuaciones son:

- Afinales de 2022, GD ENERGY SERVICES (GDES) ad-
quirié el negocio hidroeléctrico e industrial del
Grupo BATTAGLINO. Fruto de esta adquisicion y para
potenciar nuestra actividad de Revestimientos y Trata-
miento de Superficies en Francia, se cre¢ de la sociedad
GDES REVANTI BATTAGLINO SAS.

Con esta inversion GDES tiene como objetivo ampliar su
negocio mas consolidado en Francia, el de tratamiento
de superficies, pinturas y revestimientos especiales, in-
corporando los recursos humanos necesarios para hacer
frente a su ambicioso plan de desarrollo y potenciando
su actuaciéon en el sector hidroeléctrico, donde hasta

ahora el Grupo tenfa poca presencia.

Se espera que la nueva sociedad reporte unas ventas de

aproximadamente 11M€ anuales.

- Grupo Dominguis Energy Services (GDES) firma
una alianza estratégica con la startup valenciana
Kerionics con el objetivo de desarrollar tecnologia

de generaciéon de hidrégeno en Espaiia.

Kerionics, spin-off del Instituto de Tecnologfa Quimica de
la Universidad Politécnica de Valencia y el Consejo Supe-
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rior de Investigaciones Cientificas (CSIC), se dedica al de-
sarrollo de soluciones y productos adaptados a los retos
industriales que plantea la economia de impacto cero
(Hidrégeno Verde, Descarbonizaciéon, Almacenamiento

de Energia, Generacién Renovable y Electrificacion).

Con esta alianza estratégica el Grupo GDES da un paso
mas en su apuesta por la sostenibilidad, la innovacion
abierta y el impulso de tecnologfas Net Zero, esenciales
para la transicion energética sostenible. Un impulso a
la generacion, almacenamiento y uso de energia baja
en emisiones de carbono a partir de renovables o nu-
clear que permitird descarbonizar industrias intensivas
en consumo energético como la industria quimica y

petroquimica, siderdrgica y del transporte entre otras.

GDES Wind participa en un innovador proyecto con
EnergyLOOP, para desarrollar economia circular

aplicada a la industria edlica.

EnergyLOOP situard a Espafa a la vanguardia tecnolo-
gica en el ambito de la economia circular y contribuird
al desarrollo de una cadena de valor innovadora, con
una inversion cercana a los 10 millones de euros vy la

generacion de en torno a 100 empleos.

EnergyLOOP, impulsada por Iberdrola y por FCC, cons-
truird su innovadora planta de reciclaje de palas de aero-
generadores en Espafa, en una iniciativa que pretende
contribuir a la transicién energética en nuestro pafs y

liderar el reciclaje de componentes de instalaciones e6-

licas, uno de los mayores retos a medio y largo plazo del
sector.

GDES Wind, en base a sus conocimientos sobre la com-
posicion, dimensiones, disefio y manipulacion de palas
de aerogenerador, proveerd a EnergyLOOP de asistencia
técnica para que el proceso de desmantelamiento, corte,
transporte, tratamiento y reciclaje sea lo mas eficiente

posible.

GDES sigue apostando por su presencia en las princi-
pales ferias internacionales del sector. Dentro de la So-
ciedad Nuclear Espafiola (SNE), presidida desde marzo
de 2021 por Héctor Dominguis, CEO de GDES, nuestro
Grupo ha tenido una participaciéon especialmente ac-
tiva dentro del programa de ponencias y sesiones téc-
nicas, en el marco de la 472 Reunién Anual de la SNE.
Este organismo defendié en su reunién anual celebrada
en octubre de 2022, el papel de la energia nuclear en
el mix energético. En este sentido, anadio “Europa y el
mundo apuestan firmemente por la generacion eléctrica
de origen nuclear como fuente de energia sostenible,

independiente y competitiva”.

- También destacamos el compromiso activo del Grupo

con la innovacion, area de la que cabe resaltar los si-

guientes proyectos y Compromisos:

- Comienzo del proyecto Refrac, cuyo objetivo es
disefar, desarrollary validar un nuevo proceso auto-
matico de clasificacion y valorizacion de residuos
refractarios procedentes de acerias, basado en

economia circular, que permita por una parte su
reciclado y por otra parte su reutilizaciéon en nuevas
aplicaciones de alto valor (como componente de
hormigones, relleno de firmes y carreteras o como
componentes de fertilizantes para aplicaciones agri-
colas), reduciendo al minimo la cantidad de residuos
generados y aprovechando al méximo los que no

se pueda evitar generar.

Su finalizacion esté prevista a finales de 2023 con la
puesta en marcha de la nueva planta automética de
clasificacion y valorizacion de residuos refractarios.

Lanzamiento de GDES Blue Ventures, la nueva
plataforma de innovacion abierta de GDES.

El objetivo de esta iniciativa es impulsar tecnolo-
gfas Net Zero que contribuyan a un futuro ener-
gético sostenible apoyando la descarbonizacion, la
eficiencia energética, la transformacion digital y la
economia circular, a través de la colaboracion con

otras empresas y/o emprendedores.

GDES Blue Ventures es el canal a través del cual se
podré conocer y entrar en contacto con emprende-
dores, start-ups, spin-offs, institutos universitarios y
tecnoldgicos o incluso con empresas consolidadas
que tengan proyectos, innovaciones, o ideas rela-
cionadas con las tecnologfas clave para la descar-
bonizacion del sector energético.

El desarrollo de la plataforma se ha realizado en

2022,y su lanzamiento esta previsto en 2023.
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- Desde 2021, GDES es patron fundador y asume
la vicepresidencia, de la Fundacion LAB, nuevo
proyecto impulsado por la Asociaciéon Valen-
ciana de Empresarios (AVE), con la misién de
posicionar a la Comunitat Valenciana como un
referente en emprendimiento, innovacidn, tec-
nologia e investigacion.

La Fundacion se ha fijado objetivos como fomentar
la creacion y la atraccion de startups tecnolégicas,
promover el apoyo a empresas de sectores no tec-
noldgicos de la Comunitat para acelerar su trans-
formacion digital, contribuir a aumentar la inversion
privada en innovacion e 4D y ayudar a potenciar la
investigacion.

Entre las acciones programadas para alcanzar esos
objetivos, destaca la celebracion de sesiones divul-
gativas en torno al emprendimiento, la innovacion
abierta, la tecnologia o la transformacion digital de

empresas tradicionales.

Con el objetivo de reorientar los recursos del Grupo hacia el
nuevo propodsito definido, con el foco en las 4 lineas de ac-
cion futuras: descarbonizacion, eficiencia energética, indus-
tria 4.0 y economia circular; en el gjercicio 2022 se formalizd
la desinversion en posiciones minoritarias en sectores no
estratégicos y donde el Grupo aportaba menor valor ana-
dido, con el firme propdsito de destinar esos recursos a las

lineas de actuacion mencionadas anteriormente.

Magnitudes financieras:

Las principales magnitudes financieras del Grupo en 2022
han sido las siguientes:

Miles € 2022 2021 Var
Prestacion de servicios 84.683 | 83.869 1,0%
Resultado antes de impuestos 4320 | 4406 | -20%

Pese al crecimiento en diversificacion, la rentabilidad de
nuestros negocios core se ha visto afectada respecto al

ano anterior por los siguientes motivos:

- Estacionalidad propia de nuestro negocio nuclear
acorde al calendario de paradas de los reactores en Espa-
Aa. En 2022, las paradas programas de los reactores para
operaciones de recarga en las centrales donde opera el

Grupo, han sido 3 (frente a 4 del afo anterior).

« El negocio en Francia ha incurrido en importantes
gastos de desarrollo de negocio para optar a proyec-
tos que se materializaran a partir de 2024.

Como prueba de esta importante actividad en el desa-
rrollo de negocio, durante el afio 2022 en Francia se han
presentado ofertas por valor de 143M§, de las cuales se
han ganado proyectos por valor de 49M€ a ejecutar en
los proximos afos, quedando aun por resolver proyectos
por valor de 20ME.

El volumen de ofertas a las que nos hemos presentado
en 2022 es casi un 300% mayor en volumen que en 2021,

ano en que se presentaron ofertas por valor de 36,5 M€.

A nivel del Grupo, durante el afo 2022 se han presentado
ofertas por valor de 236M¢, de las cuales se han ganado
proyectos por valor de 122M€ a ejecutar en los proximos
anos, quedando aun por resolver proyectos por valor
de 36M€E.

En 2022, Francia ha supuesto el 52,8% del negocio lan-
zado en el grupo frente al 41,5 % del volumen generado

en Espana.

- Alolargo del afno hemos incurrido en gastos significa-
tivos de mas de 500k€ de caracter excepcional para
acometer operaciones corporativas de inversion y

desinversion detalladas anteriormente.

- Durante el 2022 se ha repercutido un importante
incremento de costes tanto de personal (en algunos
convenios con caracter retroactivo) como de mate-

riales; consecuencia de la elevada inflacion.

A lo largo del ejercicio no ha sido siempre posible reper-
cutir a ventas esta subida de costes que si esperamos

trasladar en parte a partir de 2023.

El resultado financiero positivo por deterioro y enajenacio-
nes de instrumentos financieros (cerca de 3,5M€ netos de
impacto en 2022) recoge el beneficio de la desinversion
financiera mencionada anteriormente, asi como otras de-

preciaciones de inversiones.
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Sostenibilidad y ESG

Por dltimo, destacamos el impulso que hemos dado
a la sostenibilidad en los ultimos afnos. Los aspectos
medioambientales, la seguridad laboral, la integracién
social y la ética corporativa han jugado un papel funda-
mental en la cultura del Grupo, siendo conscientes de la
responsabilidad que tenemos frente a los diversos grupos
de interés que forman parte de nuestra comunidad.

En esta direccién se inscriben las Ultimas iniciativas llevadas
a cabo por nuestro Grupo, entre las que destacamos:

« GDES se une al Club de Empresas Responsables y
Sostenibles de la Comunidad Valenciana:

El CE/R4S - Club de Empresas Responsables y Sosteni-
bles de la Comunidad Valenciana, es una asociacion sin
animo de lucro que tiene como misién primordial dar a
conocer, impulsar y promover el desarrollo empresarial
sostenible, responsable y ético, fomentando la integra-
cion de criterios medioambientales, sociales y de buen
gobierno corporativo en las politicas empresariales y
estratégicas de las empresas miembro, mediante el dia-
logo con los diferentes grupos sociales y contribuyendo
al desarrollo sostenible.

- GDES forma parte de la Red Espafola del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas desde hace mas de 10 aiios.

Una iniciativa internacional que promueve la puesta en
practica de diferentes principios universalmente acep-
tados para realizar acciones de responsabilidad social
empresarial (RSE).

En GDES hemos decidido aumentar el peso de nues-
tra colaboraciéon ampliando este compromiso a ni-
vel de Grupo, incluyendo a todas nuestras empresas
y pasando de una participacion como Firmante a
convertirnos en Socios de esta estrategia global por

la sostenibilidad.

Como empresa global, somos muy conscientes de la
influencia de nuestra actividad en el entorno y los di-
ferentes impactos que genera sobre nuestros clientes y
trabajadores, asi como sobre la comunidad y el medio

ambiente en el que desarrollamos nuestros servicios.

GDES participa en la publicacion especial sobre ca-
lentamiento global y sostenibilidad de AEC:

GDES aporto la vision de nuestro Grupo sobre cémo in-
tegrar los criterios de sostenibilidad ambiental y lucha
contra el calentamiento global de forma real en la estra-

tegia de las empresas.

Planta fotovoltaica para autoconsumo:

GDES Efficiency instalé 99 kWp en formato de autoconsu-
mo fotovoltaico con compensacion de excedentes en la
sede principal de Grupo Dominguis Energy Services para
la produccion de 181.844 kWh/anuales. GDES reafirma asf
su compromiso con la generacion de energia libre de
emisiones de carbono, permitiendo una reduccion de
45 las toneladas de CO2 emitidas a la atmdsfera, lo que
equivale a la plantaciéon de 1.657 arboles o al consumo

eléctrico anual de 52 hogares.

Perspectivas 2023

Entre los principales retos del préximo afio, destacamos
los siguientes:

« Francia:

- Integracién y consolidacion de GDES Revanti Bat-

taglino.

- Crecimiento del negocio edlico, con la creacion de
equipo local para consolidar la relacién comercial
ya establecida con Electricité de France (EDF) y
otros clientes locales.

- Consolidacién de servicios nucleares para soporte
a operacion y mantenimiento del parque nuclear
francés. Principalmente en servicios de proteccio-

nes térmicas y gestion de residuos.

« Espana:
- Diversificacion del negocio edlico, incorporando

tecnologfa de Ultima generacion para inspeccion
de palas.

- Desarrollo de un centro de mantenimiento de palas

en la zona sureste de la peninsula.

- Crecimiento de GDES Efficiency, con firme apuesta
por contratos tipo PPA (Power Purchase Agreement)
que aportan rentabilidad a largo plazo y estabilidad
financiera.

- Incorporacién de servicios de alto valor anadido en

nuestro negocio nuclear, orientados a mantenimien-
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to de componentes criticos y desmantelamiento de

grandes componentes.

- Posicionarnos en los principales proyectos de des-
mantelamiento de la central nuclear de Garofa que

empezaran a salir a licitacion a partir de 2023.

- Evolucion de nuestro negocio logistico a servicios

de economia circular.

- Potenciacién de la actividad comercial de nuestro

negocio digital e industria 4.0.

« Resto de Europa:

- Posicionamiento en proyectos de desmantelamiento
en norte de Europa (Suecia, Alemania) y arco medi-

terrdneo (Italia).

- USA:

- Diversificacion de clientes, incorporaciéon de tec-
nologfa para inspecciones y desarrollo de alianzas

estratégicas para potenciar crecimiento.

Conclusiones

Cerramos 2022 cumpliendo nuestros objetivos estratégicos
de crecimiento y diversificacion, con un balance sélido y
una posicién financiera que nos aporta la maxima solven-
cia para hacer frente al 2023, un afo aun de transicién en
linea con el nuevo proposito de GDES hacia un futuro méas

eficiente, menos contaminante y mas sostenible.

Para ello definimos una estrategia basada en la ingenie-
ria y la prestacion de servicios innovadores con el fin de
contribuir de forma real a la descarbonizacion, eficiencia
energética, digitalizacion y la economia circular. Todo ello,
de la mano del equipo de GDES Innovation, mediante el
lanzamiento del Portal de Innovacion Abierta (BlueVen-
tures), con una mayor aportacion de tecnologifa digital
y analitica avanzada de datos en todos los negocios del

Grupo, impulsada por xabet.

Una estrategia que ird acompafnada de una inversién de
hasta 10 millones € para crecimiento internacional y de-
sarrollo de nuevos negocios, y una inversién en +D+i de
hasta 4,3 millones € para los préximos anos, lo que equi-
vale al 1'6% de nuestras ventas, por encima de la inversion
empresarial media europea (1,46%) y el doble que la inver-

sion media de nuestro pals (0,7%).
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Valor generado y distribuido (M€)

2022 2021
Valor econdémico directo generado (M€) 88.393 84.758
Importe neto de la cifra de negocio 84.720 84.037
Otros ingresos de explotacion 151 231
Ingresos financieros 2 1
Resultados por enajenacion de inmovilizado 3496 191
Participacion en beneficios sociedades 24 298
Valor econémico distribuido (M€) 84.319 81.363
Valor econémico retenido (M€) 4.074 3.395

Distribucién entre los grupos de interés del Valor Generado (2022)

Accionistas
5%

Sociedad

15%

otros
2%

Proveedores
33% —

Empleados

T

Empleados: Salarios, Costes Sociales y Formacion; Proveedores: Compra de
bienes y servicios; Accionistas: Creacion de Valor para la empresa; Sociedad:
Impuestos, Inversion social, Medioambiental, Otros: amortizaciones y gastos
financieros.
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Fiscalidad

La estrategia fiscal es aprobada por el Consejo de Administra-
ciony se adapta a la legislacién de cada pais donde se opera,
siendo supervisada por nuestra estructura de Compliance.

Calidad y Certificaciones

Dentro de su compromiso con la Excelencia en la Gestion
GDES une esfuerzos para desarrollar sus actividades de
acuerdo con un Sistema Integrado de Gestion , desarrolla-
do de forma general segun las directrices e la Normas ISO
9001, ISO 14001 e ISO 45011, asi como las normas sectoriales
que sean de aplicacion.

Para el Grupo es fundamental la relacion con el cliente a to-
dos los niveles y asegurar su maxima satisfaccion en todos
los aspectos del servicio. Para ello desarrolla sus actividades
conforme a un Sistema integrado de Gestion, mediante el
cual se pretenden aprovechar las ventajas que aporta a la
organizacion:

- Obtener internamente informacién objetiva y fiable
de los procesos de la Organizacion.

- Detectar los puntos fuertes y las dreas de mejora, ase-
gurando una eficaz, eficiente y segura Operacion y
Control de los Procesos.

- Orientar la empresa de cara al cliente y conseguir su
fidelizacion.

- Potenciar la comunicacion, participacion, formacion

e informacién a todos los niveles.

1SO 1SO
9001

ISO
45001

MASE CEFRI UNE73401 NT 85114

GD Energy Services, SAU

)

Revestimientos Anticorrosivos
Industriales, SLU

)

GD Energy Services S.AS.

GDES Revanti S.A.S.

DODD
DD

GDES Revanti Battaglino SAS

DD

GD Energy Services Ltd

GDES WIND, S.L

DD DODDD:

DO DODOD

GDES Nuclear S.A. de C.V.

DO ODOOD

Lainsa Corporate

Durante 2022 se ha sequido con el Plan de Implantacion y
triple certificacion del sistema Integrado de Gestion, alcan-

zandose los siguientes niveles:

+ 80 % de la cifra de negocio certificada seguin la Norma
de Calidad 1SO 9001

« 77 % de la cifra de negocio certificado seguin la Norma
Ambiental I1SO 14001

« 77 % de la cifra de negocio certificado segun la Norma
de Seguridad y Salud ISO 45001

Adicionalmente:
- Las empresas GDES Revanti SAS (Francia) y GDES RE-

vanti Battaglino SAS (Francia) se encuentran certifica-
das segun el referencial comun francés MASE-UIC de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

« Las empresas GD Energy Services SAU (Espana) y Re-

vanti SLU (Espafa) se encuentran homologadas segun
la Norma UNE 73401 de Garantia de Calidad para el
Sector Nuclear Espafol.

- Las empresas GD Energy Services SAS (Francia) y GDES

Revanti SAS (Francia), estan homologadas segun la
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Norma NT 85/114 de Garantia de Calidad para el Sector
Nuclear Francés y en proceso de certificacion segun
la Norma ISO 19443

- Laempresa GD Energy Services SAS (Francia) esta cua-
lificada de acuerdo a las especificaciones CAEAR para
prestar servicios en el CEA francés.

- Las empresas GD Energy Services SAU (Espana), Re-
vanti SLU (Espana), GD Energy Services SAU (Francia) y
GDES Revanti SAS (Francia) estan certificadas de acuer-
do a la especificacion francesa CEFRI de Radioprotec-
cion SPE-E-0400.

En 2022 no ha habido cambio relevantes que afecten al
Sistema de Gestion.

Lucha Contra la Corrupcién y Cumplimiento Socio-
econdémico

Durante 2022, el Grupo ha mantenido su compromiso en
la lucha contra todas las formas de corrupciéon mediante
tres gjes:

- Cumplimiento estricto de nuestro “Codigo Etico” super-
visado por un Comité de Seguimiento para velar por su
implantacion efectiva. En 2022 se ha puesto en marcha
la difusion de este codigo ético a nuestros proveedores
clave, mediante la entrega del mismoy la inclusion del
compromiso de su cumplimiento en el documento de
requisitos QHSE que firman dichos suministradores para
poder ser autorizados por nuestra organizacion.

- Mantenimiento de la politica de compras, que realiza
especial hincapié en este aspecto, asegurando en fun-
cion de la naturaleza de la contratacion, un nimero de

al menos tres ofertas para cada uno de los servicios o
suministros. La politica de compras, asf como el Cédigo
Etico de la sociedad establece la prohibicion de remitir
regalos a proveedores y /o clientes.

- Desarrollo del Plan de Prevencién de Delitos Penales
(PPD), que ha permitido evaluar el conjunto de nuestras
empresas y operaciones respecto a riesgos relaciona-
dos con la corrupcion. Para ello se ha designado un
Agente de Compliance externo de la empresa Ecija Le-
gal, para asegurar la independencia de todo el proceso

de supervision.

Durante los ejercicios de 2021y 2022:

- No se han identificado ningun caso de corrupcion. Ni
incumplimientos de leyes o normativas en los dambitos

social y/o econémico.

- No se han gjercitado acciones judiciales por competen-
cia desleal, practicas de trust y monopolio en ninguna
sociedad del Grupo. Del mismo modo, no hay constan-
cia de que se haya ejercido ninguna accion legal por
cuestiones diferentes.

-+ No se han recibido reclamaciones de ningun traba-
jador, accionista, acreedor, y/o proveedor, en el afo
relacionadas con las practicas laborales adoptadas en
el Grupo.

- Ninguna sociedad del Grupo ha sido sancionada por
las Autoridades Laborales por incumplimientos de la

normativa aplicable.

Compromiso con la seguridad, integridad y soste-
nibilidad de las instalaciones del cliente

Durante 2022 GDES ha seguido aportando soluciones in-
novadoras para incrementar la seguridad y sostenibilidad
de las instalaciones de nuestros clientes:

. Crecimiento del Area de Servicios de Protecciones Tér-
micas. Esta nueva area de servicios GDES establecida
en 2019 con la introducciéon de nuevos productos ho-
mologados, tanto de Protecciones Pasivas como de
Aislamientos Térmicos, ha sequido creciendo en 2022
con diversos proyectos en Centrales Nucleares espa-
Aoles , tanto de diseno como de instalacion, contribu-
yendo asf a la mejora en la seguridad industrial con-
traincendios de las instalaciones de nuestros clientes.

- Nuestra drea de innovacion ha continuado trabajando
en desarrollos relacionados con la mejora de seguridad
para nuestros clientes como el proyecto SIRO de ins-
peccion robotizada del interior de los alternadores de
generadores eléctricos, que proporciona mejoras de
seguridad y ergonomia en esta operacion y e proyecto
PYROS de detecciéon automatizada de puntos calien-
tes y conatos de incendio, que proporciona seguridad
adicional en proteccién contra incendios a nuestros
clientes.

- Puesta en marcha de la planta de transferencia de re-
siduos para el servicio de recuperacién metalica en
Acerinox. Este nuevo servicio se ha disefiado bajo el
concepto de economfa circular, cuyo objetivo es que
el valor de los productos, los materiales y los recursos
se mantenga en la economia durante el mayor tiempo



31660

posible y que se reduzca al minimo la generacion de re-
siduos. Como propuesta de valor, ademés de mejorar el
proceso productivo de recuperacion de metales del re-
siduo de ladrillo refractario que se produce después de
la fundicién de la chatarra, GDES implementa la econo-
mia circular como concepto, utilizando los dridos y ladri-
llos, que anteriormente se gestionaban como residuo,
como materia prima en otras industrias (fabricacion de
prefabricados de hormigon en seco, construccion de
carreteras...) de tal forma que se reduce la cantidad de

residuos totales generados.

Desde 2012 GDES lleva desarrollando su programa de Cul-
tura para la Seguridad y Reduccion del Error (RedEr) en
diversas centrales nucleares espanolas, siendo el primer
contratista del sector en Espafa que apostd por tener un
programa propio. Durante 2022 el programa RedEr con-
tinud su proceso de expansion con el objetivo de estar
implantado en todos los centros de trabajo de GDES.

Con esta iniciativa GDES pretende eliminar los riesgos
asociados a nuestro trabajo, garantizar la excelencia en el
servicio prestado y lograr la siniestralidad laboral a cero en

todas nuestras actuaciones.

Dentro de las iniciativas que llevan a cabo se incluyen; cam-
panas de comunicacion y formacion, mensajes diarios de
seguridad, sesiones de reflexion para la preparacion de tra-
bajos denominadas “Las 5 preguntas” y observaciones-coa-

ching en campo por parte de mandos, técnicos y directivos.

Los objetivos de este proyecto son:

« Fomentar ain mas entre el personal la Cultura de Se-
guridad.

« Incrementar la presencia en obra de nuestro personal

supervisor a todos los niveles.

- Establecer unas herramientas de trabajo que permitan
minimizar la posibilidad de errores en nuestro trabajo.

- Asegurar la comunicacién de las incidencias que afec-
tan a nuestro trabajo y aplicar soluciones para que no
se repitan.

Este tipo de programas es muy valorado por nuestros
clientes, que desean que nos alineemos con sus propios
programas de cultura de seguridad y con las estrategias de

los reguladores como el CSN.

Durante 2022 se ha continuado con la expansién progre-
siva la filosofia SAFETY Il en nuestros equipos de trabajo.
Un nuevo enfoque de la seguridad, positiva y colaborativa,
centrada en lo que se hace bien y aquello que logra man-
tener la siniestralidad laboral a cero. SAFETY Il supone una
metodologia de trabajo complementaria al programa RedER
que pone el foco en las buenas practicas a 3 niveles: Segu-
ridad Industrial, Prevencion de Riesgos Laborales y Factor
Humano. Estas buenas practicas son consensuadas por el
propio equipo de trabajo que establece un compromiso
con su mantenimiento y el seguimiento de su cumplimien-
to, durante todo el proyecto, por parte de cada uno de sus

miembros.

La implantacion de esta metodologfa supone un cambio de
paradigma en el que no solo se habla del “error humano”
sino también del “acierto humano”. El objetivo es la puesta
en valor de los comportamientos positivos del dia a dia que
demuestran actitudes seguras y enfatizan una aproximacion
positiva sobre el abordaje de la Seguridad. Durante 2022 se
ha efectuado el primer seguimiento de esta iniciativa en la
central Nuclear de Vandellés Il'y los centros de trabajo de
nuestro cliente CEPSA en el campo de Gibraltar, y se ha
finalizado su implantacién en las CN de Asco y en el centro

de trabajo de nuestro cliente CEPSA en Huelva

En 2022 no se han identificado casos de incumplimiento
asociados a nuestros servicios que pudieran afectar a la
seguridad en las instalaciones de nuestros clientes, ni im-
pactar negativamente en la sequridad y salud del personal

trabajador o visitante de esas instalaciones.

Privacidad y proteccion de datos

Durante 2022 se ha finalizado la adaptacion de nuestro Sis-
tema de Gestion de Datos al nuevo Reglamento de General
de Proteccién de Datos (RGPD) europeo. Entre otras accio-

nes se han efectuado:
- La revision y mejora del “Registro de Actividades de
Tratamiento” para todas las empresas del Grupo.

- Puesta al dia de los textos legales con proveedores y

clientes
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- Puesta al dfa de elementos asociados a paginas WEB
(cookies, recogida de informacion).

- Sesiones de formacion impartidas por nuestro Data Pro-
teccion Officer (DPO) especificas para los responsables
de Seguridad de Datos de la organizacion.

- Andlisis de normativa extracomunitaria de aplicacion
(USA, Panama, México).

En 2022 no se identificé brecha de seguridad en relacién con
proteccion de datos.

Cadena de Suministro

Las empresas de nuestro Grupo son empresas de servicios,
que basan sus actividades en la mano de obra de los cola-
boradores y en la aplicacién de tecnologia para la prestacion
de estos servicios, no existiendo procesos de fabricacion o
incorporacion de materias primas.

Asi mismo, la mayor parte de nuestra cifra de negocio se
realiza con contratos en las propias instalaciones del clien-
te o utilizando materias primas suministradas por el propio

cliente.

Nuestros proveedores mas relevantes son empresas de ser-
vicios puras, y el suministro se encuentra atomizado entre
gran cantidad de pequenos proveedores locales.

Dentro del cuestionario de homologacion inicial de nues-
tros proveedores se incluyen la evaluacion de su enfoque
respecto a los aspectos relacionados con sostenibilidad y
responsabilidad social.
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HITOS

« GD ENERGY SERVICES ADQUIERE EL NEGOCIO
HIDROELECTRICO E INDUSTRIAL DE GRUPO
BATTAGLINO

GD ENERGY SERVICES (GDES) y el Grupo BATTA-
GLINO unen fuerzas para potenciar su actividad de
Revestimientos y Tratamiento de Superficies en Francia
creando GDES REVANTI BATTAGLINO SAS. Con esta
inversion GDES tiene como objetivo ampliar su negocio
mas consolidado en Francia, el de tratamiento de super-
ficies, pinturas y revestimientos especiales, incorporando
los recursos humanos necesarios para hacer frente a su

ambicioso plan de desarrollo.

90 ANIVERSARIO GRUPO DOMINGUIS ENERGY
SERVICES

Grupo Dominguis Energy Services (GDES), grupo em-
presarial internacional de origen valenciano presidido
por José Dominguis Renard y dirigido como CEQ por
Héctor Dominguis Pérez, celebré 90 anos de historia
en la prestacion de servicios para la industria, espe-
cialmente para el sector energético.

El 28 de octubre de 2022 representantes de todas las
empresas que conforman y han conformado Grupo
Dominguis Energy Services y los centros de trabajo en
los que actualmente estamos presentes, celebraron una
comida homenaje por nuestros 90 afnos. “El aniversario
de todos nosotros” tal y como lo ha definido nuestro
Presidente José Dominguis Renard.

« CAMARA DE COMERCIO DE VALENCIA IMPLANTA
UNA INSTALACION FOTOVOLTAICA DE AUTOCON-
SUMO CON GDES EFFICIENCY

GDES Efficiency ha implementado este proyecto de Cé-
mara de Comercio Valencia basado en el autoconsumo
mediante la energia fotovoltaica dentro de la apuesta
de ambas firmas por la sostenibilidad y el fomento de la
eficiencia energética.

La instalacion compuesta por 330 médulos ha sido
ejecutada tanto en la Escuela de Negocios que tiene la
corporacién, como en los edificios adyacentes que po-
nen a disposicion de otras empresas. Con esta inversion
no solo mejoran sus consumos energéticos y rebajan el
impacto de su huella de carbono, sino que ofrecen la
posibilidad de tener una factura 6ptima y mas sostenible
econémica y medioambientalmente.
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«+ 47 REUNION ANUAL DE LA SOCIEDAD NUCLEAR
ESPANOLA

GDES ha participado un afio mas en la Reunién Anual
de la Sociedad Nuclear Espafiola

La ciudad de Cartagena ha acogido la 47 Reunién Anual
de la SNE (Sociedad Nuclear Espafnola). Un punto de
encuentro referente para todos los actores del sector
nuclear nacional y en el que més de 600 profesionales
presentaron mas de 300 ponencias dentro de un com-
pleto y apretado programa técnico en el que se habld
de ingenieria e innovacioén, seguridad nuclear y licencia-
miento, mantenimiento, operacion, gestion de residuos,
desmantelamiento, proteccion radiolégica, disefo y
comportamiento de estructuras, combustible, medici-
na nuclear, termohidréulica y neutrénica, formacion o
comunicacioén, entre otros muchos temas.

CEFRI

CERTIFICAT N°034 OCR

Rév O

Délivré a :
GD ENERGY SERVICES SAU
Ronda Auguste y Louis Lumiére, 15

46980 PATERNA (VALENCIA) - ESPAGNE
SIRET n" A46103594

« LA UTPR DE GDES CONSIGUE LA CERTIFICACION

FRANCESA COMO OCR

La Unidad Técnica de Protecciéon Radioldgica (UTPR) de
GDES ha obtenido la certificacion CEFRI n°034 OCR
exigida en Francia para poder actuar como entidad
acreditada y competente en servicios de Proteccion
Radioldgica.

GDES, como primera empresa espanola en conse-
guir esta certificacion, amplia el alcance de los ser-
vicios de UTPR para poder acompanar a sus clientes
espanoles en sus proyectos e intervenciones en Francia
ayudandoles a cumplir los elevados requisitos exigidos
por la reglamentacion francesa en materia de Protec-

cion Radiologica.

« NUEVO CONTRATO EN EL PALAU DE LES ARTS REINA
SOFIA DE VALENCIA (CIUTAT DE LES ARTS Y LES
CIENCIES)

En 2022 GDES trabajé en el saneamiento y pintura de
la cara interior de las iconicas ‘cascaras’ del edificio Palau
de Les Arts.

Se trata de la segunda intervenciéon que realiza GDES
en este emblemdtico edificio. En 2016 GDES fue la res-
ponsable de las obras de aplicacion de revestimiento
anticorrosivo y saneado de la pluma del Palau de les
Arts.
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« NUEVOS SERVICIOS DE METALIZACION EN FRANCIA

GDES Revanti France amplia el mercado de su ser-
vicio de metalizacién con dos nuevos contratos en
las centrales nucleares de Golfech y Chooz. En 2018
GDES fue la primera empresa que logré ejecutar
una intervencién de metalizacion de este tipo en la
industria nuclear francesa. Su desarrollo requirié por
parte de GDES una fase previa de estudios y ensayos,
asf como la creacién de una maqueta y validacion del
sistema utilizado. Desde nuestra primera intervencion
en la Central Nuclear de Civaux, el mercado de nuestros
servicios de metalizacion crece cada afo y ya son 15
las intervenciones contratadas en diferentes centrales
propiedad de EDF.

POR PRIMERA VEZ GDES PARTICIPA EN EL
DESMANTELAMIENTO DE UN REACTOR NUCLEAR
DE 600 MW EN SUECIA

El grupo empresarial valenciano GDES, fue adjudicata-
rio de un contrato de apoyo al desmantelamiento de las
centrales nucleares de Barseback y Oskarshamn en
Suecia otorgado por Uniper Anlagenservice GmbH,
y ha completado con éxito los complejos trabajos de
segmentacion de la tapa del Dry Well “pozo seco’, asf
como de la cabeza de la vasija del reactor y post seg-
mentacion de la vasija, en la central nuclear de Barse-
back-1 de Suecia, la primera de cuatro RPVs que serdn
desmanteladas.

« EXCELENTE VALORACION DE NUESTRO CLIENTE EN
CN ALMARAZ

De acuerdo con el Sistema de Calidad establecido en
C.N. Almaraz, se han valorado los servicios mas rele-
vantes prestados por las empresas externas durante la
recarga R128 en cuanto a Proteccién Radioldgica, Man-
tenimiento Mecénico y Eléctrico, Prevencién de Riesgos,
Quimica y Radioquimica, Oficina de Admisién, Gestion
de Emergencias y PCl, Contratacion y Garantia y Gestion
de Calidad. En este anélisis la evaluacion de GDES Re-

vanti y GD Energy Services S.A.U. ha sido excelente.
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La gestion del talento

Politicas

La politica de recursos humanos del Grupo, en linea con
la misién, vision y valores se asienta en la apuesta por el
talento, a través del desarrollo de las siguientes areas:

- Comunicacion

- Desarrollo

- Formacion

« Reclutamiento y Seleccién

Asi mismo nuestra Politica Integrada de Gestion incluye el
siguiente compromiso respecto al drea de personas:

« Informar, formar y motivar al personal para conseguir
la mejora continua de los procesos y su orientacion a la
satisfaccion de los clientes y del propio personal.

- Eliminar la siniestralidad laboral, protegiendo la salud
e integridad del personal, mediante la identificacion,
evaluacion y control de los riesgos asociados a cada
proceso. Este compromiso incluye la lucha contra las
adicciones en el lugar de trabajo y el objetivo de man-
tener la exposicion a Rl tan baja como sea posible.

i M
RECLUTAMIENTO Y
SELECCION

Seleccionar e incorporar a
los mejores profesionales
del mercado.

Colaborar con el entorno
académico en la formacién
y capacitacion de los
potenciales empleados
del Grupo.

i

PLAN DE CARRERA

Desarrollar el potencial humano y profesional de
nuestros empleados, ofreciéndoles oportunidades
de captacion y crecimiento personal.

Participacion en proyectos nacionales e

internacionales.

Apuesta por el
talento

(o] V] \[[.Yal[o] ]

Comunicacion abierta claray
transparente.

Conocimiento del nivel de
satisfaccion de nuestros
profesionales con el fin de
establecer planes de
accion conjuntos.

Fomento de innovacién
atravésdela
participacion de

todos los

profesionales

del Grupo.
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Distribucién de la plantilla

La plantilla de las empresas que forman parte de esta
memoria estd formada por un equipo de mas de 900
profesionales. A continuacién, se detallan los principales
indicadores (en aquellos casos en que ha resultado posible
esta informacion se desglosa por género):

Plantilla por &reas geograficas

La plantilla esta distribuida por areas geogréficas, siendo
Espafna, durante este afo, la zona geogréfica que engloba
practicamente al 75% de la plantilla del Grupo, mientras
que en 2021, englobaba el 74%.

Espana Francia Panama Mexico USA Reino Unido ~ Suecia

m2022 m2021

Plantilla segun las categorias profesionales

Teniendo en cuenta que la actividad principal del Grupo
es la oferta de servicios a los distintos clientes, podemos
observar que la composicion de su plantilla esta focali-
zada principalmente en operarios altamente cualificados,
los cuales representan un 76% de la plantilla del Grupo.
Respecto al género, podemos observar que el porcentaje

de hombres es mayor en la categorfa Operarios y Titulados
Superiores, pero que en la categoria de Administracion el
numero de mujeres es mayor.

e \‘
e \—

0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ADMINISTRATIVOS

mTOTAL MUJERES ~ mTOTAL HOMBRES

Distribucion por género

Tanto en 2022 como en el ejercicio anterior, el porcenta-
je de hombres en el Grupo es del 85%, con un nimero
mucho mayor de hombres en posiciones de menor res-
ponsabilidad.

Para comprender la existencia de esta desigualdad en la
composiciéon de nuestra plantilla, han de tenerse en cuenta
diversos factores, entre ellos el caracter industrial de la Com-
panfiay el tipo de servicios que el Grupo ofrece al cliente, en
el area nuclear, edlica y de instalaciones eléctricas, donde
la diversidad de género se ve afectada por factores cultu-
rales y sociodemograficos histéricos (por ejemplo, menor
ndmero de mujeres que accedian histéricamente a estu-
dios de formacion profesional de grado medio o superior,
0 equivalente, de especializaciéon técnica, etc), lo que se
traduce en una mayor antigiiedad media de los hombres
frente a las mujeres.

Asimismo, el 30% del porcentaje de mujeres se centra en
personal directivo o técnico que supervisa y da soporte a
la ejecucion de los servicios (titulados superiores). Por otro
lado, el 46% de las mujeres se encuentran en la parte de
administracion apoyando en labores de gestion.

Dada la casuistica de los servicios del Grupo esta distribu-
cion se mantiene estable en los diferentes paises en los
que el Grupo opera.

93,9% 94,2%

83,8% 83,3%

ESPANA FRANCIA UK PANAMA MEXICO USA SUECIA

m HOMBRES  m MUJERES

Pirdmide de edad (datos absolutos)

En los siguientes datos se muestra la distribucion de la
edad media por paises, y su comparacion con 2021.

415
334 338 3
| I I I

5,5
PANAMA MEXICO SUECIA USA FRANCIA ESPANA UK

43,75 443




330060

Pais Edad media
2022 2021
Espana 43,7 4,7
Francia 41,5 410
UK 443 447
México 334 33,2
Panama 28,0 28,7
USA 355 35,2
Suecia 33,8 -
MEDIA 42,6 37

Plantilla por tipologia de contrato

Uno de los intereses por parte del Grupo es contribuir a
la sociedad a través de la estabilidad en el empleo, por
ello, el Grupo cuenta con mas del 92% de la plantilla con
contrato laboral de caracter permanente, en comparacion
con el 63% de 2021.

En la siguiente tabla se muestra la distribucion entre los
distintos paises:

El gréfico siguiente presenta los datos de 2022 de contra-
tacién permanente en cada pals segmentados por género:
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ESPANA  FRANCIA  PANAMA USA MEXICO SUECIA U

m Hombres m Mujeres

Contratacion Contratacion
permanente temporal
2022 2021 2022 2021
Espana 98% 59% 2% 41%
Francia 98% 98% 2% 2%
UK 99% 100% 1% 0%
Panama 65% 100% 35% 0%
México 98% 100% 2% 0%
USA 11% 7% 89% 93%
Suecia 0% - 100% -

La contratacion temporal es una modalidad contractual
que facilita la posibilidad de adaptar la plantilla al desarro-
llo de proyectos especificos para el cliente, cuyo nucleo
es preciso en la actividad del Grupo, por lo que, en oca-
siones, es esencial recurrir a la misma.

En aquellos casos en los que es necesario colaborar con
proveedores externos, habitualmente se trabaja con em-
presas consolidadas en el mercado con el fin de asegurar
una mayor calidad del servicio recibido, siendo irrelevante
la escasa colaboracion con trabajadores auténomos.

Tasa de absentismo
Este afo la tasa de absentismo del Grupo se sitta en un
4,02%, mientras que en 2021 se situd por debajo del 4.37%.

En el siguiente grafico se muestra la distribuciéon de absen-
tismo por paises:
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Antigliedad

En 2022, la antigliedad del personal del Grupo se sitda en
6,3 afos de promedio.

Antigledad Media
2022 2021

Espana 6,9 6
Francia 54 511
UK 8,1 7,8
Panama 39 45
México 38 33
USA 1,6 127

Suecia 1 -
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Nota clave: A pesar de que el Grupo lleva operando en sus principales clientes
mas de 30 afos, la antigliedad de la plantilla se ve atenuada por el impacto
del personal eventual recurrente contratado para llevar a cabo proyectos
puntuales tales como recargas de combustible o intervenciones.

Los despidos que han tenido lugar en el ejercicio 2022 se
desglosan como sigue a continuacion, distinguiendo entre

hombres y mujeres:

2

1 1 1
I 0 0 . 0 o 00 00 . 0
ESPANA  FRANCIA  PANAMA USA MEXICO SUECIA UK

m DESPIDOS Hombres ~ m DESPIDOS Mujeres

Formacion

El Grupo elabora anualmente unos planes de formacion
que permiten planificar las necesidades de formacién de
todos los empleados con el fin de garantizar que estos
cuentan con las capacitaciones y habilitaciones necesarias
para desarrollar los servicios al cliente de la manera mas
optima, asfi como mejorar habilidades para la mejora y el
aprendizaje continuos.

Durante el ejercicio 2022, se han realizado mas de 21.000
horas de formacién para el personal del Grupo. En la si-
guiente tabla se muestra la distribucion por paises:

Horas Formacion Horas Medias por
Totales Trabajador
Espana 13.693 20,29
Francia 4.649 42,26
UK 1.159 23,27
Panama 15 1,50
México 24 1,63
USA 1.303 2247
Suecia 160 23,53

Se destaca la capacitacion principalmente en las siguien-
tes areas:

- (Calidad, medioambiente y prevencién de riesgos la-
borales.

- Capacitacion y reentrenamiento en aspectos de pro-
teccion radiolégica.

- Capacitacion técnica, entre otros aspectos relaciona-
dos con las actividades principales del Grupo y los
servicios ofrecidos al cliente.

+ Habilidades de gestion.

Durante este ejercicio 2022, la distribucion por género se
establece en un 13% de mujeres, y un 87% de hombres
frente al 12% de mujeres y 86% hombres en el ejercicio
2021. Esto puede explicarse debido a que de las forma-
ciones principales que se han llevado a cabo destaca la
capacitacion técnica para el desarrollo de actividades téc-
nicas de ejecucion en las instalaciones del cliente.

En el siguiente grafico se muestra la distribucion en el
ano 2022:

(12,97%)

SEXO
mH
mM

 (87,03%)
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Compromiso con los Derechos Humanos

Como prueba del compromiso del Grupo con los Dere-
chos Humanos, cabe senalar que el mismo esta adherido
al Pacto Mundial de los Derechos Humanos desde el afo
2009. De este modo, dentro del compromiso para la defen-
sa de los Derechos Humanos en su dmbito de actuacion, el
Grupo ha realizado un diagnéstico al respecto, como viene
realizando anualmente, con las siguientes conclusiones:

- El riesgo de la empresa con respecto a la no colabora-
cion en el respeto y defensa de los derechos Humanos,
el trabajo forzoso y el trabajo infantil (Principios 1, 2,4y
5 del Pacto Mundial) no es relevante ya que la mayorfa
de las actividades del Grupo se realizan en paises don-
de el grado de conciencia respecto a estos aspectos
es maximo. El posible riesgo en México y Panama se
minimiza por el hecho de trabajar en instalaciones de
grandes clientes del sector energético concienciados al
maximo con estos temas.

- Respecto a los riesgos de no respeto a la libre asocia-
cién/negociacion colectiva y la no discriminacion (Princi-
pios 3y 6 del Pacto Mundial) sf que podria existir un ries-
go limitado, pero que se reduce con la implementacion
de politicas y acciones determinados en este informe.

Para garantizar el cumplimiento de los derechos humanos
en aquellos paises en los que el Grupo opera, éste ha de-
sarrollado una politica de Compliance a nivel global que
analiza y evalta periddicamente los riesgos inherentes a la
actividad y establece medidas para garantizar, entre otros
aspectos, el cumplimiento de los derechos humanos.

Durante 2022 al igual que 2021, GDES no ha tenido cons-
tancia de ninguna queja referida al incumplimiento de los
derechos humanos a través de los canales formales que
estan establecidos, tales como el corner/buzén del em-
pleado, intranet, padgina web externa, entre otros medios.

Estos canales se mantienen activos en la actualidad, y se-
guirdn manteniéndose en el futuro, para monitorizar los
posibles incumplimientos en esta materia.

A continuacion, pasan a exponerse nuestro Compromiso
con los Derechos Humanos, entre los que destacan:

Compromiso contra el trabajo infantil

El Grupo opera en sectores donde el trabajo con personal
menor de edad, jovenes expuestos a trabajos con riesgos,
asf como el trabajo forzoso estd regulado por la legislacion
de cada uno de los paises y de las actividades y centros
donde se desarrollan los distintos proyectos.

No obstante, en Panama y en México donde este riesgo
podria presentarse en mayor medida por las diferencias
en torno a la legislacion vigente, el Grupo cuenta con pro-
cedimientos internos donde tanto a través del proceso de
reclutamiento y seleccion del personal como del control
documental y el contraste de informacion, se reduce la
posibilidad de que esta situacién se produzca.

Adicionalmente, los clientes del Grupo solicitan informa-
cion detallada de estos aspectos a través de solicitud de
informacion o la adhesion a sus propios codigos éticos o
protocolos internos.

Practicas de seguridad

El Grupo lleva a cabo sus servicios principalmente en las
instalaciones del cliente, quien es el responsable de contar
con los servicios de seguridad necesarios para garantizar la
seguridad del personal y de las instalaciones.

En paises como Panama y México, en los que el Grupo ope-
ra en sus propias instalaciones, principalmente almacenes
logisticos, se cuenta con un servicio de seguridad externa
que cuenta con todas las capacitaciones para el desarrollo
de las actividades de seguridad.

Derechos del personal indigena

GDES lleva a cabo sus actividades principalmente en Eu-
ropa. No obstante, en paises como México y Panamd en el
que existen comunidades indigenas no se ha reportado
ningun incidente.

El 100% de los servicios desarrollados por GDES, como ya
se ha senalado anteriormente, se desarrollan en las insta-
laciones del cliente, ubicadas principalmente en medios
rurales. Esta situacion potencia la vinculacion del Grupo con
la sociedad local a través de la contratacion preferente de
personal de la zona con las cualificaciones y formaciones
necesarias, la compra de materiales y equipos locales frente
a proveedores globales, etc.

Relaciones Trabajador-Empresa. Libertad de afiliacion y
negociacién Colectiva

El Codigo Etico de GDES sefala el respeto por la libertad
de afiliacion politica de la propia entidad, asi como de
todos los empleados que forman parte de ella. Este as-
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pecto garantiza que, durante el ano 2022 al igual que en
2021, el Grupo no haya llevado a cabo contribuciones de
caracter monetario o no monetario a entidades o causas
de caracter politico.

En aquellos paises en los que hay convenios colectivos
aplicables, el 100% de empleados de cada sociedad se
encuentran adscritos a los mismos.

Todas las sociedades del Grupo respetan los periodos
minimos de preaviso establecidos en la normativa vi-
gente en cada pafls, para informar y/o adoptar medidas
laborales.

En caso de adoptar medidas derivadas de cambios or-
ganizativos significativos a los empleados del grupo, se
respetan los periodos minimos de preaviso establecidos
en la legislacion vigente de cada pals; con caracter ge-
neral, 15 dias. Del mismo modo, los acuerdos colectivos
suscritos se remiten a las citadas disposiciones legales.

En todo caso, el Grupo mantiene un contacto fluido con
los sindicatos, representantes legales de los trabajadores,
asf como con los trabajadores; optando, en la medida
de lo posible, por acudir a la negociacién colectiva y a
la mediacion.

La mayor parte de los centros de trabajo del Grupo cuenta
con representacion legal de los trabajadores, cuya parti-
Cipacion es significativamente amplia, siendo un aspecto
muy importante para el Grupo mantener y potenciar esta
relacion.

Durante 2022 no se han identificado operaciones o pro-
veedores en que los derechos de los trabajadores a ejer-
cer la libertad de asociacion y la negociacion colectiva
puedan infringirse o corran riesgo significativo. No ha

sido necesario, en consecuencia, adoptar por parte de la
organizacion medidas particulares destinadas a apoyar
este derecho.

En Espana, el Grupo cuenta con el Comité de Seguridad
y Salud, un érgano paritario que se renueva cada cuatro
anos junto con las elecciones sindicales y estd compuesto
por dos representantes por parte de la empresa y dos
Delegados de Prevencion.

Se realizan reuniones trimestrales, en las cuales participan
los integrantes del Comité mas una serie de invitados,
como puede ser Técnicos de Prevencién y el Servicio de
Prevencion Mancomunado de GD, con el objetivo de es-
tablecer una via de comunicacién directa, en la que se
tratan aspectos de seguridad y salud de los trabajadores
y se establecen y se realiza un seguimiento de los planes
de accién definidos.
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Comunicacién interna

Las empresas del Grupo implicadas en la presente memoria
cuentan con varios canales de comunicacién, que preten-
den fomentar tanto la comunicacién ascendente como
descendente de todos los empleados, intentando superar
las barreras de dispersion geogréfica existentes actualmente
en el desarrollo de las distintas actividades.

Estos canales son los siguientes:

« Intranet corporativa: Canal a partir del que se fomen-
ta la comunicacion descendente del Grupo. Aquellas
personas que en la actualidad no tiene acceso a esta
plataforma, obtiene dicha informacion a través de sus
responsables directos en las reuniones periddicas que
se realizan o bien a través del tablon de anuncios o de
los respectivos representantes de los trabajadores, si es el
caso. Como accion especifica se ha renovado este canal,
integrandole un modulo de la red social Yammer, convir-
tiéndolo en un canal de comunicacion multidireccional
en el que los empleados también pueden publicar y
expresar sus opiniones, compartir contenidos e informa-
cién de interés en un entorno mas atractivo, accesible y
seguro.

Esta intranet no solo presenta un disefio renovado, sino
que estd concebida para facilitar el acceso a la informa-
cion mds actualizada, simplificar las comunicaciones y
crecer del mismo modo que nuestro Grupo; con el ob-
jetivo de centralizar todos los accesos a las aplicaciones y
documentos corporativos. Tras su implantacion a finales
de 2019 se continud en 2021 con la creaciéon de sites
especificos para los departamentos y centros de trabajo,
se utilizd como canal documental para todas las acciones
preventivas frente a la Covid-19y se utilizé como soporte
para aunar las nuevas herramientas de la organizacion
como por ejemplo Rydoo, Power Bl o el nuevo ERP de
la organizacion.

La nueva intranet se ha desarrollado dentro de Office
365y a partir forma parte de todas las aplicaciones de las
cuales disponen los trabajadores de GDES por licencia en
el entorno en office.com. Eso la convierte en mas acce-
sible y segura. El objetivo es que todos los documentos
que en ella se encuentran sean actualizados a tiempo
real por los diferentes departamentos corporativos po-
niéndolos a disposicion directa de todos los empleados
deslocalizados.

En la imagen pueden ver como, por ejemplo, la nueva
intranet permitié hacer accesibles de forma permanente
e inmediata los protocolos, videos e informacion clave
para la difusion de los cambios de protocolo por CO-
VID-19 acontecidos hasta mediados de 2022, con distin-
ciones por centro de trabajo (en la imagen informacion
para Sede Central).

Esta intranet es ademas ‘responsive’y permite su acceso
seguro y manejable desde cualquier teléfono movil y ta-
blet mediante una autentificaciéon interna de seguridad.

Su naturaleza ha permitido de forma integrada la im-
plantacién de 3 nuevas soluciones para los empleados
y empleadas de GDES.

Implantacion de Yammer, App Gestion Tiempo y
Portal del empleado

« Yammer: Herra-
mienta de comunica-
cion de GDES, tanto
vertical como hori-
zontal. La integracion
de nuestra intranet
con Yammer ha per-
mitido dar la opcién
a trabajadores sin
correos corporativos
para comunicarse y
Crear puntos de con-
versacion horizontal.

Para fomentar esta integracion a lo largo de 2022 se han
designado diferentes creadores de contenido que fo-
menten la participacion y la identidad de Grupo:
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Departamento de IT — consejos, trucos y buenas practi-
cas en el uso de equipos y soluciones informaticas.
Calidad y Seguridad — informacion y consejos sobre pre-
vencion y salud.

Recursos Humanos — informacion sobre promociones
internas y oportunidades dentro de la compania.
Operaciones en Francia — publicaciones para crear “co-
munidad”y fomentar la interaccion.

Comunicacion — publicaciones no corporativas de inte-
rés para todos y publicaciones para crear “comunidad”
y fomentar la interaccion.

Ademas, se ha creado una campana por todos los cen-
tros para informar a los trabajadores de planta de la po-
sibilidad de unirse a esta plataforma.

- Anunco
‘ ssandra Ricous Vistopor24 eee
feo « @3 : -

<@ Nos ingénieurs GDES : des ambassadeurs de choix !<3

Ce mercredi 8 février 2023, GDES France participait pour la 2éme année consécutive 3 la
Journée des PartenairesQ 2 IEcole Centrale Marseille afin d'optimiser lnsertion
professionnelle des éléves-ingénieurs et qui sait ? Trouver nos futurs collaborateurs @

Petit flashback sur I'édition 2022 @9 Amparo Ponce Serrano et Célia Heduin avaient endossé
une casquette pé 8 pour animer un étier sur la gestion de projet et

le... ver més

@ Amor O Comentr B Compartr 6 @& Ty 12personas mis

;Sabias que el 90% de los ictus se pueden prevenir?
Maiiana es el dia Mundial del Ictus y aunque es sabado no queremos perder la oportunidad
de ensefiaros este video. El ictus es una enfermedad que supone la segunda causa de
muerte en Espafia y la primera en mujeres. Detectar los sintomas del ictus y actuar con
rapidez puede salvar vidas y reducir las consecuencias tras sufrirlo.

https://youtu.be/EzpKCRLsBqU

PREVENCION DEL ICTUS

¢COMO PODEMOS PREVENIR UN ICTUS?
El 90% de los ictus se pueden prevenir

A Megusta (D Comentr @ Compartir & b Javier aristi Hemandez y 6 personas mas

ﬂ Sergio Martin Tarraga 25 oct 2022
Ojo que es més comdn de lo que nos imaginamos y  edades cada vez més tempranas.
Incluso en deportistas. Se de lo que hablo. Por cierto, la velocidad es clave, las primeras
24h pueden ser a diferencia entra la vida o la muerte. {Gracias Yulay Perez Ripoll!

H B e

 Lacalle Catala Visto por 84 «-.

Hoy es el Dia Mundial contra el Cambio Climatico.
Qué puedes hacer tG? la transicion a un mundo con bajas emisiones de carbono también
requiere la participacién de los ciudadanos

Empieza por estas 10 acciones con impacto que propone la campaia de la ONU para la
accion individual: https://un.org/es/actnow/

ACTUA AH::RA

b Mequsta (D Comentr @ Comportc b 7oy 4 personas ms

@  escrivirun comentario

« App Gestion Tiempo:

En 2022 la intranet aloj¢ los accesos principales a la nue-
va herramienta para fichar la jornada laboral del Grupo
y los enlaces para su descarga en telefonia movil. Esta
herramienta esta pensada para la gente que trabaje des-
de casa, desplazados o personal en teletrabajo.

« Portal del Empleado:

La digitalizacion es uno de los aspectos en los que esta-
mos dedicando més esfuerzos y de la digitalizacion de-
dicada alas personas nacen iniciativas como esta. Hemos
puesto en marcha un Portal del Empleado en GDES para
que todas las personas que trabajan en el Grupo puedan
optimizar sus procesos administrativos y de gestion de
personal de forma mas &gil, eficiente y segura.

El Portal del Empleado se ha implantado en 2 versiones
a fin de asegurar su accesibilidad para toda la tipologia
de empleados de nuestro Grupo. La App para movil y el
portal web donde es posible ademas acceder a docu-
mentos del Grupo dirigidos a los trabajadores de forma
directa y personal como el Cédigo Etico, Protocolos CO-

VID o Manual de Bienvenida entre otros.

+ Espacio dedicado a la Ciberseguridad
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Desde GDES mantenemos un espacio especifico de-
dicado a la Ciberseguridad a disposicion de los em-
pleados y empleadas de GDES.

La nueva intranet de GDES nos permitié crear en tiem-
po record un alojamiento accesible a todo el personal
en situacion de teletrabajo o deslocalizada un repo-
sitorio e-learing, con FAQ's en ciberseguridad, video
formaciones y contactos para casos de emergencia.

Este espacio se dinamizd con campanas especificas
de comunicacion tanto en 2021 como en 2022, im-
pacto y soporte como un Hackeo simulado a todos
los trabajadores, distribucion de merchandising o la
puesta en marcha de una pagina de inicio con men-
sajes dirigidos en todas las CPU de la organizacion.

« Boletin Trimestral y “Cérner del Empleado”: Para

reforzar la transmision de informacion con el personal
de obra (sin acceso a equipos informaticos) contamos
con espacios repositorio para la informacion corporativa
del Grupo por todos los nuevos centros de trabajo de la
organizacion. En estos puntos de comunicacion GDES
a los que hemos llamado ‘Corner del Empleado’ todo
el personal tiene a su disposicion un Manual de Bien-
venida para nuevas incorporaciones, un boletin interno
trimestral con la actualidad mas relevante de la empresa,
un buzén de sugerencias destinado a recoger de forma
directa las opiniones e impresiones de los empleados
y documentos clave como: El Cédigo Etico de GDES,
Boletines trimestrales con informacion de la empresa
(implantados en Espafa, Reino Unido y Francia) o el re-
sumen de Los Compromisos GDES.

Ademis, el ‘Corner del Empleado’ ha sido integrado en
el plan RedEr de Cultura para la Seguridad de GDES e
incluye la accion ‘Mensaje de Seguridad Semanal’. Car-
teleria que se renueva semana a semana con mensajes
destinados a reducir el error humano, garantizar la se-
guridad y mejorar la calidad

Implantacién Microsoft Dynamics 365, Power BI, Pi-
peline, Sharepoints departamentales: Continuidad
en la implantacion de nuevas herramientas de Trans-
formacién digital y Trabajo Colaborativo dentro del
compromiso con la Innovacién de nuestra empresa. El
objetivo es sacar mayor potencial a las herramientas y
documentacién que disponemos, mejorar la comunica-
cion 'y productividad del personal técnico y adminis-
trativo y eliminar las barreras geogréficas entre los
equipos de trabajo; mejorando a través de la digitaliza-
cion los servicios de soporte clave, la toma de decisiény
la comunicacion interdepartamental en nuestro Grupo.

« Rock, la nueva plataforma de gestion del conoci-
miento de gdes

ROCK (Recording Our Collective Knowledge), es la
nueva plataforma de GDES para compartir un espacio
de conocimiento, experiencia y formacion. Su entor-
no permite que esto se haga de manera colaborativa,
continua, personalizada y digital.

ROCK nos permite compartir, almacenar y transferir
de manera organizada nuestro conocimiento (‘Know
How') ya que enlaza con nuestros recursos de Offi-
ce365 (Yammer, Stream, Sharepoint, Intranet..) con
una plataforma de e-learning (formacién digital).
ROCK integra el conocimiento de los que mas saben,
tecnologfa digital de comunicacion, formacion, traza-
bilidad y colaboracion.

GDES | Grupo Dominguis Energy Services
s i

oo+ ®

iHoy GDES esté de lanzamiento! Estrenamos #ROCK, nuestra nueva plataforma

@GD:

para compartir conocimiento, experiencia y formacion. Un espacio colaborativo,
personalizado y digital para todas las personas que formamos GDES.

#Digitalizacion #Personas
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§
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Ademas, a través de esta implantacién, sembramos las
bases para proximos desarrollos e integraciones de fu-
turas aplicaciones de autogestion para los empleados
derivadas del nuevo ERP (aplicacién a partir de 2020) de
GDES (acceso directo a ndminas, control de asistencia,
calendarios interdepartamentales, Power BI....

Témate un café.. en GDES y Data meetup en xabet

Aprovechando las soluciones de comunicacion remota
que nos ofrece la suite Office 365 ambas organizaciones
han puesto en marcha encuentros digitales breves y de
todos con todos, para hablar de innovaciéon, nuevos
proyectos y, en definitiva, compartir conocimiento.

No hay mejor sintoma de buena cultura de innovacion
que el éxito de este tipo de movimientos de forma na-
tural para compartir, encontramos y fomentar el espfritu
de equipo.

En 2022 se dio un paso mas y se dejo a disposicion de
otros departamentos, por el aflo de Las Personas, y se
desarrollaron encuentros sobre Salud y Prevencion e
informacién Util para afrontar el COVID-19y sus posibles
secuelas.

« Campaina Compromisos:

Para la correcta transmision de la Cultura y Valores de
nuestra empresa, GDES, se continud en 2022 con la
Campana Compromisos dedicando el aio al com-
promiso con Las Personas.

2022 Ano de Las Personas

En GDES 2022 fue el afio de las Personas y por ello se
promovieron actividades de convivencia que se rela-
cionen con nuestros valores y los ODS acogidos por
nuestra compania. Todo ello con un enfoque multipais
y deslocalizado. Iniciativas, tanto internas como exter-
nas, ligadas a este compromiso tan importante para
todos.

Importante porque las Personas lo son todo para el Gru-
poy es compromiso de todos los trabajadores de GDES
que esto nunca cambie; ya que se trata de la via por la
que generamos confianza, transmitimos empatfa y de-
mostramos respe-
to tanto al cliente
COMO a Nuestros
companeros.

Una de las inicia-
tivas fue pregun-
tar internamente
qué companeros
representan estos
valores en nuestra
organizacion. Para
luego hacerles un
reconocimiento
publico.
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# Anuncio publicado en Yammer Global - GDES Oficial @

ﬁ Lucia Gémez Sanchis

23jun 2022

;Ultimos dias para contestar la 22 encuesta! ¢Quién crees que es el nimero uno en la
orientacién al cliente?
La semana que viene cerramos para contabilizar resultados @

ENCUENTRA LA ENCUESTA AQUI QY EN EL QR DE LOS POSTERS EN LOS CORNERS DEL
EMPLEADO
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage aspx?id=POeel-v...

Os compartimos fotos de mas votados de CN C , CN 6sy iGracias
por enviarlas!

A

' Fill | 2022 afio de las Personas

1respuesta + Uitima respuesta 23 jun 2022

Ver conversacion completa =

Estas iniciativas se suman a otro de los valores in-
trinsecos en nuestros compromisos, como es el de
la solidaridad, expresada en colaboraciones que
actualmente presta GDES Espafa con Mamas en
Accion o Fundacion Adecco a través de donaciones
y nuestra colaboracion con Fundacién Prodis a través
de GDES Wind con el fin de incorporar a personas
discapacitadas en el mercado laboral.

Ademas, se ha seguido con la politica de Integracion
de la comunicacién interna de los compromisos en
documentos oficiales y comunicados con el fin de
que estos formen parte del lenguaje interno vy la
toma de decisiones. Y se han impulsado por el afio
de Las Personas iniciativas propuestas por nuestros

propios trabajadores y trabajadoras como salidas con
GDES Sailing Team, participacion en #1KM1vida de
Fundacién Vicente Ferrer o la Gala Ponte en Marcha.

8 Anuncio publicado en Yammer Global - GDES Oficial &

a Lucia Gémez Sanchis

28 jun 2022
iGDES Sailing Team te invita a navegar con su equipo!
GDES es uno de los patrocinadores del velero de regata Grimselpass V. Presente desde el
afo 2011 en gran nimero de actividades deportivas de la Comunidad Valenciana. Si trabajas
con nosotros y en julio tienes pensado pasar algunos dias en las playas valencianas jsimate
3 esta actividad de equipo!

Hay programadas 2 salidas para ver el atardecer desde el mar:

o viernes 22 de julio

* viernes 29 de julio

Puedes solicitar plaza desde este formular... ver mas

Mostrando 1 de 8 respuestas + Ultima respuest;

& Anuncio publicado en Yammer Global - GDES Oficial @

a Lucia Gémez Sanchis

11 oct 2022

Fundacién Vicente Ferrer ha visitado nuestras instalaciones para hablarnos de primera
mano sobre #1km1vida, una carrera solidaria que se celebra en la India para luchar contra
la pobreza extrema en favor de la Fundacién Vicente Ferrer. Esta iniciativa es cada vez mas
grande y se esta replicando por las principales ciudades espafolas. Muchas gracias a Sergio
Moratén Soler y a todo su equipo por visitarnos y hacernos entrega de la dorsal 0 como
donantes en su causa. Nos han regalado ademas un ped... ver mas

Ver conversacion completa —>

Prueba PSA

En GDES la revision médica anual incluye para to-
dos los hombres mayores de 45 afios un analisis de
sangre llamado prueba del antigeno prostatico es-
pecifico (PSA, por sus siglas en inglés). El antigeno
prostatico especifico es una sustancia que produce la
prostata. El andlisis del PSA puede ayudar a detectar
pequefos tumores que No causan sintomas y se usa
para detectar el cdncer de prostata en sus etapas
iniciales cuando es mas facil de tratar.

Plan de Igualdad

En 2022 se difundio el Plan de Igualdad de la em-
presa y los protocolos especificos para evitar tanto
el acoso como la violencia sobre nuestras trabaja-
doras con motivo del 25 de noviembre. Su difusién
se realizd a través de nuestros canales digitales de
informacion y de la comunicacion directa de los res-
ponsables en los diferentes centros de trabajo.

Actualmente este documento siempre estd a dis-
posicion de los empleados junto a los Manuales de
Bienvenida en nuestra Intranet corporativa.

¢Eres nuevo o nueva en GDES?

& GDES En nuestro Manual ntrards todas

las claves sobre quiénes somos, cudl es nuestro papel
en el apasionant dela e
Marcs de Bemerida 2023 nuestra cultura er

N

q
igualdad de oportunidades con independencia de

[PLAN DE cudl sea tu raza, cultura, género, identidad de

IGUALDAD género, religion, nacionalidad, edad, capacidad,
estado civil u orientacién sexual, siguiendo los
principios de nuestro Plan de Igualdad.
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Comité Etico

Dentro de la politica de digitalizacion de la compania
hemos digitalizado nuestro proceso de comunica-
cion con el Comité ético de GDES. Si eres empleado,
cliente o proveedor de GDES ofrecemos un canal
de comunicacién directo con el Comité Etico a tra-
vés de la pagina web corporativa de la compania
(www.gdes.com) y un QR en el mismo Codigo Etico
dirigido a nuestros empleados. Se trata de un canal
en el que de forma confidencial pueden informar
de cualquier irreqularidad, incumplimiento de lo dis-
puesto en el Codigo de Etico de GD Energy Services,
de las Leyes o un comportamiento contrario a los
valores éticos que defendemos.
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Diversidad, Igualdad de Oportunidades y No
discriminacién

- Diversidad:

En lo referente a la Integracion de las personas con dis-
capacidad GD Energy Services SAU y Revestimientos
Anticorrosivos Industriales como empresas con mds de
50 empleados cuenta con la obligacion de fijar la cuota
de reserva del 2% a favor de los trabajadores con disca-
pacidad en empresas de cincuenta o mas trabajadores,
regulada en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril (B.O.E.
de 20 de abril) con fecha 19/07/2007 y una vigencia de
tres anos a partir de la mencionada fecha.

En 2022 la empresa Revestimientos Anticorrosivos In-
dustriales cumplié con la cuota de reserva, en conse-
cuencia, no ha sido necesaria la adopcién de medidas
alternativas.

Con base en este planteamiento, la evolucion del impor-
te destinado al cumplimiento de las medidas alternativas
se observa en el siguiente grafico:

Personal con discapacidad en plantilla

2021 2022

ESPANA FRANCIA PANAMA USA MEXICO SUECIA UK

mHombres mMujeres

« Igualdad de oportunidades

GDES cuenta con distintos érganos de decision a nivel
estratégico y operativo, entre los que destacan los que
se relacionan a continuacion y en los que se muestra el
porcentaje de género comparando 2021 con 2022.

2022 127.194€

20 2T | (7,992 €

2020 178518€

2019 155.204€

2018 204.139€
2017 186.974€

100% 100%

80%
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0% 63% 63%
0% 37% 37%
30% 0
20%
0% 0%

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Consejo Administracion Consejo Asesor Consejo familiar Comité estrategia
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Permiso parental

Durante el 2022, en GDES el nimero de personas trabaja-
doras que han disfrutado del permiso parental segmentado
por género 'y por paises es el siguiente:

Aligual que en 2021, en 2022, todas las personas trabaja-
doras que han disfrutado de este permiso han regresado

al puesto de trabajo tras la finalizacién del mismo.

No discriminacién

El Grupo como se ha sefalado anteriormente cuenta con
un Cédigo ético en el que se recogen los principios de
no discriminacion principalmente sefalados en nuestro
Cadigo Etico.

Por el cumplimiento de este Codigo Etico vela el Comité
Etico quien durante los ejercicios 2021y 2022 declara no
tener conocimiento ni evidencia alguna sobre casos de
discriminacion por motivos de raza, color, sexo, religion,

opinion politica, ascendencia nacional u origen social.

El Comité seguird velando durante los siguientes ejerci-
cios por este principio de no discriminacién y en caso
de que se tenga constancia de alguna situacién se esta-
bleceran los planes de accién correspondientes para el

adecuado tratamiento.
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Durante 2021y 2022, no se ha producido ningun inci-
dente en materia de discriminacién y/o corrupcion, y,
por tanto, no ha sido necesario adoptar medidas y/o
acciones disciplinarias.

Politica retributiva

Eltratamiento de las remuneraciones en GDES se desarrolla
a través de convenios o pactos de empresa o a través de
una politica en materia de gestion retributiva definida y
que es de aplicacion para el colectivo de profesionales que
forman parte del Grupo.

Esta politica corporativa tiene como objetivo asegurar
un tratamiento adecuado en términos de coherencia in-
terna y competitividad externa de las retribuciones y el
alineamiento de estas con los retos y necesidades de las
actividades.

Estos criterios generales se concretan en unos niveles re-
tributivos adecuados y para este periodo la remuneracion
media en cada uno de los paises en los que el Grupo esta
presente es el que se muestra en la siguiente tabla:

€120.000,00
€100.000,00
€80.000,00

€60.000,00

€40.000,00
€20.000,00 I I I
. T
ESPANA FRANCIA UK PANAMA MEXICO USA SUECIA

W Salario medio 2022 Salario medio 2021

En cualquier caso, los convenios colectivos vigentes junto
con las normas relativas a remuneraciones de aplicacion
en las sociedades del Grupo garantizan un tratamiento
equitativo fijando las condiciones salariales sin considerar
el género.

Conciliaciéon de la vida personal y profesional

Los empleados de las empresas del Grupo, que tienen su
sede en las oficinas de Valencia y Madrid, tienen la posi-
bilidad de acogerse de manera voluntaria a la realizacion
efectiva del horario de trabajo con base en virtud de un
sistema horario flexible. Asi mismo, y dando continuidad
a la politica saludable en la oficina, se pone a disposicion
de los trabajadores el consumo de fruta de la oficina. Esta
politica en 2017, se hace extensible a la delegacion de
Madrid.

Beneficios sociales

En el Grupo existe una politica de retribucion flexible que
se articula a través del Plan de compensacion personal
de suscripcion voluntario que permite sustituir parte de
la retribucién dineraria percibida mensualmente por la
contratacién a través del Grupo de ciertos productos o
Servicios.

Los productos contemplados hasta el presente ejercicio:

« Cheque Gourmet.

El programa de Vales de Comida es un servicio que el
Grupo pone a disposicion de su personal para el pago
de la comida en dias laborables en los que se realice

jornada partida. El Grupo subvenciona 2 € por cada
ticket adquirido.

« Vales de guarderia (educacidn infantil).

Igualmente se pone a disposicion del personal del
Grupo los vales guarderia con los que es posible
abonar los gastos que representa la educacion de los
hijos menores de 3 afos de edad en los Centros de
Educacion Infantil que tengan un acuerdo en vigor
establecido con el proveedor de Vales.

« Tarjeta de transporte

Tarjeta que permite considerar el importe del trans-
porte publico del domicilio del trabajador a su lugar
de trabajo en transporte publico colectivo como re-
tribucién en especie.

« El seguro de salud
Establecido para trabajadores y familiares directos
(conyuge, pareja de hecho e hijos) en condiciones
mas favorables a las de mercado, se ha renegociado
con la compania DKV, quien aporta condiciones mas
favorables que el anterior proveedor.

GDES ofrece los mismos beneficios a todos los empleados
con independencia de que presten sus funciones en
jornada completa o a tiempo parcial.

Estos beneficios son ademas de los sefalados en la politica
de retribucion flexible, los que se detallan a continuacion:

- Seguro de vida y accidentes.

- Asistencia sanitaria.

- Cobertura por incapacidad e invalidez.

- Complemento al 100% de la base de incapacidad e
invalidez.
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- Permiso parental, asi como otros permiso estable-
cidos por la legislacion vigente en cada uno de los
paises en los que el Grupo opera.

El Grupo no cuenta con un plan de provisiones por jubila-
cion a nivel global. No obstante, ofrece para determinadas
posiciones la posibilidad de contar con un plan de previ-
sion social. A dia de hoy, en ningun caso el Grupo ofrece
participacion accionarial a sus empleados.

Seleccion y reclutamiento

El Grupo cuenta con una politica de seleccién y reclutamien-
to en la que a partir de una necesidad identificada, se inicia
la busqueda de posibles candidatos que puedan encajar
en el perfil definido a través de fuentes de reclutamiento
externas (Universidades y Centros de Negocios con los que
el Grupo mantiene acuerdos de colaboracién, portal web,
Servicio Publico de Empleo, entre otras fuentes) y a nivel
interno, a través de la publicacion de ofertas en el Corner
del Empleado o Responsables de los Proyectos.

Tras la fase de recepcion de candidaturas y su andlisis, se
aplican una serie de pruebas especificas de seleccion y
una entrevista personal, siendo incorporados al proyecto
del Grupo aquellos candidatos que han superado las fases
definidas.

La politica de seleccion y reclutamiento garantiza que no
existan situaciones de discriminacion por ninguna de las
posibles causas. Por ejemplo, respecto al parémetro género,
la tipologfa de estudios demandados (principalmente Inge-
nierfa en el caso del colectivo Técnico) y de los actividades
a desarrollar (preparacion de superficies, descontamina-

cion, etc.) conlleva a que el volumen de candidatos que se
reciben sean principalmente del género masculino y que
por tanto este genero predomine en las incorporaciones
realizadas.

En el caso de Espafa, el Grupo cuenta con una base de datos
de 8956 candidaturas de las que el 73% son hombres.
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Proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores

GDES vela por el fomento de la Cultura de Seguridad y
reduccién del Error Humano a través de iniciativas y poli-
ticas con tres objetivos principales:

- Garantizar la seguridad de las intervenciones;

- Mejorar la calidad del servicio ofertado, evitando la
posible repeticion de trabajos.

« Mantener la siniestralidad laboral y los incidentes
ambientales a cero.

El 76,89% de la actividad del Grupo esté certificada se-
gun 1SO 45001:2018, las empresas actuantes en Francia
certificadas segun la Norma francesa de Radioproteccion

SPE-E-0400 y nuestra empresa GDES Revanti SAS segun
los estandares franceses de Seguridad y Medio Ambiente
(MASE).

La Politica Integrada de la organizacion recoge unos de
los compromisos en los que se basa la filosoffa del Gru-
po: LAS PERSONAS. Proteger la salud e integridad de las
personas es la maxima prioridad y el objetivo de cero
accidentes gufa todas las actuaciones del Grupo. Este
compromiso incluye la lucha contra las adicciones en el
lugar de trabajo y el objetivo de mantener la exposiciéon
a Radiaciones lonizantes tan baja como sea razonable-
mente posible.

Dentro de la vigilancia de la salud y accion sanitaria, adi-
cionalmente a los reconocimientos médicos realizados
a los trabajadores en funcion a los riesgos inherentes al
trabajo desarrollado mediante los protocolos de Vigilancia
Sanitaria correspondientes, se realizan pruebas adicionales
como el PSA a los trabajadores mayores de 45 afos, vacu-
naciones y exploraciones especiales, como la deteccién
de sangre en heces.

Siniestralidad

GDES viene realizando durante los ultimos afos un im-
portante esfuerzo para reducir los indices de siniestralidad
laboral, mediante la combinacion de acciones formativas
e informativas, asi como de mentalizacién de los traba-
jadores, junto con recursos y medidas preventivas. Cabe
destacar la implantacion progresiva en los diversos cen-
tros de trabajo del Programa RedER para la reduccion
del error humano.
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Fruto de este esfuerzo continuado se han obtenido los
valores referidos en la tabla de indices de siniestralidad
laboral, destacando que se encuentran significativamente
por debajo de los diferentes indices de sus sectores de
actividad.

indice de Frecuencia con Baja (IFCB) 2022
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Los datos se muestran agrupando los centros de trabajo
de todo el Grupo por sector de actividad: Desmantela-
miento, Estructura, I+D+i, Logistica, Nuclear, Revestimien-
toy Edlico).

Total de accidentes: 36. Con baja: 17. Sin baja: 19.
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Nota: el afio 2021 hubo un total de 41 accidentes (23 con baja y 18 sin baja).

Tipologia de los accidentes

Exposica sustancias nocivas/téxicas
Accidentes causados por seres vivos

Temperaturas ambientales extremas

01125 m—

Golpes y cortes por
Explosiones ‘
Choques contra objetos INMOViles . mmmmm——
Caida de objetos desprendidos |
Caidas a distinto nivel

Pisadias sobre objetos

Caidas al mismo nivel
Choques contra objetos méviles
Proyeccion de fragmentos y particulas
Atropellos o golpes con vehiculos

Exposic. a sustancias corrosivas

1]

Atrapamiento por o entre objetos

°

4 6 8 10 12

2022 =2021

« IFG: indice de frecuencia: (N° total de accidentes por cada

millon de horas trabajadas) 20,77 (2022). En 2021 fue de 21,60.

« IFCB: indice de frecuencia con baja: (N total de accidentes con

baja por cada millén de horas trabajadas) 9,74 (2022). En 2021 fue
de 12,12.

« 1G:indice de Gravedad: (N ° de jornadas perdidas por accidente

laboral por cada mil horas trabajadas) 0,53 (2022). En 2021 fue de
0,49.

« IEP: indice de enfermedad profesional: (N° de enfermedades

profesionales por cada millén de horas trabajadas) 0,00 (2022).

Mismo dato que en 2021.
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« RECONOCIMIENTO DE APAVE AL EQUIPO DE GDES
EN ITER

Desde ITER, el mayor proyecto de fusion del mundo, se
desarrollan numerosas acciones para incentivar el compro-
miso activo de todos los trabajadores y colaboradores de
sus instalaciones. La seguridad es una prioridad en ITER, y
por ello desde APAVE, empresa responsable de la coor-
dinacion de la protecciéon de la seguridad y salud en el
proyecto ITER, se implementan continuamente planes de
mejora y se monitorizan todas las acciones desarrolladas en
las instalaciones en el ambito de la seguridad.

El equipo técnico de profesionales de APAVE ha propues-
to poner en marcha un nuevo procedimiento en toda la
instalacion ITER nacido tras detectar la propuesta interna
desarrollada por nuestros companeros de GDES Revanti
dirigida a los servicios logisticos con los que operan.
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GDES PARTICIPA EN "GESTION DE TALENTO: NUE-
VOS ESCENARIOS EN UN MUNDO GLOBAL"

En la VIl Edicion del #BelnternationalCongress organizado
por Las Provincias y Cdmara Valencia, se analizé el nuevo
contexto al que se enfrentan las empresas en la gestion
de equipos distribuidos, abarcando aspectos como la mo-
tivacién en remoto, atraccion de talento en la era digital y
global, el emprendimiento digital e internacionalizacion.
En esa ponencia clave participd nuestro director de Or-
ganizacién, Cristobal Paus.

« GDES PARTICIPA EN FERIA DE EMPLEO DE EDEM-

ESCUELA DE EMPRESARIOS

En GDES buscamos talento en colaboracién con los
principales centros de formacion de nuestro pais. En
2022 desde el departamento de Recursos se participd
activamente en diversas ferias de empleo como por
ejemplo, la celebrada por EDEM- Escuela de Empresa-
rios.
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« PILDORASIT

Aprovechando las herramientas que nos ofrece Offi-
ce 365, nuestros companeros de IT dinamizan nuestra
comunidad global de Yammer compartiendo con los
trabajadores y trabajadoras de GDES pildoras de infor-
macion que nos ayudaran a todos, en el dia a dfa, con
nuestros equipos informaticos. Informacion de cambios
en nuestras herramientas, trucos, pequeios conse-
jos... Pildoras con informacion breve y Util que de otro
modo es imposible que nos llegaran a todos y que sin
duda, y cdmo minimo, mejoran nuestra calidad laboral
ya que hablamos de novedades y consejos sobre herra-
mientas que muchos de nosotros usamos diariamente

(Dynamics, Rydoo, Windows, nuestros dispositivos...).

Jesus Santos (IBN) y José A. Sénchez (GDES)

Efectividad en la

Instalacién y retirada de
andamios y blindajes
temporales reduciendo
considerablemente las dosis
a sus compafieros

diologico en todos los sent

licacién directa del equipo de

« IBERDROLA PREMIA A NUESTRO COMPANERO JOSE

ANTONIO SANCHEZ POR SU APLICACION DE LAS TEC-
NICAS ALARA

Nuestro companero José Antonio Sanchez Lopez, Jefe
de Obra en CNC, ha sido premiado por los magnificos
resultados en Proteccién Radioldgica del afio 2021 y
ser ejemplo de éxito en la aplicacion de las técnicas
ALARA. Un reconocimiento a su efectividad en la ins-
talacion y retirada de andamios y blindajes temporales,
reduciendo considerablemente las dosis a sus compa-
neros.

» GDES COLABORA CON ‘SAFETY COMES FIRST’ DE
PROYECTO ITER

ITER, el mayor proyecto de fusién del mundo, celebrd
el 15 de septiembre el Dia de la Seguridad como par-
te de una acciéon para el compromiso activo de todos
los trabajadores y colaboradores de sus instalaciones. La
seguridad es una prioridad central de ITER, y por ello I.O.
(Iter Organization) organizd un completo programa de
talleres interactivos, simuladores, debates y demostracio-
nes con el fin de informar sobre los procedimientos cla-
ve de sus instalaciones y concienciar a sus participantes.
En esta edicion GDES Revanti colabord dando un paso
mas en su participacion, preparando actividades espe-
cificas para la concienciacion sobre las consecuencias y
riesgos del consumo de estupefacientes y alcohol en el
ambito laboral.
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GDES EXTIENDE SU PROGRAMA SAFETY Il A LAS
ACTIVIDADES LOGISTICAS PARA CEPSA

La Cultura para la Seguridad es uno de los ejes estraté-
gicos de nuestro Grupo y todos los esfuerzos que esto su-
pone se han traducido en la consecucion de los objetivos
perseguidos, como la notable reduccién de la siniestralidad
laboral en nuestra organizacion y la evitacion de incidentes
industriales en las instalaciones de cliente donde desarrolla-
mos nuestra actividad. Tras la puesta en marcha de nuestro
programa REDER de cultura de seguridad y factor humano
GDES decidié dar un paso mas y seguir impulsando el fo-
mento de la Cultura para la Seguridad.

De esta forma se puso en marcha el programa Safety Il que
ahora se extiende a las actividades del Grupo en los centros
de trabajo de Logistica de CEPSA. Durante 2021 se han de-
sarrollado las actividades de implantacion en los centros de
CEPSA-Algeciras y en breve comenzaran en CEPSA - Huelva.

« CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN GDES FRANCE:
"DISCAPACIDAD: INFORMACION, NORMALIZACION,
COMPROMISO"

Para fomentar y promover el empleo de trabajadores
discapacitados tanto en los equipos de GDES S.A.S como
en GDES Revanti Francia, se ha lanzado una campana de
comunicacion interna y se ha organizado un desayuno te-
matico en las instalaciones del Grupo de Saint-Chamond.
Para GDES, 2022 representa el aflo de nuestro compromi-
so con las personas y en este marco, desde GDES Fran-
ce, quieren dar visibilidad a las personas discapacitadas
y mejorar su integracion en el mundo laboral. Por ello,
continuaran poniendo en marcha otras acciones sociales
similares a ésta, en nuestros centros de trabajo en Francia,
conscientes del valor que las personas afectadas por una
situacion de discapacidad pueden aportar también en
nuestro Grupo y la necesidad de participar activamente
en su integracion laboral.

- PROGRAMA DE PRACTICAS PARA OPERARIOS DE
DESMANTELAMIENTO EN DOUNREAY

Como parte de un programa estructurado en curso para
mantener y desarrollar las competencias necesarias para el
desmantelamiento seguro del emplazamiento, en 2022 se
han vuelto a contratar en Dounreay seis nuevos apren-
dices de operario de desmantelamiento. Dounreay ha
colaborado con Nuvia, Morson y GDES, que han contra-
tado aprendices. Durante un periodo de cuatro afnos, los
becarios asistiran a tiempo parcial al North Highland Colle-
ge (un dia a la semana), donde realizardn una seleccion de
modulos de formacion que abarcaran la amplia gama de
habilidades practicas asociadas con el desmantelamiento
nuclear. Durante el tiempo restante, adquirirdn experiencia
y colaborardn en una amplia gama de tareas de desman-
telamiento realizadas en el emplazamiento de Dounreay.
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La innovacion tecnologica

Politicas

Con su firme apuesta por la investigacion, el desarrollo
y la innovacién, las empresas del Grupo implicadas en
la presente memoria se posicionan como pioneras en
desarrollos tecnoldgicos adaptados a proyectos y nece-
sidades concretas.

En GDES consideramos que el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion son fundamentales para crecer y mantener el
liderazgo en nuestro mercado, para hacer frente al entor-
no actual en constante cambio y para potenciar la mejora
continua en nuestras areas de actividad. El objetivo princi-
pal es sequir creciendo como empresa innovadora, agil y
reactiva, especializada en responder a las necesidades de
nuestros clientes con propuestas basadas en soluciones
de innovacién aplicada.

En 2022 sigue vigente la politica de innovacion de GDES
firmada en 2019, reafirmando que nuestro compromi-
so con la innovacién se fundamenta en los siguientes
principios:

+ Impulso continuo de una cultura innovadora en
la organizacién. La innovacion en GDES es de todos y
para todos; se desarrolla por, y para, todos sus grupos
de interés.

Orientar nuestro sistema de gestion de innova-
cién hacia un modelo transversal a toda la organi-
zacion, desarrollando una cultura de innovacion en
todas las areas de actividad y procesos internos de
la organizacion.

Fomento y reconocimiento de la creatividad inhe-
rente al personal de GDES.

Desarrollar un modelo de innovacién abierto ba-
sado en colaboraciones y alianzas con otras enti-
dades con el objetivo de incrementar la capacidad
innovadora de GDES.

Consolidar un sistema de vigilancia tecnolégica
e inteligencia competitiva que contribuya a definir
la posicion estratégica que debe tomar nuestra orga-
nizacion en su entorno.

Proteger los resultados del proceso de innovacion
gestionando adecuadamente la propiedad intelec-
tual e industrial.

Desarrollar una filosofia de mejora continua de
los procesos de [+D+i de la empresa, que, junto con
el resto de procesos de gestion, se oriente a la satis-
faccion de todos los grupos de interés, cumpliendo
siempre con los requisitos legales y reglamentarios
propios de nuestra actividad.
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Estructuras de Gestion y ejecucion de [+D+i
Innovacién y Tecnologia

El Departamento de Innovacion y Tecnologia (GDES Inno-
vation), se cre¢ en 2012 con el objetivo de asegurar el cre-
cimiento tecnolégico del Grupo y su adecuacion a nuevas
necesidades.

Junto con la Direccion General, este Departamento mar-
ca la estrategia de |+D+i de GDES. Concretamente, las
funciones principales del Departamento de Innovacion y
Tecnologia son:

- Dar soporte a las necesidades que puedan tener las
unidades de negocio de GDES en el marco de su ac-
tividad innovadora.

- Identificacion y analisis de posibles oportunidades de
innovacion tecnologica.

- Deteccién de puntos de mejora entre |os servicios de
la empresa y las necesidades de los clientes.

- Conformar los distintos equipos de trabajo para el de-
sarrollo de los proyectos.

- Establecer acuerdos de colaboracion con otras organi-
zaciones buscando alcanzar los objetivos del proceso
de I+D+i, y asegurar que se cumplen las directrices
establecidas en dichos acuerdos.

- Protegery explotar los resultados del proceso de I+D+i.

- Fomentary dinamizar la cultura de innovacion del Grupo

- Gestion de la cartera de proyectos, asegurando su
correcto seguimiento, control y documentacion.

- Protegery explotar los resultados del proceso de [+D+i.
- Coordinar la transferencia de tecnologia del Grupo.

- Fomentar y dinamizar la cultura de innovacién del
Grupo incentivando la participacion en el Programa
Innova, el Sistema de Vigilancia Tecnoldgica y resto de
iniciativas que se planteen en este ambito.

Comité de Innovacion

El Comité de Innovacion de GDES es un érgano consultivo
y dinamizador de la actividad de innovacién del Grupo.
Esta presidido por la Direccién de Innovacion y Tecnologia
y engloba las siguientes funciones:

« Implicar a las unidades de negocio y de soporte en
los retos e iniciativas de innovacion.

« Proponer/colaborar en las actividades/iniciativas
que se planteen en GDES para impulsar la cultura
de innovacion.

« Servir como foro donde compartir informacion
relacionada con innovacion y con tecnologia de
interes.

« ldentificar y analizar necesidades de clientes u
oportunidades/retos de innovacion.

« Incentivar la participacién del personal de GDES
para aportar nuevas ideas y sugerencias de cual-
quier ambito de innovacion.

- Identificar posibles cuellos de botella de la innova-
cién interna.

« Actuar para resolverlos.

En este Comité de Innovacion estan representadas todas
las unidades de negocio de GDES y las principales areas

corporativas.

Sistema de Gestion [+D+i

Dada la relevancia estratégica que la Innovacién tiene
para GDES, como medio para alcanzar la excelencia en
la prestacion de servicios con los mas altos niveles tec-
nologicos, es fundamental el cumplimiento y continua
actualizacion de nuestro Sistema de Gestion de [+D+i con
base en norma "UNE 166002:2014. Gestidn [+D+i: Requisitos

del Sistema de Gestion de la [+D+i"

Asi mismo, todas las empresas del Grupo estan certifica-
das segun la norma “1SO 9001:2015. Sistemas de Gestion
de la Calidad. Requisitos” que contiene en su cldusula 7.3
requisitos especificos para los procesos de Disefio y De-

sarrollo.
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Sistema de Vigilancia Tecnoldgica

El Sistema de Vigilancia Tecnoldgica de GDES se funda-
menta en la definicion de éreas criticas de vigilancia ali-
neadas con la estrategia del Grupo. Durante 2022 éstas
han sido las areas definidas:
- Servicios Nucleares
Tratamiento superficies
- Logistica
Desmantelamiento
- Wind
Efficiency
« Industria 4.0
Otras tecnologias
Desde 2022, las noticias de interés se publican, ordena-
das por estas areas, en la plataforma ROCK de formacion
y gestion del conocimiento. Asimismo, las mas relevantes

se incluyen en el boletin trimestral que prepara el drea de
comunicacion de GDES.

Programa de ideas y sugerencias - Innova

El Programa Innova de GDES busca fomentar la aportacion
de ideas que velen por la mejora continua y la innovacion

de la compaffa. A través de este programa conseguimos:

- Asegurar la recogida y aplicacion de las mejores ideas
propuestas por quién mejor conoce el trabajo diario
de GDES, su personal.

Reconocery premiar estas aportaciones que nos con-
vierten en mejor empresa, motivando asf a los trabaja-
dores que participan.

Pero sobre todo, contribuir a la mejora continua y la
innovacion de nuestras actividades.

Cualquier trabajador/a de GDES puede presentar una idea
cumplimentando un formato sencillo accesible a través de
la intranet, y envidndolo al &rea de innovacién de GDES por

email o correo postal.

Cuando se cierra cada ediciéon del Programa, el Comité
de Innovacion se reline para analizar y valorar las ideas
presentadas. Asimismo, las clasifica en las siguientes ca-
tegorias:

« CATEGORIA INNOVA: Ideas de fcil aplicacion y de
coste reducido, que puedan ser puestas en marcha por
el propio personal del centro de trabajo.

« CATEGORIA INNOVA +:Ideas que supongan mejoras
estratégicas en procesos, en NUevos servicios o en cre-
cimiento tecnoldgico de GDES, con mayores exigencias
técnicas y/o economicas.

La décima edicion de los premios innova abarcé del 1
de julio de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022. Se
presentaron un total de 31 ideas, de las cuales se aceptaron
27 (87% de ideas aceptadas). Proximamente se realizara
un acto de reconocimiento a los trabajadores premiados.

Evolucion del Programa Innova.

Imagen de los premiados correspondiente a la edicion anterior.
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Principales desarrollos finalizados o en proceso
durante el aho 2022

1. ANDAMIOS

En 2021 se lanzo el proyecto de digitalizacion del servicio
de andamios que GDES realiza en la Central Nuclear de
Vandellos.

Durante 2022 se ha realizado una experiencia piloto junto
con el servicio de mantenimiento de Vandells para ver la
posibilidad de utilizacion de la plataforma desarrollada en
paralelo con la nueva gestion de érdenes de trabajo que
ha implantado ANAV para todos los servicios

Se ha realizado la migracion de la base de datos histori-
ca del servicio de andamios de GDES con el objetivo de
disponer de datos histéricos para el proceso de toma de
decisiones y elaboracion de informes.

2. UNIDADES MOVILES DE BORACION (UMB)

Proyecto de GDES para EDF cuyo objetivo es el disefio, fa-
bricacion, suministro y puesta en marcha de dos Unidades
Moviles de Boracion (UMB). Las UMB dotaran a la Fuerza
de Accién Rapida Nuclear (FARN) de EDF de la capacidad
de abastecer en continuo con agua borada los diferentes
sistemas y piscinas de una central nuclear en situacion de
emergencia.

Las UMB se han disefado con objeto de optimizar los tiem-
pos de instalacion, puesta en marcha, y operacion, de for-
ma que se garantice un despliegue rapido y se minimice
la exposicion de los operadores a la radiacion.

Cada UMB se compone de los siguientes sistemas:

a) Sistema de descarga de big-bags y dosificacion de é4cido
borico mediante sinfin.

b) Sistema de acondicionamiento del agua en acido bori-
co, mediante disoluciéon en el interior de un mezclador.

) Sistema de inyeccion mediante bomba centrifuga.
d) Circuito hidraulico, compuesto por distintas lineas de
tuberia, valvulas e instrumentacion.

e) Sistema de vigilancia y control.

En 2022 se ha desarrollado la fase de fabricacion, esti-
mando comenzar el montaje de los componentes de la
unidad a principios de 2023.

Los grandes hitos de 2022 han sido la consecucion de
la fabricacion del contenedor que contendra todos los
equipos de la UMB'y el disefio y fabricacién del mezclador
y del circuito hidraulico.

3. DISPOSITIVO DE INYECCION DE ACIDO BORICO
MUY ENRIQUECIDO

Proyecto de GDES para EDF cuyo objetivo es el disefio, fa-
bricacion, suministro y puesta en marcha de un dispositivo
maovil de inyeccion de dcido bérico muy enriquecido en la
Central Nuclear de Flamanville 3. El dispositivo permitira la
renovacion del agua borada en el nucleo del reactor y los
sistemas asociados, durante la operaciéon de éste.
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El dispositivo de inyeccion movil estd disefado para poder
ser transportado de una forma sencilla mediante transpa-
leta eléctrica. Se compone de:

a) Caja conectable para la carga, transporte y descarga de
4cido boérico muy enriquecido.

b) Sistema de acondicionamiento del agua en acido bori-
co, mediante disolucidon en el interior de un mezclador
y calentamiento mediante resistencias.

) Sistema de inyeccion mediante bomba peristaltica.

d) Circuito hidraulico, compuesto por distintas lineas de
tuberia, valvulas e instrumentacion.

e) Sistema de vigilancia y control.

En el afo 2022 se finalizaron las tareas relacionadas con el
disefio de la concepcién del equipo, asi como, el aprovi-
sionamiento de los equipos y materias primas necesarias
para iniciar la fabricacién del equipo a comienzos de 2023.

4. SIMAP

Desarrollo de un sistema inteligente para el mantenimien-
to de palas de aerogeneradores (SIMAP) compuesto por
dos herramientas totalmente integradas (una provee de
datos a la otra): motor de deteccion de fallos en las palas
de aerogeneradores y plataforma dindmica e inteligente
de gestion de los servicios de mantenimiento (gestion de
informes, acceso a los clientes, consulta de historicos, etc.

Los objetivos principales son: optimizacion y mayor efi-
ciencia del servicio gracias a su digitalizacion, estandariza-
cion de la gestion del servicio respondiendo a las necesi-
dades del cliente y, por tanto, aportandole valor afadido.
Generaciéon de conocimiento de relevancia para el sector,
a través de la creacion del catdlogo inteligente de fallos.

Desarrollo finalizado en 2022.

5.SIRO

Desde el afo 2020 GDES esta trabajando en el desarrollo
de una Sonda de Inspeccién Robotica (SIRO) de gene-
radores de turbina para lberdrola Generacién. SIRO se
concibe como una herramienta de apoyo a la evaluacion
de alternadores, debiendo permitir realizar la inspeccion

visual y ensayos en el entrehierro del generador (ensayo
de cunas y ensayo ELCID), todo ello con el rotor de la
maquina instalado.

Durante 2022 se trabajo en la adaptacion a la geome-
tria de maquinas de Iberdrola, asi como con el disefo de
un modelo de IA que permitiera discriminar el grado de
apriete de cufas utilizando espectro de sonido.

De las diferentes campanas de ensayos realizadas en 2022,
se obtuvieron resultados positivos en la inspeccién vi-
sual y en los ensayos de ELCID. En los ensayos de apriete
de cufas se dised un acoplamiento para la geometrias
330h y 390h, que permite la realizacion de los ensayos
de forma fiable y sin accionamientos de ningun tipo. Y
en las maquinas disponibles se observé un correcto mo-
vimiento tanto axial como longitudinal de la plataforma
dentro del estator.

Esta situacion se repitid con otras geometrias como los
alternadores de las maquinas 324 y 390 H. Estos dos mo-
delos de alternadores forman parte de la flota de IBG se
haré la prueba de SIRO.
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6. GDES EMS (GATEWAY)

Durante 2022, el drea de innovacion Mediante un modelo
pre-entrenado en las instalaciones de GDES se busca for-
mar una base de datos lo suficientemente extensa para
conseguir un ratio de acierto en la deteccion de un 90%.
en colaboracion con GDES Efficiency, desarrollaron un
sistema EMS (Efficiency Management System) para mo-
nitorizar las instalaciones fotovoltaicas (PV), asi como, el
estado general de la industria donde la instalacion PV
esté instalada.

Se trata de una plataforma online (que también funciona
en servidor local) multiusuario (con varios perfiles defi-
nidos) que permite la generacion de métricas, avisos,
alertas, adaptadas a los diferentes perfiles segun sus ne-
cesidades concretas.

Dispone de algoritmia y médulos de A capaces de ges-
tionar las métricas, asf como la estimacion de comporta-
miento andmalos de la instalacion, evaluar penalizaciones
en tiempo real, etc. Dispone de un motor estadistico inte-
grado que optimiza la gestion de red frente a la frecuen-
cia de adquisicion de los datos, posibilitando escenarios
no disponibles en los sistemas puramente cloud que
presentan altos tiempos de adquisicion.

Es una plataforma agnostica de la instalacion PV, permite
la conexiéon mediante bus industrial con la instalacion
PV multiplataforma y con los sistemas de proceso de la
industria/edificio tipo (BMS, SCADA, etc...). La conexién

con los procesos de planta se desarrollard ad-hoc para
cada una de las industrias.

7. PORTOKALI

El proyecto busca obtener la trazabilidad de las botellas
de gas butano llenas y vacias presentes en las jaulas de
las estaciones de servicio mediante vision artificial e inte-
ligencia artificial. Entre los métodos propuestos, dada la
adaptabilidad a diferentes entornos y facilidad de mon-
taje, el contaje se realiza mediante cdmaras que captan
la presencia o ausencia de tapones.

Con tal de implementar un dispositivo funcional se
propone una caja Atex con una Raspberry Pi Zero 2W
conectada a una alimentacion externa y Wifi. La implan-
tacion del primer prototipo se realizé en Julio de 2022
en la estaciéon de servicio Repsol de Ripoll de la Avenida
Baleares (Valencia) y se quité en Enero de 2023, con 10
modificaciones del modelo inicial.

Habiendo conseguido una precision del 80% de aciertos

se instala un foco con tal de aumentar las horas con las

que se detectan correctamente los tapones. Con esto se
consigue una mejora de hasta el 85%. Los proximos pa-
sos se centran en la escalabilidad, con tal de monitorizar

todas las jaulas de una estacion, la reduccion de costes
y la alimentacién mediante baterias, con el objetivo de
aportar mas flexibilidad en la implantacién in situ.

8. PYROS

El proyecto PYROS consiste en el disefio y desarrollo de
dos prototipos para realizar detecciéon temprana de incen-
dios en las CCNN de Ascé Iy Vandellds (ANAV).

Uno de los prototipos se usara para la monitorizacion de
elementos sensibles en los transformadores principales
con el objetivo de detectar valores anémalos que pudie-
sen desembocar en un mal funcionamiento del activo y
provocar un incendio en el mismo.

El otro de los prototipos sera de aplicacion en el interior
de los cubiculos en los que el sistema de deteccién o
extincion convencionel se encuentre inhabilitado. El dis-
positivo se ubicara en dichos cubiculos para disminuir el
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personal necesario para la vigilancia aumentando asf la
seguridad de dicho personal.

Para la deteccion temprana, los prototipos disponen de
multiples fuentes de informacion mediante sensorizacion
avanzada como termografia, imagen, laser, o COVs (Com-
puestos Organicos Volatiles). Se aplican técnicas multicri-
terio con inteligencia artificial para la toma de decisiones
y la emisién de una alarma en el sistema convencional
contraincendios y en los dispositivos inaldmbricos de la
red TETRA.

Durante el 2022 se ha realizado la especificacion técnica
y los documentos de disefio junto con los departamen-
tos implicados de ANAV en el proyecto. Ademads, se han

realizado las primeras pruebas de distintos sistemas que
compondran el prototipo final.

9. REFRAC

El objetivo del proyecto REFRAC es disefar, desarrollar y
validar un nuevo proceso automatico de clasificacion y
valorizacion de residuos refractarios procedentes de ace-

rfas, basado en economia circular, que permita su reutili-
zacion en nuevas aplicaciones de alto valor, reduciendo
al minimo la cantidad de residuos generados y aprove-
chando al mé&ximo los que no se pueda evitar generar.

El proyecto arrancé en marzo 2022, estando prevista su
finalizacion a finales de 2023.

Durante 2022 se ha llevado a cabo la caracterizacion qui-
mica de los residuos refractarios, con la colaboraciéon de
un centro tecnoldgico especializado. Asimismo, se inicié

el estudio de posibles aplicaciones para la reutilizacion
de estos residuos.

10. BLUE VENTURES

GDES Blue Ventures es la plataforma de innovacién abier-
ta de GDES.

El objetivo de esta plataforma web es impulsar tecno-
logfas para la descarbonizacién a través de la colabora-
cién con otras empresas y/o emprendedores. GDES Blue

Ventures es el canal a través del cual se podra conocery
entrar en contacto con emprendedores/start-ups/spin-
offs/institutos universitarios/tecnoldgicos o incluso con
empresas consolidadas que tengan proyectos, innovacio-
nes, o ideas relacionadas con las tecnologias clave para la

descarbonizacién del sector energético.

El desarrollo de la plataforma se ha realizado en 2022,
y su lanzamiento esta previsto para el primer trimestre
de 2023.
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« GDES PARTICIPA EN ‘MENTORING ILIMITADO’ LA ULTI-
MA INICIATIVA DE FUNDACION LAB MEDITERRANEO
PARA AYUDAR A LAS PYMES A SUPERAR RETOS DE
INNOVACION Y TECNOLOGIA

Fundacion LAB Mediterraneo, proyecto impulsado
por la Asociacién Valenciana de Empresarios (AVE), ha
organizado en colaboraciéon con AlicanTEC, AJEV,
AVE, CEEIl, el Consejo de Camaras de la Comuni-
dad Valenciana e IVEFA, una jornada de Mentoring
Empresarial con el objetivo de ayudar a superar retos
de tecnologia e innovacién a pymes de la Comunitat
Valenciana, gracias a las experiencias y aprendizajes de
empresarios lideres en estos dmbitos. El acto ha sido
inaugurado por Héctor Dominguis, CEO de GDES,
como vicepresidente de Fundacién LAB Mediterraneo
y miembro de la Junta Directiva de AVE.

« XPREMIOS INNOVA

En 2022 ese celebrd la X Edicion de los Premios Inno-
va. El objetivo de esta nueva edicion ha sido incentivar
la difusién del conocimiento en I+D, dar a conocer
los ultimos proyectos innovadores desarrollados, poner
en practica a través del trabajo en equipo los valores
asociados con la innovacion (creatividad, actitud cues-
tionadora y diferenciacion), y premiar a los compaferos
mads comprometidos con la innovacion.
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» NACE ROCK, LA PLATAFORMA DE GDES PARA LA GES-

TION DEL CONOCIMIENTO

ROCK (Recording Our Collective Knowledge), es la nueva
plataforma de GDES puesta en marcha en 2022 para
compartir un espacio de conocimiento, experiencia y
formacion. Su entorno permite que esto se haga de ma-
nera colaborativa, continua, personalizada y digital.

ROCK nos permite compartir, almacenar y transferir de
manera organizada nuestro conocimiento (‘Know How')
ya gque enlaza con nuestros recursos de Office365 (Yam-
mer, Stream, Sharepoint, Intranet...) con una plataforma
de e-learning (formacion digital).
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« CURSO ONLINE "LA ROBOTICA APLICADA AL SECTOR
NUCLEAR"

GDES colaboré de nuevo en 2022 en el curso desarro-
llado por Foro Nuclear 'La Robética aplicada al sector
nuclear' y gracias a ello todo el personal de GDES tiene
condiciones especiales para participar en esta formacion
online. El Sector Nuclear también ha incorporado la robé-
tica a sus procesos, con el objetivo principal de minimizar
el riesgo radiolégico que puede entranar la realizacion
de determinadas actividades para los trabajadores de
instalaciones nucleares y radiactivas.

Por ello, Foro Nuclear quiere dar a conocer, todos estos
importantes avances cientificos, y dotarles de informa-
cién tanto de la robdtica a nivel general, como en su

aplicacion al sector nuclear.

» EL CSN HOMOLOGA LOS CURSOS SEMIPRESENCIA-

LES DE SUPERVISOR/OPERADOR DE INSTALACIONES
RADIACTIVAS DE GDES

GDES imparte formacion oficial en Proteccion Radio-
|6gica con aplicacion en laboratorios con fuentes no
encapsuladas (LFNE), radiografia industrial limitada a
equipos de rayos X y el control de procesos y técnicas
analiticas, desde hace ya veinte afos.

Dando un paso mas en la transformacion digital de
nuestros servicios y aprovechando las tecnologias di-
gitales a nuestro alcance, la Unidad Técnica de Protec-
cion Radiologica de GDES solicité la modificacion de
su homologacion formativa al Consejo de Seguridad
Nuclear para modernizar sus cursos para la capacita-
cién de obtencién de licencia como supervisores 'y
operadores e incluir en ellas soluciones de e-learning.

« EL CSN CONFIiA EN NUESTRA UTPR PARA LA ACTI-

VACION DEL PROYECTO INVEAT

Los equipos de medicina nuclear de INVEAT seran
sometidos a una revision independiente realizada por
nuestra unidad técnica de proteccion radiolégica
(UTPR) bajo la direccién del Consejo de Seguridad
Nuclear. Para nuestra empresa es un orgullo el formar
parte de este proyecto ambicioso para sacar el maximo
rendimiento de las medidas europeas asumiendo la re-
vision independiente del lote de equipos de medicina

nuclear dispuesto por el CSN.
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La proteccion del medio ambiente

Politicas

Uno de los cinco compromisos de la filosofia de GDES es
la sostenibilidad. Todas las decisiones del Grupo tienen
que ser sostenibles y con vision de futuro y por eso
miramos mas alla de unos afnos, pensamos en gene-
raciones futuras.

INDICADORES 76/89%

de la cifra de negocio

CLAVE certificada segun

1SO 14001:2015.

" y
r )
! | 1648
O Toneladas de CO,
Incidentes equivalente emitidas
ambientales ala atmosfera
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Adicionalmente, GDES se compromete a actuar segun el
Principio de Precaucion, de forma que cuando una activi-
dad presenta una amenaza a la salud humana o al medio
ambiente, es necesario tomar acciones preventivas aun
cuando exista incertidumbre cientifica respecto de los da-
Aos que esta actividad pueda causar. Este compromiso se
articula mediante la realizacion de los andlisis de riesgos
en cada uno de los proyectos en los que las empresas del
Grupo toman parte.

Las propias actividades de GDES contribuyen intrinse-
camente a la proteccién del medio ambiente, GDES es
especialista en servicios que contribuyen a la reduccion
del impacto ambiental de los sectores donde trabaja:

- Limpiezas y descontaminaciones en instalaciones in-
dustriales.

- Desmantelamientos de instalaciones industriales.

- Minimizacién y acondicionamiento de residuos ra-
diactivos y peligrosos.

- Vigilancia y proteccién radiologica.
- Mejora de la eficiencia en instalaciones de nuestros
clientes.
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Sistema de Gestion Ambiental

El compromiso de GDES con la sostenibilidad se articula
gracias a nuestro sistema de gestion medioambiental, ba-
sado en la norma ISO 14001 y que incluye mecanismos
para medir y evaluar el desempefo ambiental del Grupo
desde la perspectiva del Ciclo de Vida. En 2022 el 76,89%
de las actividades del Grupo estan certificadas medioam-
bientalmente conforme a la norma I1SO 14001:2015, frente
aun82,25% en 2021, asegurando de esta manera que se
llevan a cabo las siguiente medidas de control ambiental:

- ldentificacién de los riesgos Ambientales, mediante
la nueva metodologia de Andlisis de riesgos globales
para los nuevos proyectos de la empresa, incluyendo
las actuaciones para mitigarlas.

- Identificacion y control de los Aspectos ambientales
producidos por las actividades incluyendo las actua-
ciones que tienen previsto realizarse para minimizarlos.

- Control ambiental en el proyecto consistente en una
inspeccion a final de obra o servicio si esta es inferior
a 6 meses y en una inspeccion trimestral si es supe-
rior a 6 meses.

- Realizacién de auditorias tanto internas como externas.

Aspectos Ambientales

Materiales utilizados por peso

Se presenta a continuacion una estimacion del peso to-
tal de los materiales que fueron usados en 2022 para las
prestaciones de servicios de las diferentes empresas del
Grupo:

EMPRESA Toneladas

GDES 4,41 (EPIS)
REV 91,94 (PINTURAS)
[YM 0,48 (MATERIAL OFICINA)
TIT NA
GDEE 47,66 (MATERIAL INSTALADO)
GDFR 1,38 (MATERIAL OFICINA)
GDEA 76,28 (PINTURAS)
GDUK 0
GDPA 0
GDMX 0
GDWD 34,28 (PINTURAS + FIBRAS)
XBT NA
GDSW 0
TOTAL 256,42

Nota: Las empresas TIT y XBT no les aplica esta estimacion al tratarse de
empresas de ingenieria.

Al igual que en 2021, en 2022 el mayor porcentaje se
debe a pinturas, barnices y aridos. En la mayorfa de los
casos, no es posible la utilizacion de materiales reciclados
al no existir productos sustitutivos en el mercado, siendo
el porcentaje de material reciclado usado, inferior al 0,1%..

Energia consumida

Se muestra a continuacion los consumos totales de ener-
gia para las diferentes empresas del Grupo, desglosado
en combustibles fosiles, energia eléctrica y energia total
consumida.

. Consumo de combustibles fésiles (Diesel fuel)

EMPRESA litros Gijajulios (GJ)
GDES 312.260 11.956,57
REV 41.167 1.576,3
IYM 819 31,36
TIT 0 0,00
GDEE 0 0,00
GDFR 31.907 1221,77
GDEA 55.144 2.111,49
GDUK 8.468 324,24
GDPA 5921 226,72
GDMX 462 17,69
GDWD 129.393 495451
XBT Sin datos Sin datos
GDSW Sin datos Sin datos
TOTAL 585.542 22.420,65
« Consumo eléctrico
GijaJulios ~ %Origen % Carbon
AR b J(GJ) Renovgble Free
GDES 119.137 428,88 | 48,00% 68,00%
REV 39.620 142,63 48,00% 68,00%
[YM 27.850 100,26 48,00% 68,00%
TIT 1.074 3,87 | 48,00% 68,00%
GDEE 3.660 13,18 | 48,00% 68,00%
GDFR 5.121 18,44 14,51% 91,39%
GDEA 21.382 76,97 14,51% 91,39%
GDUK Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sindatos
GDPA Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sin datos
GDMX 12114 43,61 19,50% 22,70%
GDWD 236.360 850,87 40,70% 58,90%
XBT Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sindatos
GDSW Sindatos | Sindatos | Sindatos | Sin datos
TOTAL 466.318 1.678,71 36,58% 67,15%
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- Energia total consumida

Teniendo en cuenta que en las diferentes empresas del
Grupo no se realizan operaciones de venta de energfa, la
energia total consumida por las empresas de la organi-
zacion es igual a:

GijaJulios % Origen % Carbon

FlHiizss (GJ) Renovable Free

GDES 12.385,45 2% 2%

REV 1.718,93 4% 6%

IYM 131,62 37% 52%

TIT 3,87 48% 68%
GDEE 13,18 48% 68%
GDFR 1.240,21 0% 1%
GDEA 2.188,46 1% 3%
GDUK 324,24 Sin datos Sin datos
GDPA 226,72 Sin datos Sin datos
GDMX 61,30 14% 16%
GDWD 5.805,38 6% 9%

XBT Sin datos Sin datos Sin datos
GDSW Sin datos Sin datos Sin datos
TOTAL 24.099,36 18% 25%

Nota: los valores tan bajos se deben a que la mayor parte de la energia
consumida es por consumo de combustible, a su alto poder calorificoy a
la poca cantidad de energia consumida debida a la electricidad.

« Metodologia y asunciones
- Los consumos de combustible de GDFR, GDEA, GDPA,
GDMXy GDUK son obtenidos directamente en litros.

- Para el resto de las empresas del Grupo, los consu-
mos de combustible se han obtenido a partir del

gasto, utilizando los factores de conversion indica-
dos en el apartado a continuacion.

Los consumos eléctricos se obtienen directamente
de las facturas eléctricas de cada instalacién, te-
niéndose solo en cuenta aquellas que son gestio-
nadas directamente por el Grupo (no se incluyen
por ejemplo centros gestionados por el cliente).

- Por simplicidad, se ha tratado todo el combustible

como tipo diésel, al suponer mas del 95% del total
consumido.

El porcentaje de energias de origen renovable es
obtenido para las empresas de Espafa de la factura
energética y de las fuentes indicadas en el apartado
correspondiente para el resto de las empresas del

Grupo.

- Factores de conversion usados

Factor de Conversion Fuente

Poder calorifico diésel index.php?page=about_energy_con

https://www.eia.gov/energyexplained/

version_calculator#dieselcalc

Precio gaséleo Espafia formes/InformesMensuales/Paginas/

https://energia.gob.es/petroleo/In-

InformesMensuales.aspx

Consumo de agua

Se muestra a continuacion la magnitud de las aguas capta-
das por la organizacién para la realizacién de los servicios.
El 100% del agua utilizada es agua de suministro, no reali-
zandose captaciones de aguas superficiales, subterrédneas,
residuales o de lluvia.

+ Agua de suministro

Agua de suministro (m3):

GDES 211,42
REV 77,33
IYM 54,36
TIT 2,10

GDEE 7,14

GDFR 74,97

GDEA 168,32

GDUK 8,50

GDPA 38,35

GDMX 15,06

GDWD 235
XBT Sin datos

GDSW Sin datos

TOTAL 892,54

« Metodologiay asunciones

- Los consumos de agua de suministro de los centros en
Paterna, GDMX y GDWD son obtenidos directamente
enm?,

- Para el resto de las empresas del Grupo, se ha utilizado
el siguiente método de calculo:

https://thegbi.org/training/user-resources/downloads/
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Afectacién a areas protegidas

En GDES ninguna de las infraestructuras utilizadas por
las diferentes empresas del Grupo se encuentra dentro o
en las proximidades de areas protegidas o de alto valor
para la biodiversidad.

Cambio climatico

El uso intensivo de la energia en el modelo econémico
actual es uno de los principales causantes del cambio cli-
matico. El Calentamiento Global es el proceso por el que
los GEI (gases de efecto invernadero, principalmente CO»),
mayoritariamente procedente de la quema de combustibles
fosiles, se acumulan en la atmdsfera y retienen parte del calor
que emite la Tierra.

La Huella de Carbono es un término utilizado para describir
la cantidad de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) causada por una actividad o entidad en particulary,
por lo tanto, una forma para que las organizaciones evalien
su contribucion al cambio climético.

Estimar la Huella de carbono de una organizacién trae consi-
go una serie de beneficios. Es una forma poderosa para que
las empresas recopilen la informacion que necesitan para:

- Reducir las emisiones de GEI.

- Identificar oportunidades de ahorro de costos.

- Incorporar el impacto de las emisiones en la toma de

decisiones sobre proveedores, materiales, disefos, pro-
cesos de fabricacion, etc.

- Demostrar liderazgo ambiental / responsabilidad cor-
porativa.

- Satisfacer las demandas de los clientes de informacion
sobre las huellas de carbono de nuestro servicio.

La principal fuente de emisiones directas que contribuyen
a los Gases de Efecto Invernadero (GEI) de GDES es la emi-
sion de CO2 procedente de la combustion de combustibles
fosiles para vehiculos y maquinaria.

Otros gases de efecto invernadero incluidos en el Protocolo
de Kioto como son los perfluorocarburos (PFCs), el hexa-
fluoruro de azufre (SFe), el metano (CHa), el dxido nitroso
(N20) y el trifluoruro de nitrégeno (NFs) se han despreciado
por no realizar las empresas del Grupo actividades que ge-
neren estos gases de forma significativa.

El reporte de emisiones se verifica externamente por una
entidad certificadora. Para el afo 2022 estd previsto reali-
zarlo durante el primer trimestre de 2023 para GDES y para
REV, siendo para ésta Ultima la primera verificacion realizada
externamente.

Para el célculo de la huella de carbono se ha utilizado la
siguiente metodologfa:

Huella de Carbono = Dato de Actividad x Factor de Emision.

« Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Para el calculo de las emisiones de GEI del Grupo du-
rante 2022 se ha utilizado el Estandar Corporativo de
Contabilidad y Reporte del Protocolo de GEI (ECCR).

Muchas industrias, ONGs y programas gubernamenta-
les utilizan este estandar como base para desarrollar sus
sistemas de contabilidad y reporte debido al hecho de
ser un sistema robusto y practico, y de fundamentarse
en la experiencia acumulada por numerosos expertos.

Emisiones directas de gases de efecto invernadero (al-
cance 1 segun GHG Protocol)

Las emisiones directas son las provenientes de fuen-
tes de GEI que son propiedad o estan controladas por
la empresa. En este apartado se incluye el consumo de
combustible debido al transporte realizado por la flota de
vehiculos propia y por la flota ajena respecto de la que la
organizacion tiene control y, por lo tanto, puede incidir
indirectamente en la reduccion de sus emisiones. Esto
incluye, por lo tanto, turismos, motos, equipos de trabajo,
etc. en propiedad, leasing, renting, etc. y, por el contrario,
no estan incluidos los desplazamientos que puedan rea-
lizar los trabajadores de la organizacién por motivos de
trabajo en medios de transporte sobre los que no tiene
el control del consumo (desplazamientos en tren, avion,
taxi, etc.). También se excluyen las emisiones que puedan
generar los empleados para sus desplazamientos desde

sus hogares a los centros de trabajo y viceversa.
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Las emisiones directas (Alcance 1) de GEl en 2022, expre-
sado en toneladas de CO, equivalente, generadas por la

organizacion fueron:

EMPRESA T.COz2eq

Emisiones indirectas de gases de efecto invernadero

EMPRESA TCO:2eq

(alcance 2 segun GHG Protocol)) GDES 23,55
- o . ) REV 9,19
Las emisiones indirectas son aquellas emisiones derivadas vy e
de la actividad de la empresa, pero generadas por otras - 0'25
entidades, en concreto las emisiones de la generacion de GDEE 0,85
electricidad consumida. GDFR 023
Las emisiones indirectas (Alcance 2) de GEl en 2022, ex- GDEA 0,96
. GDUK Sin datos
presado en toneladas de CO2 equivalente, generadas por -
| acion f . GDPA Sin datos
a organizacion fueron: COMX 512
GDWD 60,04
XBT Sin datos
GDSW Sin datos
- Factores de emision usados GD 106,65
Factores de emision Valor Fuente

0 kgCO_/kWh (Ninobe)

GDES 776,9
REV 102,42
IYM 2,04
TIT 0,00
GDEE 0,00
GDFR 79,39
GDEA 137,20
GDUK 21,07
GDPA 14,73
GDMX 1,15
GDWD 321,93
XBT Sin datos
GDSW Sin datos
GD 1.456,83
- Factores de emision usados
Factores de
emision Valor Fuente
https://www.miteco.gob.
Factor de es/es/cambio-climatico/
o temas/mitigacion-
ST'S';’” 2488 kg CO/I politicas-y-medidas/
iésel B/ factoresemision_tcm30-
479095.pdf
https://energia.gob.
Precio del Variable es/petroleo/Informes/
bustibl M | InformesMensuales/
combustible ensua Paginas/
InformesMensuales.aspx

* A partir de abril y hasta diciembre de 2022 se aplica el descuento de 20 c€/I
aprobado por el RD-ley 6/2022 para las empresas del grupo en Espania.

Factor de emision
suministro eléctrico
Espana

0,232 KgCO,/kWh
(Iberdrola clientes)
0,254 KgCO,/kWh
(Gas Natural
Comercializadora)

https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/
mitigacion-politicas-y-medidas/factoresemision_tcm30-479095.
pdf

Factor de emision
suministro
eléctrico Francia

0,045 KgCO,/kWh (EDF)

https://opendata.edffr/explore/dataset/origine-de-lelectricite-
fournie-par-edf-sa/table/?disjunctive_categorie=&disjunctive_
sous_categorie=&sort=-tri&disjunctive.categorie&disjunctive.
sous_categorie

Factor de emision
suministro
eléctrico México

0423
TCO,/MWH (CFE)

https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/706809/
aviso_fesen_2021.pdf
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Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero
(alcance 3 segiin GHG Protocol)

El alcance 3 es una categoria opcional de reporte que
permite incluir el resto de las emisiones indirectas. Las
emisiones del alcance 3 son consecuencia de las activi-
dades de la empresa, pero ocurren en fuentes que no son

propiedad ni estan controladas por la empresa.

En el presente estudio se han incluido dentro de este
alcance las emisiones debidas a las siguientes actividades:

- Eltransporte aéreo realizado por el personal del Gru-
po (viajes contratados).

- Eltransporte ferroviario realizado por el personal del
grupo (viajes controlados).

No se han tenido en cuenta los residuos generados por la
organizacion en las instalaciones de los diferentes clientes
al ser gestionados directamente por éstos; ni las emisio-
nes generadas por los residuos de papel y carton ni las
debidas a los residuos peligrosos generados por la orga-
nizacién al considerarse insignificantes en comparacion
con las otras emisiones incluidas en este alcance.

Se muestran a continuacion las emisiones indirectas (Al-
cance 3) de GEl, expresado en toneladas de CO2 equi-

valente.

EMPRESA TCO:2¢eq

Intensidad de las emisiones de gases de efecto
invernadero

viajes aéreos

mental-protection/Carbonoffset/

Pages/default.aspx

GDES 47,98
REV 686 El global de las emisiones de GEl para 2022, teniendo en
- 1876 cuenta los tres alcances anteriores, es el siguiente:
TIT 0
GDFR 587 GDES 84843
GDEA 496 REV 1118,48
GDUK Sin datos IYM 27,26
GDPA Sin datos TIT 0,25
GDMX Sin datos GDEE 0,85
GDWD Sin datos GDFR 85,49
XBT Sin datos GDEA 14312
GDSW Sin datos GDUK 2107
Total 84,44 GDPA 1473
- Factores de emisién usados I 6,27
GDWD 381,96
Factores de emision Fuente XBT Sin datos
GDSW Sin datos
Factor de emision https://www.icao.int/environ- GD 1.647,91

https://www.eea.europa.eu/es/

Factor de emision ) -
pressroom/infografia/emisio-

viajes en tren o )
nes-de-dioxido-de-carbono/view

La ratio de toneladas de CO2 equivalente emitido por 1000
horas trabajas en la organizacion es de 0,95. El valor del
ano 2021 fue de 0,85
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Reduccién de las emisiones de gases de efecto
invernadero

El grupo GDES tenia el compromiso de reducir en un 10%
estas emisiones entre 2018y 2023 y en un 20% entre 2018
y 2028. Debido a cambios organizativos y estructurales im-
portantes (cambio en los centros de trabajo de la sede
principal y los almacenes centrales durante 2019, inclusion
de los viajes controlados en tren del personal del grupo
en 2019, mejora en la precision de los factores de emision
y fuentes de obtencién de los datos, nueva actualizacion
de los centros de trabajo de la organizacién y sus activida-
des, la crisis sanitaria provocada por el Covid19 en 2020,
inclusién de GDWD en los célculos de 2020) que producen
cambios significativos en las emisiones cuantificadas este
objetivo se desplaza para tomar como afo base 2021, esta-
bleciendo una reduccién del 10% de emisiones entre 2021
y 2025,y de un 20% entre 2021 y 2030. La estrategia para
conseguir este objetivo esta basada en medidas como:

- Instalacion de placas solares en la Sede central. El efecto
de la reduccion en el consumo eléctrico seré evidente a
partir de 2023.

- Disminucion significativa el consumo de combustibles
fosiles y energia consumida mediante la disminucion de
viajes aprovechando las nuevas tecnologias disponibles y
sustitucion paulatina de vehiculos y maquinaria por otras
mas eficientes o con fuentes de combustible alternativas.

- Optimizacion del gasto energético mediante la mejo-
ra en las instalaciones y la racionalizacion del consumo
mediante medidas técnicas de control y campanfas de
concienciacion.

- Elecciéon de suministrador eléctrico en funcién de sus
emisiones de GEl, dirigiéndonos hacia una produccion
eléctrica 100% renovable.

- Elaboracion de un plan de movilidad sostenible inclu-
yendo medidas como: sustituciéon paulatina de la flo-
ta de vehiculos y/o fomento del alquiler de vehiculos
eléctricos.

Otras formas de contaminacion atmosférica

Por la naturaleza de las actividades realizadas por las em-
presas del Grupo, no se producen emisiones de sustancias
que agotan la capa de ozono (SAO), ni contaminacion
luminica ni acustica de forma significativa, a pesar de lo
cual se han realizado auditorias acusticas en las instala-
ciones que legalmente lo requieren.

NOTA: Nuestro Informe de Emisiones de GEl se certifica externamente por la
entidad Bureau Veritas de acuerdo al Estdndar corporativo de contabilidad
y reporte de GHG Protocol.
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Residuos generados

A continuacion, se muestran el peso total de los residuos generados por la empresa y por tipo de residuos durante 2022, asi como las operaciones de eliminacion utilizadas para el
tratamiento los mismos; y se compara el valor absoluto de residuos generados respecto a 2021.

«+ Residuos peligrosos

EMPRESA C.LER DESCRIPCION GESTION (Ley 22/2011, de 25?5:5?8835&353?32\os contaminados) ﬁ'ﬁr':l:lla?i/:?
GDES 130205* | Aceites minerales no clorados de motor, de transmision mecanica o lubricantes R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacién. 3,7
‘ A . / . R12/R13/ Acondi;ionamiento prgvio ala va\grizadén. o
REV 150110* | Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas DI3 Operaqongs intermedias con destino ﬁna\ a va\onzaoon: 2,107
Combinacion o mezcla previa a cualquiera de las operaciones numeradasde D 1a D 12

REV 080111* | Residuos de pintura y barniz que contienen disolventes organicos u otras sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0,232
GDES 130110* | Aceites hidraulicos minerales no clorados R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacién. 0,508
GDES 160603* | Pilas que contienen mercurio R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion. 0,035
GDES 200135% (E)?Lg?(;szg‘%itg?;Z:fg;?e?(e:zscii:;hna;izsd’;ﬁggSf los especificados en los c6digos 20 R13 Operaciones intermedias con destino final a valorizacion. 0,368

REV 170503* | Arena que contiene sustancias peligrosas D13 Combinacién o mezcla previa a cualquiera de las operaciones numeradasde D 1a D 12 0,49
GDEA 080111* | Residuos de pintura y barniz que contienen disolventes organicos u otras sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 7,005
GDEA 130113* | Otros aceites hidraulicos R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,835
GDWD 150110* | Envases que contienen restos de sustancias peligrosas o estan contaminados por ellas R12/R5 Acondicionamiento previo a la valorizacion/ Recuperacion de otras materias inorganicas 2618
GDWD 080409* | Residuos de adhesivos y sellantes que contienen disolventes organicos u otras sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0431
GDWD 080111* | Residuos de pintura y barniz que contienen disolventes organicos u otras sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,202
GDWD 080317* | Residuos de téner de impresion que contienen sustancias peligrosas R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,031
GDWD 130205* | Aceites minerales no clorados de motor, de transmision mecénica o lubricantes R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,01
GDWD 130703* | Otros combustibles (incluidas mezclas) R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,093
GDWD | 160506+ | Fodhetos auiicos de Bborato que consfen ensustncies pelgrosasnchidas s ezt |y | acondcionamiento reioalevlradr 0045
GDWD 160603* | Pilas que contienen mercurio R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0014
GDWD 200121% | Tubos fluorescentes y otros residuos que contienen mercurio R12 Acondicionamiento previo a la valorizacién 0,005
CDWD 150111 Egtgz:spggfgscss, incluidos los recipientes a presion vacios, que contienen una matriz sélida y R12 Acondicionamiento previo a a valorizacién 0,545

Nota: En 2021, la cantidad total de residuos generados fue de 9,366 toneladas, teniendo en cuenta todas las empresas consideradas. TOTAL 19,595
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+ Residuos no peligrosos

- Alcance y fuentes de informacion

Para la elaboracién del inventario de residuos gene-
rados, se han tenido en cuenta todos los residuos ge-
nerados que han sido entregados a distintos gestores
autorizados directamente por las empresas del Grupo,
no teniéndose en cuenta aquellos residuos generados
y entregados a clientes o bien a proveedores externos
(por ejemplo, en talleres de reparacion) y cuya gestion
recae sobre los mismos.

EMPRESA LER DESCRIPCION GESTION (Ley 22/2011, de 2ggjiﬁg,lggrel):digiy?L::Ios contaminados) CAN‘JI\IIIDAD
GDES, Reciclado o recuperacién de sustancias orgéanicas que no se 0,580
GDFR, 200101 Papel y carton R3 utilizan como disolventes (incluidas el compostaje y otros 0,064
GDEA procesos de transformacion biolégica) 0,300
GDES 170201 Madera R12 Valorizacion 0,73

REV 170107 Mezclas de hormigdn, ladrillos, tejas y materiales cerdmicos R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 33
GDWD 150101 Envases de papel y carton R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,75
GDWD 150102 Envases de plastico R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,79
GDWD 150103 Envases de madera R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 0,62
GDWD 170604 {\gstcegﬁilgzsd]e7a(i)séag?iiqt;>Sﬁ;s(t)igntos de los especificados en R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 1,18
GDWD 200301 Mezclas de residuos municipales R12 Acondicionamiento previo a la valorizacion 4,36

Nota: En 2021, la cantidad total de residuos no peligrosos producidos fue de 15,852 toneladas para todas las empresas consideradas. TOTAL 13,674

Las operaciones de tratamiento indicadas son extrai-
das de la informacion proporcionada por los gestores
con los que las diferentes empresas del Grupo tienen
contrato para la gestion de residuos.

No se han tenido en cuenta acciones para la preven-
cion de la generacion de desperdicios alimentarios ya
que no es relevante para la organizacion por la propia
naturaleza de las actividades que realiza.
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Cumplimiento Ambiental

Medidas de mitigacién de los aspectos ambientales
Las principales medidas de mitigacion adoptadas por la organizacién para la reduccion de los diferentes impactos ambientales y la extension de estas sobre el total de nuestras activi-

dades son las que se indican a continuacion.

ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL ACCIONES DE MITIGACION EXTENSION MITIGACION

CONSUMO DE PAPEL AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL Utilizacion papel con etiquetado ecologico 100%
CONSUMO AGUA AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL |  De forma genérica este tema no es relevante para la organizacion. NA

CONSUMO ELECTRICO AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL Utilizacion ldamparas consumo eficiente. Al menos Nivel A 100% 100%
CONSUMO COMBUSTIBLE AGOTAMIENTO DE RECURSO NATURAL | Vehiculos Cumplimiento Normativa EURO 6 90%
EMISIONES GASES COMBUSTION CONTAMINACION ATMOSFERICA Vehiculos Cumplimiento Normativa EURO 6 90%
EMISION DE POLVO CONTAMINACION ATMOSFERICA Utilizacion de Sistema de Filtrado. Sustitucion por Sponge-Jet siempre que sea técnicamente posible 100%
EMISION DE PARTICULAS CONTAMINACION ATMOSFERICA Utilizacién de Sistema de Filtrado. Sustitucion por Sponge-Jet siempre que sea técnicamente posible 100%
EMISION DE COVS CONTAMINACION ATMOSFERICA Vehiculos Cumplimiento Normativa EURO 6 90%
EMISION DE COVS CONTAMINACION ATMOSFERICA Control de emisiones atmosféricas instalaciones 100%
CONTAMINACION LUMINICA CONTAMINACION ATMOSFERICA No relevante para la organizacién NA

RUIDO AFECCION AL MEDIO FISICO Realizacion de auditoria acustica instalaciones 100%
Afeccion medio fisico: FLORA'Y FAUNA, SUELO, etc. AFECCION AL MEDIO FISICO No relevante para la organizacion NA

VERTIDO DE AGUAS SANITARIAS VERTIDOS Y AFECCION DE AGUAS No relevante para la organizacion NA

VERTIDO DE AGUAS INDUSTRIALES VERTIDOS Y AFECCION DE AGUAS Vertido controlado para tratamiento 100%
Fesiduos Uibanos RESIDUO PAPEL GENERACION DE RESIDUOS Pebiesc puntos G ecogids e papl cenraion o o Popelers indidles 100%
Residuos Urbanos: PLASTICOS GENERACION DE RESIDUOS Entrega a Gestor Autorizado 50%
Residuos Urbanos: RESTOS ORGANICOS GENERACION DE RESIDUOS No relevante para la organizacién NA

Residuos Inertes: RESIDUOS DE CHATARRA GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: TUBOS FLUORESCENTES GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: PILAS Y BATERIAS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: TONER Y CARTUCHOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: RAEE GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: DISOLVENTE GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
RESTOS PRODUCTOS QUIMICOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ACEITE USADO GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: FILTROS USADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ABSORBENTES CONTAMINADOS |  GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ENVASES PLASTICO CONTAMINADOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: ENVASES METALICOS CONTAMINADOS |  GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
Residuos Peligrosos: RESIDUOS RADIACTIVOS GENERACION DE RESIDUOS Segregacion en origen y entrega a gestor autorizado 100%
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Sanciones medioambientales

Tanto en el 2021 como en el 2022, ninguna empresa del
Grupo ha recibido multas o sanciones no monetarias por
el incumplimiento de las leyes o normativas en materia de
medio ambiente.

Inversién en proteccién medioambiental

El gasto y las inversiones realizado por las empresas del
Grupo en 2021y 2022 ha sido el siguiente:

2022 m2021

179.394

114.424
51.748
= 14010
B 3848
141
180
6.681
51.830
4139
4749
———
— 1) 350

2
oo oo oo I| ©o ©co ©o Il oo oo

GDES REV IYM TT GDEE GDFR GDEA GDUK GDPA GDMX GDWD XBT GDSW Total
Inversion en Gestién de Residuos (€)
200.000
179.394
180.000
160.000
140.000
122.350
120.000
100.000
80.000
60000 46848 46848
40000 18.024
50000 13.837 18
0 m
Tratamientode  Costes de Gestion ~ Costes de Personal
Residuos
2022 =2021

Comparacion 2021-2022 del total de inversion del grupo

Dentro de los gastos de gestion en materia medioam-
biental se incluyen los gastos consecuencia de reali-
zacion y preparacion de auditorias medioambientales,
herramientas de gestion de requisitos legales y viajes
relacionados con temas medioambientales.

Desperdicio de Alimentos

El Grupo en su sede central en Espafia, dispone de co-
medor con servicio de catering, para optimizar el servi-
cio evitando el desperdicio de alimentos se dispone de
una aplicacion especifica que permite a los empleados
reservar la semana anterior los dfas que van a requerir
menu y cada dfa se sirven Unicamente los seleccionados
previamente.
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« GDES EFFICIENCY INSTALA 99 KWP EN FORMATO
DE AUTOCONSUMO FOTOVOLTAICO EN NUESTRA
SEDE CENTRAL

GDES reafirma su compromiso con la generacion de ener-
gia libre de emisiones de carbono con la implantacion, en
su sede central de Valencia, de una instalacion fotovoltaica
de 218 moédulos que suman una potencia de 99 kWp y que
tendrd una capacidad de generacion de 181.844 kWh/anua-
les. Los paneles solares permitiran a GDES reducir en 45 las
toneladas de CO2 emitidas a la atmosfera, lo que equivale a
la plantacion de 1.657 arboles o al consumo eléctrico anual
de 52 hogares.

Integracion
de cruerios de
sostenibilidad
ambiental en
la estrategia
empresarial:
el Modelo de
GD Energy
Services

GDES PARTICIPA EN LA PUBLICACION ESPECIAL
SOBRE CALENTAMIENTO GLOBAL Y SOSTENIBILI-
DAD DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE CALIDAD

Julidn Mendoza, Director de Calidad, Seguridad y RSE
(QHSE/RSE) en GDES aporta en este nimero la vision
de nuestro Grupo sobre cémo integrar los criterios de
sostenibilidad ambiental y lucha contra el calen-
tamiento global de forma real en la estrategia de las
empresas. Se trata de un completo articulo que aquf
0s compartimos por cortesia de la Asociacion Espanola
para la Calidad.

« GDES SE ASOCIA CON KERIONICS PARA DESARROLLAR
TECNOLOGIA DE HIDROGENO VERDE

Grupo Dominguis Energy Services (GDES) firma una
alianza estratégica con la startup valenciana Kerionics
con el objetivo de desarrollar tecnologia de generacion
de hidrégeno en Espafia. Con esta alianza estratégica el
grupo valenciano GDES da un paso mas en su apuesta
por la Sostenibilidad, la innovacion abierta y el impulso
de tecnologfas Net Zero, esenciales para la transicion
energética sostenible. Un impulso a la generacion,
almacenamiento y uso de energia baja en emisio-
nes de carbono a partir de renovables o nuclear
que permitira descarbonizar industrias intensivas
en consumo energético como la industria quimica y
petroquimica, siderurgia y transporte entre otras.
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« GDES PARTICIPA EN EL FORO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE CAMARA VALENCIA

En Foro de Desarrollo Sostenible de Camara Valencia se pudo
escuchar como organizaciones lideres en sostenibilidad que
integran nuestro Club, ejecutan sus planes y buenas practi-
cas en materia de sostenibilidad. Algunas de las empresas
asociadas a Camara Valencia han participado en las mesas
de debate. En cuestiones medioambientales ha sido quien
ha dado su visién junto al resto de participantes. El Desarro-
llo Sostenible se hace realidad a través de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible #ODS), cuyo fin principal es constituir
un llamamiento universal a la accién. En un contexto en que
la sostenibilidad se ha convertido en un asunto prioritario
en la agenda de empresas Camara Valencia puso en marcha
#ForoDesarrolloSostenible2022. Iniciativa en la que nuestro
Director de Calidad, Seguridad y RSE (QHSE/ RSE), Julian Men-
doza aportd su visién como experto.

“ GARANTIR DURABLEMENT LA SANTE, LA
BAASE securite pEs saLARIEs ET LA PROTECTION

DE L’ENVIRONNEMENT. "

RENOVADA NUESTRA CERTIFICACION MASE EN
FRANCIA

GDES Revanti SAS ha renovado en mayo de 2022, y por
3 anos mas, su certificacion MASE. Se trata de una cer-
tificacion de caracter obligatorio para trabajar en
el sector quimico y petroquimico en Francia. MASE
es un sistema de gestion cuyo objetivo es la mejora
permanente y continua de las prestaciones de salud,
seguridad y medio ambiente de las empresas que tra-
bajan en el ambito industrial.
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El apoyo a la sociedad

INDICADORES
CLAVE

0,21%

del EBITDA en
inversion social
directa

\.

~

S

35

participaciones en
asociaciones, foros y
clubs empresariales

+200

Publicaciones externas
sobre la actualidad de
nuestra organizacion,
articulos técnicos,
entrevistas a nuestros
directivos y difusion de
notas de prensa.

\.

~

S

Politicas

GDES desde su creacién apuesta por la Solidaridad como
valor asociado directamente a la Sostenibilidad del Grupo.
Este compromiso se resume en:

- Apuesta por la difusion del conocimiento mediante la
colaboracion con Universidades y Centros de Formacion.

- Politica de transparencia y comunicacion activa hacia
la sociedad y organismos reguladores del sector (CSN,
SEPR, SNE, MINETUR, OIEA, NEA/OCDE, CIPR..)

- Participacion en iniciativas relacionadas con el desarrollo
economico e industrial, el fomento de la innovacion y la
defensa del medio ambiente o la sostenibilidad, en es-
pecial a través de las asociaciones y clubs empresariales
(AVE, AEE, Foro Nuclear, CICV, GEPI, GIFEN , Fundacién
Lab Mediterraneo, Corredor Mediterraneo)

- Accioén social mediante la realizacién de microdo-
naciones , colaboracion con ONG y participacion en
eventos deportivos y culturales.

En 2022 la Inversion Social Directa sin tener en cuanta los
gastos de gestion, ni las cuotas en asociaciones ha sido
del 0,21 % del EBITDA. Para 2023 se deberd realizar como
minimo el 0,30 % alcanzando el compromiso establecido
en 2021 por el Consejo de Administracion de doblar dicha
inversion (desde el 0,15 % de 2021).
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Accion Social

Durante el ejercicio 2022, se continua con el Programa
de Solidaridad Corporativa, orientado a promover entre
los empleados la Implicacion y el apoyo a causas sociales
mediante micro donaciones y colaboraciones, entre otras
ONGs., destaca las colaboraciones a nivel local Mamas
en Accién en Valencia a la cual se han hecho donacio-
nes econémicas y se ha incentivado la participaciéon de
trabajadores en sus eventos como la Cena de Gala “Sufre
Mamaén” o la donacion a la Fundacién Vicente Ferrer

mediante una “dorsal 0" en su carrera solidaria #1km1vida.

Por otro lado, GDES Wind colabora, ademas, con la Fun-
dacién Prodis con el fin de incorporar a personas disca-
pacitadas en el mercado laboral.

Respecto a nuestros socios xabet, contar que han plasma-
do su accién social con iniciativas principalmente internas,
con mapas de valor de todos sus empleados, mapas de
contribucion, con lo que cada empleado aporta a xabet
en corto, medio y largo plazo. Y un sistema retributivo
flexible disefado a medida de cada empleado en el que
se define la distribucion entre salario, flexibilidad y em-
pleabilidad y cada empleado elige sus porcentajes con la
Unica condicion de que sumen un 100%. Ademas, parte
del tiempo de sus empleados se dedica a los fines que
ellos consideren interesantes, y cuentan con una lab de
ideas que se cuelga en la oficina. De esta iniciativa han
surgido iniciativas variopintas, muchas de ellas ligadas a la
inteligencia artificial que terminan siendo demostradores.

United Nations Global Compact

GDES forma parte de la Red Espanola del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas desde hace ya mas de 10 afos.
Una iniciativa internacional que promueve poner en prac-
tica en las empresas diferentes principios universalmente
aceptados para realizar acciones de responsabilidad social
empresarial (RSE).

En GDES hemos decidido aumentar el peso de nuestra co-
laboracion ampliando este compromiso a nivel de Grupo,
incluyendo a todas sus empresas con participacion ma-
yoritaria, y pasando de una participacion como Firmante
a convertirnos en Socios de esta estrategia global por la
sostenibilidad.

2. Actividades puntuales
Durante 2022 se han realizado las siguientes actividades:

. Patrocinios: GDES en 2022 ha participado como
Sponsor de eventos cientificos y divulgativos como
los Premios FEM'Energia o Premios FEM'Energia o Con-
greso SFEM-SEPR.

- Colaboracién con Women in Nuclear: GDES tiene
una participacion activa y sin animo de lucro con
Women in Nuclear. Una asociacion independiente y
global por el impulso de la presencia femenina en
las carreras STEM vy la igualdad de hombre y mujeres

en las carreras técnicas nucleares y sus estudios. Esta

participacion se materializa con la continua colabora-
ciéon de numerosos miembros de nuestro Grupo con
esta organizacion y sus talleres de Mentoring y STEAM.
Destacamos ademas el nombramiento de nuestra Vi-
cepresidenta en Francia como Presidenta de WiN Glo-
bal, el homenaje a Gareth Davis, Company Secretary
de GDES UK, como aliado de referencia para WiN UK,
0 el nombramiento de Adoracién Arnaldos, Directora
de Innovacién y Tecnologia de GDES, como miembro

del cuerpo directivo de WiN Espafa.

- Colaboracion con Fundacion Adecco: GDES mantie-

ne su colaboracién con Fundacion Adecco con acciones
que se suman desde una donacién econémica hasta el
acuerdo con el que GDES pasa a formar parte de las
empresas que apoyan el proyecto #EmpleoParalodos,
apostando de forma decidida por la integracion social
y laboral de las personas con discapacidad en igualdad

de condiciones.

Actividades Solidarias Locales:

Nuestros compaferos de GD Energy Services Ltd con
sede en Caithness han desarrollado programas internos
de mentoring para facilitar el acceso laboral a jévenes
interesados en trabajar en las instalaciones de Dounreay

(Escocia).
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nited Nations

lobal Compact

socio

CE/R+S

CLUB DE EMPRESAS
RESPONSABLES Y
SOSTENIBLES

- GDES SE CONVIERTE EN SOCIO SIGNATORY DEL

PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

GDES forma parte de la Red Espafola del Pacto Mundial
de Naciones Unidas desde hace ya mas de 10 afios. Una
iniciativa internacional que promueve poner en practi-
ca en las empresas diferentes principios universalmente
aceptados para realizar acciones de responsabilidad social
empresarial (RSE).

En GDES hemos decidido aumentar el peso de nuestra co-
laboracion ampliando este compromiso a nivel de Grupo,
incluyendo a todas sus empresas con participacion ma-
yoritaria, y pasando de una participacién como Firmante
a convertirnos en Socios de esta estrategia global por la
sostenibilidad.

GDES SE UNE AL CLUB DE EMPRESAS RESPONSABLES
Y SOSTENIBLES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

El CE/R+S — Club de Empresas Responsables y Sostenibles
de la Comunidad Valenciana -, es una asociacién sin animo
de lucro que tiene como misién primordial dar a conocer,
impulsar y promover el desarrollo empresarial sosteni-
ble, responsable y ético, fomentando la integracion de
criterios medioambientales, sociales y de buen gobierno
corporativo en las politicas empresariales y estratégicas
de las empresas miembro, mediante el didlogo con los
diferentes grupos sociales y contribuyendo al desarrollo
sostenible.

GDES se suma a este proyecto adhiriéndose como socio
y suscribiéndose a los compromisos y valores de esta so-
ciedad.

XABET GRUPO DOMINGUIS PARTICIPA COMO EXPERTO
EN LAS #FTALKS22

Las Ftalks han podido reunir a los protagonistas de la
transformacion en el sector a nivel internacional, més
de 100 ponentes que han venido desde Israel, Suiza e
Italia, ademas de mas de 50 startups, inversores con mas
de 1.500 millones de euros para apoyar a #startups que
estén generando un impacto positivo en el sector. Un
evento para crear sinergias y colaboraciones que dina-
mizado desde KM ZERO.
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« GDES Y XABET GRUPO DOMINGUIS ORGANIZAN UNA

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

El viernes 25 de marzo de 2022, la empresa Xabet Grupo
Dominguis) especializada en gestién de datos e Inte-
lligencia Artificial en proyectos de transformacion para
empresas, abrio sus puertas para hablar de Transforma-
cion digital en procesos industriales dentro del marco de
encuentros del Club para la Innovacién de la Comunidad
Valenciana.

- GDES DONA 6.000 € AMAMAS EN ACCION Y SU CAUSA
#NIUNNINOSOLO

2022 fue el afio de las Personas en GDES y creemos que no
hay mejor forma de despedirlo que colaborando con una
organizacion como Mamas en Accién que se dedica en
cuerpo y alma a cuidar a las personas mas importantes. ..
los nifos.

Con Mamas en Accion GDES colaborard y desarrollara di-
ferentes programas a lo largo del afio que viene; y como
pistoletazo de salida a esta nueva alianza, en diciembre
de 2022 realizé una donacién de 6.000 euros a su causa
#NiUnNinoSolo.

GDES PONE A DISPOSICION DE LOS EMPLEADOS UNA
MESA EN LA CENA BENEFICA “SUFRE MAMON, DE
MAMAS EN ACCIOM”

2022 fue el afo de las Personas en GDES y queremos que
los trabajadores puedan formar parte de este compromiso
de forma activa. Por ello se ha puesto a disposicion de
todos los empleados que lo soliciten un participacion en
la Cena benéfica de Mamés en Accién aportando el 100%
de la donacién por comensal.



« CENA DE GALA PONTE EN MARCHA

GDES dentro de su estrategia RSE colabora con la Alianza
Espafiola de Familias de Von Hippel-Lindau, una alianza
con el fin de aunar esfuerzos para recaudar fondos para
la investigacion, visibilidad y apoyo a las familias afecta-
das por esta enfermedad rara.

El objetivo de esta gala es recaudar fondos para la Alianza
Espafiola de Familias de Von Hippel-Lindau a través de
la venta de entradas y ayudar a salir adelante en estos
tiempos tan complicados a las familias afectadas.

Desde GDES hemos querido respaldar esta iniciativa.
Apoyandoles en la visibilidad y difusion del evento y
poniendo, ademas, un primer granito de arena en esta
causa. Sorteando entradas entre los trabajadores.

CE/R+S

i
Ingeniero Industrial (especialidad Eléctrica) por la
Universidad Politécnica de Catalunya.
Master en Administracién de Empresas por la
Universidad Catélica de Valencia.
Gestor Ambiental certificado por la Europea
Organizacién for Quality.

Julidan Mendoza

Mas de 25 afios de experiencia en el drea de Calidad,
de Calidad , Seguridad y

Medio Ambiente y/o Seguridad en empresas de
diversos sectores y como consultor externo. Desde
2008 en el Grupo GDES, primero como Responsable

Responsabilidad Social
Empresarial de GD Energy

Services de Sistemas de Gestién y posteriormente como
Director Corporativo de Calidad, Seguridad y
® GDr g Responsabilidad Social Empresarial.

GDES PARTICIPA COMO EXPERTO EN "CLAUSULAS
SOCIALES EN LA CONTRATACION PUBLICA: ACCIONES
PARA ADAPTARSE A LAS NUEVAS EXIGENCIAS"

Julidan Mendoza, Director de Calidad, Seguridad y Res-
ponsabilidad Social de GDES | Grupo Dominguis Energy
Services que participo en la Mesa redonda: Estrategias
de diferenciacion ante la administracion publica
valenciana. Organizada por CE/R+S Club de Empresas
Responsables y Sostenibles de la Comunitat Valenciana.

‘ uumww_ I

& cots glabal presence

« GDES UK ASISTE UN ANO MAS A LA NDA SUPPLY

CHAIN EVENT

La industria nuclear crece dia a dia. Y el Reino Unido
es un buen ejemplo de ello. Gareth Davies,, Company
Secretary, Gary Stronach, Administration, Commercial &
QHSE Manager, Julie Robertson Labour Allocation Ma-
nager y Brian Dewhurst, Operario de Desmantelamiento
en D1200 Labs, asistieron en representacion de GDES
UK al Evento de la Cadena de Suministro de la NDA en
el Centro Internacional de Telford.



3200

« GDES PARTICIPA EN LA CATEDRA DE CULTURA EM-
PRESARIAL DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

La Catedra de Cultura Empresarial de la Universitat de
Valéncia lanzé en 2013 un programa de mentoring. Desde
entonces, 152 emprendedores han conocido las expe-
riencias directas de primeros ejecutivos de 74 empresas,
siendo GDES | Grupo Dominguis Energy Services una de
ellas. El pasado junio se clausurd la X edicion, y fue un
verdadero placer coincidir con mentores y mentorizados
disfrutando de la increible experiencia que proporciona
la UPV.

+ GDES PARTICIPA COMO EVALUADOR EN EL PROGRA-

MA MEGAPORT

La seguridad es prioridad en el sector nuclear y ejemplo de
ello son las actuaciones internas del Programa Megaport.
La gran iniciativa espafola para la prevencion del trafico
ilicito de material nuclear y radiactivo en los principales
puertos de nuestro pafs.

GDES ha participado como evaluador en el Ultimo ejercicio
de emergencia realizado en el Puerto de la Bahfa de Algeci-
ras. Una actuacion encabezada por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria el propio Puerto de Algeciras, el
Consejo de Seguridad Nuclear, la Guardia Civil, Enresa y en
la que también han formado parte la Nuclear Smuggling
Detection and Deterrence (NSDD) de la National Nuclear
Security Administration (NNSA) de EE.UU., APM Terminals,
Excem Technologies, Puertos del Estado y el Ministerio para
la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

22 & 23 MARS 2022
PARIS - PARC FLORAL

I‘I A 2022 VENEZ N()US RENCONTRER

de 1a Peature AND |5

QGCDES

« GDES REVANTI PRESENTE UN ANO MAS EN LA RPA

EN FRANCIA

GDES Revanti participé en la feria RENCONTRES PEIN-
TURE ANTICORROSION 2022, la feria de referencia en
Francia que reline a los profesionales del sector de la
proteccién anticorrosiva y las pinturas industriales. Al
evento acudieron nuestros expertos en Francia en Tra-
tamiento de Superficies y revestimientos.
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9. indice de contenidos e indicadores GRI

CONTENIDOS GENERALES

Contenido Pagina Verificacion Externa
Perfil de la Organizacion
102-1 Nombre de la organizacién 4 EINF
102-2 Actividades , marcas, productos y servicios 46 EINF
102-3 Ubicacion de la sede 4 EINF
102-4 Ubicacion de las operaciones 7,11 EINF
102-5 Propiedad y forma juridica 4,5 EINF
102-6 Mercados servidos 46,711 EINF
102-7 Tamano de la organizacién 4.8 EINF
102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores 37-39 EINF
102-9 Cadena de suministro 32 EINF
102-10 Cambios significativos en la organizaciéon y su cadena de suministro 12 EINF
102-11 Principio o enfoque de precaucion 20-21,64 EINF
102-12 Iniciativas externas 12 EINF
102-13 Afiliacion a asociaciones 9 EINF
Estrategia
102-14 Declaracién de altos ejecutivos responsables de la toma de decisiones 3
102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades 19-21,33-35,62-63,75-76 EINF
Etica e Integridad
102-16 ‘ Valores , principios, estandares y normas de conducta 16-18 EINF
Gobernanza
102-18 ‘ Estructura de gobernanza 14 EINF
Participacion de los Grupos de Interés
102-40 Lista de Grupos de Interés 15 EINF
102-41 Acuerdos de negociacién colectiva 40-41 EINF
102-42 Identificacion y seleccién de grupos de interés 15 EINF
102-43 Enfoque para la participacion de grupos de interés 15 EINF
102-44 Temas y preocupaciones mencionados 15 EINF

EINF: Verificado en la auditoria
de Estado de Informacién No

Financiera.
NE: No Estandar.

PM/UNGC: Principios del Pacto
mundial / United Nations Global

Compact

ODS/SDG: Objetivos de
Desarrollo Sostenible/

Sustainable Development Goals
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Contenido Pagina Verificacion Externa
Précticas de elaboracion de informes
102-45 Entidades incluidas en los estados financieros consolidados 11 EINF
102-46 Definicion de los contenidos de los informes y las coberturas del tema 10 EINF
102-47 Lista de temas materiales 12,13 EINF
102-48 Reexpresion de la informacién 10 EINF
102-49 Cambios en la elaboracion del informe 10 EINF
102-50 Periodo objeto del informe 10 EINF
102-51 Fecha del ultimo informe 10 EINF
102-52 Ciclo de elaboracion de informes 10 EINF
102-53 Punto de contacto para preguntas sobre el informe 4 EINF
102-54 Declaracién de elaboracién del informe de conformidad con los estandares GRI 10 EINF
102-55 [ndice de contenidos GRI 83-87 EINF
102-56 Verificacién externa 83-87 EINF
TEMAS MATERIALES PARA LA ORGANIZACION
Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AMBITO ECONOMICO
DESEMPENO ECONOMICO
201-1 Valor econémico generado y distribuido 28 8,9,
ANTICORRUPCION
205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la corrupcién 30 EINF 16
205-3 Casos de corrupcion confirmados y medidas tomadas 30 EINF 10 16
INNOVACION TECNOLOGICA Y DE PROCESOS
NE Explicacion del tema material y sus coberturas 55-61 9
NE Enfoque de gestién y sus componentes 55-61 9
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Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AMBITO MEDIOAMBIENTAL
ENERGIA
302-1 Consumo energético dentro de la organizacion 65-66 EINF 7,8,12,13
EFLUENTES Y RESIDUOS
306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion 71-72 EINF 9 3,6,11,12
CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental 73-74 EINF 8 16
PREVENCION Y MITIGACION DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES
103-1 Explicacion del tema material y sus coberturas 64-65,73 EINF 12,13,14,15
103-2 Enfoque de gestion y sus componentes 64-65,73 EINF 12,13,14,15
NE Medidas de mitigacion de los impactos ambientales 73 EINF 7,8 12,13,14,15
NE Inversion en proteccion medioambiental 74 EINF 7 12,13,14,15
AMBITO SOCIAL Y TRANSVERSAL
RELACIONES TRABAJADOR-EMPRESA
402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios operacionales 41 EINF 8
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
403-1 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo 29-30,50 EINF 3,8
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 50 EINF 3
403-9 Lesiones accidentes 50-51 EINF 3,8
403-10 Dolencias y enfermedades laborales 50-51 EINF 3,8,16
FORMACION Y CAPACITACION
404-1 Media de horas de formacion al afo por empleado 39 EINF 4,5
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Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
405-1 Diversidad en érganos de gobierno y empleados 48 EINF 58
NO DISCRIMINACION
406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas emprendidas 49-50 EINF 6 58
LIBERTAD DE ASOCIACION Y NEGOCIACION COLECTIVA
407-1 gggrr;céc;?a(erseympmr:;gegdores cuyo derecho a la libertad de asociacién y negociacion colectiva 40-41 EINE 3 3
CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ambitos social y econémico 30 EINF 16
OTROS TEMAS NO MATERIALES INFORMADOS

Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/sSDG
AMBITO ECONOMICO
206 COMPETENCIA DESLEAL 30 16
207 FISCALIDAD 28-29 EINF 110,17
AMBITO MEDIOAMBIENTAL
301 MATERIALES 65 EINF 8,12
303 AGUA 66 EINF 6,12
304 BIODIVERSIDAD 67 EINF 14,15
305 EMISIONES 67-70 EINF/ Certificado Externo 7 3,12,13,14,15
NE DESPERDICIO DE ALIMENTOS 74 EINF 2,12
NE USO DE ENERGIAS RENOVABLES Y LIBRES DE CARBONO 65-66 EINF 9 7,13




3/ Q&

Contenido Pagina Verificacion Externa PM/UNGC ODS/SDG
AMBITO SOCIAL Y TRANSVERSAL
401 EMPLEO 36-39 EINF 3,58,10
408 TRABAJO INFANTIL 40 EINF 5 8,16
409 TRABAJO FORZOSO Y OBLIGATORIO 40 EINF 4 8
411 DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 40 1 2
412 EVALUACION DE DERECHOS HUMANQOS 40 12
413 COMUNIDADES LOCALES 77-82 1 1,2
414 EVALUACION SOCIAL DE LOS PROVEEDORES 32 EINF 58,16
416 SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CLIENTES 30-31 16

NOTA 1: La relacién entre los temas GRI y los objetivos de desarrollo sostenible se han establecido a partir del documento "Linking the SDGs and the GRI Standards" en su edicién Septiembre 2020, publicado por Global Repor-
ting Initiatiative con el apoyo del gobierno Sueco.

NOTA 2: La relacién entre los temas GRI y el Estado de Informacién No Financiera (EINF) se ha establecido a partir del documento "Linking the GRI Standards and the European Directive on non-finacial and diversity disclosure,
publicado por el Global Sustainability Standrds Board del GRI



33O

Anexo 1: Certificado de verificacion de Huella de Carbono

Verificacion de la Huella de Carbono

Concedida a
GD ENERGY SERVICES S.A.U.

RONDA AUGUSTE Y LOUIS LUMIERE 15 - PARQUE TECNOLOGICO DE VALENCIA - 46980 -
PATERNA - VALENCIA - ESPANA

Bureau Veritas Certification certifica que el calculo de la Huella de Carbono de la
organizacion ha sido verificado y encontrado conforme con los requisitos del estandar:

STANDAR

GHG Protocol

La huella de Carbono se aplica a:

LOS ALCANCES 1, 2 Y ALCANCE 3 (TRANSPORTE DE EMPLEADOS POR ViA AEREA Y TERRESTRE) PARA LAS ACTIVIDADES DE:

1. SERVICIOS CORPORATIVOS DEL GRUPO.
2. LIMPIEZA Y ACONDICIONAMIENTO EN INSTALACIONES INDUSTRIALES (INCLUIDAS LAS LIMPIEZAS QUIMICAS).
3. DESCONTAMINACION EN INSTALACIONES RADIACTIVAS Y NUCLEARES EN OPERACION NORMAL Y DURANTE PERIODOS DE RECARGA.
4. TRABAJOS AUXILIARES DE APOYO AL MOVIMIENTO DE COMBUSTIBLE NUCLEAR.
5. DESMANTELAMIENTO EN INSTALACIONES NUCLEARES Y RADIACTIVAS.
6. GESTION DE RESIDUOS (INCLUIDO ACONDICIONAMIENTO DE RESIDUOS RADIOACTIVOS).
7. SERVICIOS DE PROTECCION RADIOLOGICA (RADIACIONES IONIZANTES Y NO IONIZANTES).
8. SERVICIOS DE DOSIMETRIA PERSONAL EXTERNA.
9. OUTSOURCING DE ACTIVIDADES LOGIST\CAS Y APOYO A LA PRODUCCION.
10. PREPARACION DE SUPERFICIES Y APLICACION DE PINTURAS Y REVESTIMIENTOS.
11. METALIZACION POR ARCO ELECTRICO.
12. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE PLANTAS TERMOSOLARES.
13. MANTENIMIENTO DE PALAS EOLICAS: INSPECCION, REPARACION, MANTENIMIENTO, PERITAJE, CONSULTORIA Y SUMINISTRO DE
MATERIALES.
14. MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO: ANALISIS DE SENALES DE INSTRUMENTACION,
15. DISENO E IMPARTICION DE FORMACION EN LAS AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ORGANIZACION.
16. DISENO DE SOFTWARE PARA APLICACIONES ENERGETICAS E INDUSTRIALES.
17. DISENO, CALCULO Y MONTAJE DE ANDAMIOS Y ESTRUCTURAS METALICAS.
18. SELLADO DE PENETRACIONES Y APLICACION DE PROTECCIONES PASIVAS CONTRA EL FUEGO.
19. SUMINISTRO Y MONTAJE DE AISLAMIENTO TERMICO.
20. INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS.
21. DESARROLLO DE SISTEMAS DE MONITORIZACION Y COMPONENTES PARA SU APLICACION EN INSTALACIONES INDUSTRIALES.
22. ANALISIS Y SOPORTE EN PROYECTOS DE INGENIERIA PARA SU APLICACION EN INSTALACIONES INDUSTRIALES.
23. DESARROLLO DE EQUIPOS PARA APOYO A OPERACION Y MANTENIMIENTO EN CENTRALES ELECTRICAS.
24. TRABAJOS AUXILIARES DE APOYO A SERVICIOS QUIMICOS: TOMA DE MUESTRAS, ANALISIS DE LABORATORIO Y OPERACION DE
PLANTA DE AGUAS.
25. APLICACION DE TRATAMIENTOS DE BIOCIDAS.

PERIODO VERIFICADO: 1 DE ENERO DE 2022 A 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Numero del certificado: ES136978 - 1
Aprobacioén original: 29-03-2023
Certificado en vigor: 29-03-2023

Este certificado esta sujeto a los términos y condiciones generales y particulares de los servicios de
certificacion

Bureau Veritas Iberia S.L.
C/ Valportillo Primera 22-24, Edificio Caoba, 28108 Alcobendas - Madrid, Espana
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Anexo 2: Informe de Auditoria de Verificacion EINF
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INGENIERIA Y MARKETING, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE INGENIERA Y MARKETING, S.A.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
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