GD

POLITIQUE D'INNOVATION

GD ENERGY SERVICES est un groupe d’entreprises international qui développe ses services
dans le secteur de I'énergie, dans les domaines d’activité suivants : support pour I'exploitation
et la maintenance (nettoyage et décontamination, traitement de surfaces, protection passive
contre les incendies, échafaudages, ingénierie pour la prolongation de la durée de vie des
composants des CNPE, radioprotection , logistique), démantelement d’installations nucléaires
et radioactives, énergies renouvelables et services d’urgences.

Nous misons sur I'innovation pour en faire un pilier stratégique dans tous nos domaines
d’activité. C’'est un élément fondamental pour faire face aux nouveaux défis, anticiper les
besoins de nos clients et nous adapter aux attentes de toutes nos parties prenantes. Notre
objectif est de développer la technologie pour soutenir I'exploitation et la maintenance
d’usines de production d'énergie, et contribuer ainsi a améliorer I'efficacité, la sécurité et la
durabilité. GDES est synonyme d’engagement envers nos clients ainsi que d’excellence
technique.

Notre engagement envers l'innovation repose sur les principes suivants :

* Encourager en permanence une culture d’innovation au sein de I'organisation. Chez
GDES, l'innovation est I'affaire de tous: elle est développée par et pour toutes ses
parties prenantes.

= Orienter notre systéme de gestion de I'innovation vers un modéle transversal dans
I'ensemble de I'organisation, en développant une culture de I'innovation dans tous les
domaines d’activité et processus internes de |’organisation.

* Encourager et reconnaitre la créativité inhérente au personnel de GDES.

* Développer un modéle d’innovation ouvert basé sur des collaborations et des
partenariats avec d’autres entités dans le but d’accroitre la capacité d’innovation de
GDES.

* Consolider un systeme de. veille technologique qui contribue a définir la position
stratégique que notre organisation doit prendre dans son environnement.

=  Protéger les résultats du processus d’innovation en gérant correctement la propriété
intellectuelle et industrielle.

* Développer une philosophie d’amélioration continue des processus d’innovation de
I'entreprise qui, a I'instar des autres processus de gestion, soit axée sur la satisfaction
de toutes les parties prenantes, dans le respect permanent des exigences légales et
reglementaires propres a notre activité.

Cette politique, qui fait partie de la culture de GD ENERGY SERVICES, doit étre connue,
comprise, maintenue et appliquée par I'ensemble du personnel et étre mise a la disposition de
tous les groupes d’intérét. Elle doit étre révisée régulierement afin de s’assurer qu’elle est
toujours appropriée.
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