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GD ENERGY SERVICES es un grupo empresarial de ámbito internacional que desarrolla sus
servicios en el sector energético, en las siguientes áreas de actividad: apoyo a operación y
mantenimiento (limpieza y descontaminación, tratamiento de superficies, sellado de
penetraciones, protecciones pasivas contra el fuego, andamios, ingeniería para extensión de
vida, protección radiológica, logística), desmantelamiento de instalaciones nucleares y
radiactívas, servícios a renovables y emergencias.

Apostamos por la innovación como un pilar estratégico en todas nuestras áreas de actividad,
fundamental para afrontar nuevos retos, adelantarnos a las necesidades de nuestros clientes y
adaptarnos a las expectativas de todos nuestros grupos de interés. Nuestro objetivo es el
desarrollo de tecnología para el apoyo a la operación y mantenimiento de plantas de producción
de energía, el desmantelamiento de instalaciones nucleares y radiactivas, y los servicios a

renovables y emergencias, contribuyendo a la mejora de eficiencia, a la seguridad y a la
sostenibil¡dad. GDES es sinónimo de compromiso con nuestros clientes y de excelencia técnica.

Nuestro compromiso con la innovación se fundamenta en los siguientes principios

lmpulso continuo de una cultura innovadora en la organización. La innovación en GDES

es de todos y para todos; se desarrolla por, y para, todos sus grupos de interés.

Orientar nuestro Sistema de Gestión de innovación hacia un modelo transversal a toda
la organización, desarrollando una cultura de ínnovación en todas las áreas de actividad
y procesos internos de la organización.

Fomento y reconocimiento de la creatividad inherente al personal de GDES.

Desarrollar un modelo de innovación abierto basado en colaboraciones y alianzas con
otras entidades con el objetivo de incrementar la capacidad innovadora de GDES.

Consolidar un sistema de vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva que
contribuya a definir la posición estratégica que debe tomar nuestra organización en su
entorno.

Proteger los resultados del proceso de innovación gestíonando adecuadamente la
propiedad intelectual e industrial.

Desarrollar una filosofía de mejora continua de los procesos de l+D+i de la empresa,
que, junto con el resto de procesos de gestión, se oriente a la satisfacción de todos los
grupos de interés, cumpliendo siempre con los requisitos legales y reglamentarios
propios de nuestra actividad.

Esta Política, que forma parte de la cultura de GD ENERGY SERVICES, debe ser conocida,
entendida, mantenida y aplicada por todo el personal y estar a disposición de todos los grupos
de interés, o revisada periódicamente para asegurarse de que continua siendo adecuada
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